Neue Wege fiir eine bessere Lehrerinnenbildung - Den Wandel im

Bildungssystem nutzen

Beschlossen auf dem Bundeskoordinierungstreffen vom 18.-20. Mai 2012 in Frankfurt

Unsere Bildungslandschaft ist im Wandel. Die Schulsysteme differenzieren sich, neue
Schulformen werden erprobt sowie altere langsam zu Grabe getragen. AuBerdem miissen
wir uns immer wieder der Diskussion stellen, welche Bedeutung (Schul-)Bildung fur unsere
Gesellschaft haben sollte und wozu sie befahigen soll. Damit geht die Diskussion einher,
wie eine tiefgreifende Reform der Lehrerinnenbildung und des zukiinftigen Schulsystems

fur uns ausgestaltet sein soll.

Unser Leitgedanke: die Gemeinschaftsschule fiir alle

Wir treten fir ein Bildungssystem ein, in dem Chancengleichheit das hochste Gebot ist und
in dem jedeR die eigenen Fahigkeiten entfalten kann. In unseren Augen verfolgt dieses
Konzept nur eine Schule fiir alle: die inklusive Gemeinschaftsschule’. In dem momentan
hochst selektiven Schulsystem werden viele Schiilerinnen, vor allem solche mit nicht-
akademischem Hintergrund, systematisch diskriminiert?. Wir aber wollen eine tatséchliche
Chancengleichheit erreichen. Das kann nur durch individuelle Forderung und ein Lernen
fernab von stetigem Wettbewerbsdruck gelingen, der sowohl in den Klassenzimmern als
auch zwischen den Bundeslandern stattfindet. Schulen missen neu gedacht, ihre
Strukturen geoffnet und Unterricht individueller gestaltet werden. Diese Idee von einen
autarken und demokratisch organisierten Schule mit erweiterten Kompetenzen stellt
unsere Grundlage fur eine Reform der Lehrerinnenbildung dar.

Wer Bildung neu denkt, der muss auch das Studium der zukiinftigen Lehrerlnnen neu

denken.

Lehrerlnnen brauchen eine wissenschaftliche Ausbildung

Das Studium von Lehramtsstudierenden beinhaltet vielfaltige Wissenschaftsdisziplinen:
Fachwissenschaften, Padagogik, Psychologie und Fachdidaktiken bilden die Grundlagen.
Die wissenschaftliche Ausbildung von Lehrerlnnen muss erhalten bleiben, jedoch
interdisziplinarer ausgestaltet werden. Das bedeutet, dass sowohl die Fachwissenschaften,
aber genauso auch die dazugehorigen Fachdidaktiken, Padagogik und Psychologie Teil eines

Lehramtsstudiums und der wissenschaftlichen Auseinandersetzung in diesem Studium sein
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missen. Das Studium soll die Absolventinnen dazu qualifizieren, auch nach dem Verlassen
der Hochschule weiterhin im wissenschaftlichen Diskurs zu stehen und so Erkenntnisse aus
der Wissenschaft leichter in die praktische Arbeit an Schulen ibernehmen zu konnen.
Sowohl neue Erkenntnisse in den Fachwissenschaften als auch der jeweiligen Didaktik, der
Padagogik und der Psychologie miissen an den Schulen Anwendungen finden. Dafir muss
das Personal die grundlegende wissenschaftliche Ausbildung Uber ein Fachgebiet hinaus
erhalten haben. Aus diesem Grund wollen wir die Lehrerinnenbildung nicht an
Padagogische Hochschulen auslagern. An den PHs wird nicht umfassend in den jeweiligen
Fachwissenschaften geforscht, da die Spezialisierung auf der Padagogik liegt. Das Studium
der Fachwissenschaften wird dort zur Faktenvermittlung, die unseren Anspriichen einer
kritischen Wissenschaft nicht gerecht wird. Wissenschaftlichkeit, also die Einheit von
Forschung und Lehre, wird in diesen Bereichen an der PHs nicht geleistet. Auch der
transdisziplinare Blick auf Probleme bleibt verwehrt oder ist verengt auf padagogische
Fragestellungen. Die Auflésung bestehender PHs muss mit einem Ubergang in den
allgemeinen Hochschulbetrieb einhergehen, so dass bestehende Infrastruktur der
Wissenschaft erhalten bleibt. Die zweckmiBige Art und Weise dieses Ubergangs ist bei

jeder einzelnen PH vor Ort zu entscheiden.

Ein Bekenntnis zu Bachelor und Master in der Lehrerinnenbildung

Wir Juso-Hochschulgruppen haben uns zuletzt auf dem BKT in Gottingen 2009 klar zum
Bachelor-Master-System  fiir alle Studiengdnge ausgesprochen * . Auch die
Lehrerinnenbildung muss vollstandig und durchdacht in das neue System integriert werden.
Durch die europaisierten Abschliisse konnen sich fiir Absolventinnen eines Studiums der
Lehrerinnenbildung auch neue Berufs- und Arbeitsfelder sowie neue Perspektiven 6ffnen.
Daher treten wir fiir die Einfliihrung von Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of
Education (M.Ed.) als Regelabschlusse ein. Dabei treten wir weiterhin explizit fir einen
Master-Rechtsanspruch ein.

Die Umstellung ist dabei nur sinnvoll, wenn Absolventinnen eines B.Ed. mit ihrem Abschluss
auch eine Chance haben, einen Beruf zu ergreifen. |hr Studium muss daher klare
Grundlagen in den Fachwissenschaften vermitteln und einen Schwerpunkt auf
Fachdidaktiken und Erziehungswissenschaften legen.

Bachelor-Absolventinnen konnen somit nach ihrem Abschluss die Arbeit an Schulen als
Padagoginnen unterstiitzen. In zunehmend offenen und selbst-organisierten Schul-Modellen
braucht es zusatzliches qualifiziertes Personal, um die Schilerinnen individuell zu

unterstiitzen. lhr Einsatz darf jedoch nicht zu Einsparungen bei den Lehrerinnen mit altem
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Staatsexamen oder Master of Education fuhren. AuBerdem muss es fir alle Interessierten
ausreichend Studienplatze fur den Master of Education geben, damit Absolventinnen mit

einem Bachelor of Education nicht zu Lehrerlnnen zweiter Klasse werden.

Der Lehrerinnen-Beruf sollte auch weiterhin erst durch einen Master-Abschluss zuganglich
werden. Fir dieses Berufsbild stehen vor allem die Bildungsplanung und die Entwicklung
individueller Forderkonzepte im Mittelpunkt. Curricula an Schulen werden zunehmend
individualisiert aufgestellt, was einer starker wissenschaftlichen ausgerichteten (Aus-
)Bildung bedarf. Besonders an Gemeinschaftsschulen missen Herausforderungen der
Binnendifferenzierung bei der Unterrichtsplanung und Durchfiihrung bertcksichtigt werden.
Der M.Ed. muss daher neben den fachwissenschaftlichen Inhalten vor allem

curricularwissenschaftliche Grundlagen vermitteln.

Die staatliche Anerkennung

Absolventinnen des Bachelor oder des Master of Education sollten mit ihrem Abschluss
viele Berufsfelder offenstehen. Wenn sie in den Staatsdienst eintreten wollen, sollten sie
ihre Befahigung, ggf. lebenslang als Lehrerlnnen tatig werden zu konnen, auch weiterhin
mit einer staatlichen Anerkennung nachweisen missen. Denn die Arbeit von Lehrerinnen,
die Bildung junger Menschen und der zukiinftigen Generation ist von elementarer
Bedeutung fur die Gesellschaft. Lehrerinnen handeln im gesellschaftlichen Auftrag und
sollen dazu im Studium qualifiziert werden. Eine staatliche Anerkennung kann
sicherstellen, dass Lehrkrafte auf den Schuldienst und die Arbeit mit Schilerinnen
ausreichend vorbereitet sind. Eine staatliche Anerkennung impliziert jedoch keinesfalls
eine politisch-ideologisch motivierte Kontrolle und Einflussnahme seitens staatlicher

Behorden auf den Zugang zum Schuldienst.

Das Ende der starren Facherkultur

In progressiven Schulreformvorschligen® wird meist eine Uberwindung des Facherlernens
angestrebt und an immer mehr Schulen werden solche Ansatze auch bereits praktiziert.
Das unterstitzen wir. Schulen mussen aufhoren, Wissen zwanghaft in Facher zu unterteilen
und zu vermitteln. Probleme machen in der Regel nicht an Fachergrenzen halt und oft
bereichern transdisziplinare Herangehensweisen Lern- und Diskussionsprozesse. Wir
brauchen daher mehr facheriibergreifenden Unterricht und Lernen fernab von eingeengten

Facherstrukturen. Nur so konnen vielfaltige Fahig- und Fertigkeiten sowie libergreifendes
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Wissen entwickelt werden. Daher wollen wir auch die starren Strukturen der
Lehrerinnenbildung in Facherstrukturen beenden.

Zukunftige Lehrerinnen erhalten eine breite wissenschaftliche Bildung und spezialisieren
sich in der fachwissenschaftlichen Ausbildung nur auf Wissenschaftsfelder wie Natur-,
Sprach oder Gesellschaftswissenschaften. Eine Schwerpunktbildung innerhalb eines Feldes

ist dennoch moglich.

Ende der Altersstufentrennung und ein Lehramt fiir alle

Wir wollen neben der Lehrerlnnenbildung auch Schule neu denken. Wir sind der Meinung,
dass die starre Struktur der Klassentrennung nach Alter und die Aufteilung in verschiedene
Schulformen ein Ende finden muss. Schilerinnen sollen nicht getrennt voneinander in
vermeintlich homogenen Gruppen unterrichtet werden, sondern sich durchmischen und
gegenseitig unterstutzen. In altersheterogenen Gruppen konnen die Schiilerinnen besser
voneinander lernen und Uben gleichzeitig sich besser, sich in heterogenen Gruppen zu
organisieren. Damit einher geht auch unser Bekenntnis zur Gemeinschaftsschule und dem
Ziel der Chancengleichheit.

Wir setzen uns flir ein Lehramt fir alle ein. Im heutigen System werden die Lehrerinnen fur
unterschiedliche Schulformen unterschiedlich ausgebildet und vergiitet. Das muss ein Ende
haben. Eine Schule fiir alle bedeutet auch, dass die Lehrerlnnen Ansprechpartnerinnen fir
alle Schiilerlnnen sind. Besonders die Abwertung von Grundschullehrerinnen kann so
endlich ein Ende finden.

Menschen entwickeln sich unterschiedlich und jede Phase der Entwicklung bedarf
individueller padagogischer Betreuung. Daher wollen wir, dass sich zuklinftige Lehrerinnen
in ihrem Studium zusatzlich auf einzelne Altersphasen spezialisieren. Altersuibergreifender
Unterricht stellt eine weitere groBe Herausforderung fur zukinftige Lehrerlnnen dar,

darauf muss eine neue Lehrerinnenbildung vorbereiten.

Mehr Praxis von Anfang an

Das Lehramtsstudium ist immer noch zu weit von der Praxis entfernt. Das muss sich
andern. Wir wollen, dass Lehrerinnen ihr erworbenes Wissen friihzeitig in Praxisphasen an
Schulen anwenden und so auch erproben und evaluieren konnen. Die Praxisphasen sollten
sich verstarkt an den jeweiligen Inhalten des Studiums orientieren. So konnen die Inhalte
auch kritisch reflektiert und angewendet werden. Um eigene Fahigkeiten sowie das eigene
Selbstempfinden zu testen und Gelerntes selbst zu Uberpriifen soll es unter anderem ein
ganzes Praxissemester geben, das wissenschaftlich begleitet wird und Raum flr intensive
Selbstreflexion bietet. Das Praxissemester wird durch spezifische Seminare und

Gruppentreffen begleitet.



Das Referendariat als Praxisausbildung wird durch die Verzahnung von Theorie und Praxis
im Studium (Uberflussig. Die bisher getrennten Ausbildungsteile werden aufeinander
abgestimmt. So soll auch der haufig einsetzende Praxisschock nach Abschluss des Studiums
verhindert werden.

Zum besseren Einstieg in den Beruf soll eine zweijahrige begleitete Berufseinstiegsphase
etabliert werden. In dieser Phase missen die neuen Lehrerlnnen noch nicht im vollen
Stundendeputat arbeiten. Dadurch soll der vielfachen Uberlastung von Referendarinnen
und Jung-Lehrerinnen vorgebeugt werden. Zudem werden erfahrene Lehrerinnen als
Mentorinnen fir die Jung-Lehrerlnnen zur Verfiigung gestellt. Der zeitliche Aufwand der
Mentorinnen muss durch eine Reduzierung des Stunden-Deputats ausgeglichen werden. Die
Eingangsphase soll einen erleichterten und phasenweisen Einstieg ins Berufsleben

ermoglichen.

Unterstiitzung fiir aktive Lehrerinnen und Lehrer

Lehrerbildung hort nicht mit dem Studium auf. Es ist erwiesen, dass die Inhalte von
Fortbildungen einen deutlich hoheren Einfluss auf aktive Lehrerinnen haben, als Seminare
im Lehramtsstudium. Daher ist es unerlasslich, auch das Lehrerinnenfortbildungssystem zu
verandern. Wir wiinschen uns deshalb regelmaBige verpflichtende Fortbildungen, die sich
explizit auf die Forderung und Forderung innerhalb von heterogenen Lerngruppen

beziehen.

Neben der Unterstitzung durch Fortbildungen in Bezug auf Binnendifferenzierung sehen
wir eine hohe Notwendigkeit, Lehrerinnen und Lehrer psychologisch zu unterstiitzen. Die
Anforderungen, die Eltern und Gesellschaft an die Lehrerinnen und Lehrer stellen, sind in
den letzten Jahrzehnten stark gewachsen und mittlerweile oft nicht mehr zu bewaltigen.
Dem drohendem Burnout bei vielen engagierten Lehrerinnen und Lehrern kann nicht nur
durch mehr Personal und multi-professionelle Teams an Schulen entgegengewirkt werden,
sondern auch durch gezielte langfristig begleitende Coaching-Angebote und entsprechende
Fortbildungen. Desweiteren konnen Lehrerinnen und Lehrer gezielt auf Treffen vernetzt
werden und mit einer (im Gegensatz zu Webseiten wie 4teachers) professionell angelegten
und moderierten Datenbank zum Teilen von Erfahrungen und Unterrichtsmaterialien
unterstlitzt werden. Hier konnen auch gezielt unterstiitzende Materialien fir

binnendifferenzierte und offene Lernformen veroffentlicht werden.

Bundesweite Grundsatze
Die Lehrerinnenbildung ist entsprechend der Bildungszustandigkeit der Lander foderal

organisiert und von Land zu Land sehr unterschiedlich. Zu den sechzehn Bildungssystemen



kommen jeweils unterschiedliche Hochschul- und Abschlusssysteme dazu. Dieses Chaos in
der Lehrerinnenbildung muss endlich ein Ende finden. Dafiir kann ein bundesweites
Gesetz, dass den strukturellen Rahmen der Lehrerlnnenbildung vorgibt, hilfreich sein.
Darin sollen die Abschlussformen, die Praxisorientierung, die Berufseinstiegsphase und die
staatliche Anerkennung grundlegend geregelt sein. Landesspezifische Spezialisierungen
sind im Rahmen des Bildungsfoderalismus sinnvoll, diirfen aber der Transparenz und

Mobilitat der Absolventinnen nicht im Weg stehen.

Inklusion - Sonderschulpadagogik in der Lehrerinnenbildung integrieren

Die Inklusion an den Schulen muss mit dem Recht aller auf Teilhabe am allgemeinen
Unterricht verwirklicht werden. Teilweise wird sie auch bereits umgesetzt, unter anderem
werden Sonderschulen geschlossen oder sollen geschlossen werden. Damit einher geht aber
auch ein spezieller Lehrauftrag an die Lehrerinnen: diese mussen sich auf die Schilerinnen
der Sonderschulen einstellen, doch da fehlt es an Sonderschulpadagogik, die in der
allgemeinen Lehrerinnenbildung nicht bericksichtigt wird. Das Studium soll dazu
qualifizieren, auch mit allen Schiilerinnen entsprechend umgehen zu konnen, dazu muss
die Sonderschulpadagogik in samtliche Lehrangebote fir das Lehramt aufgenommen
werden. Alle Lehrerlnnen werden entsprechende Schilerlnnen in Zukunft in den

Unterrichtsklassen haben und missen dafiir ausreichend geschult werden.

Weiterhin muss auch eine Weiterbildung bzw. eine Schulung von bereits vorhandenem
Lehrpersonal vorgenommen werden. Lehrerinnen, die schon jetzt die Inklusion gestalten
und erfahren, miissen auf die neuen Herausforderungen, die ihnen auferlegt werden,

entsprechend im sonderschulpadagogischen Bereich vorbereitet werden.

Berufliche Bildung

Zum Schulsystem gehort auch die berufliche Bildung. Sie ist bisher nicht in das Konzept der
Gemeinschaftsschule integriert. Die beruflichen Schulen sind Teil beruflichen
Bildungssystems und haben eine andere Ausrichtung als allgemeinbildende Schulen. Doch
auch die Lehrerinnenbildung fur berufliche Schulen braucht dringend eine Reform. Diese

sollte die Spezifika des beruflichen Bildungssystems beriicksichtigen.

Promotionsmoglichkeiten starken

Nach der abschlieBRenden Praxisphase der Lehramtsausbildung miissen weitere akademische
Fortbildungen sichergestellt und gefordert werden. Wir fordern Promotionsstellen fir
Lehrerlnnen, um die Trennung zwischen Schule und Universitat aufzulésen und die

Fachdidaktiken an den Universitaten zu starken. Nur durch das Sicherstellen von



Promotionsstellen fiir Lehrerinnen ist es zudem maoglich, die Fachdidaktik-Professuren an
den Universitaten in Zukunft praxisnah zu besetzen und somit eine qualitativ hochwertige

Lehramtsausbildung sicherzustellen.

Mit unseren Reformvorstellungen wollen wir den Gedanken einer neuen inklusiven Schule
auch in die Lehrerinnenbildung lbertragen und gleichzeitig Verbesserungsansatze fur das
aktuelle System entwickeln. Wer Schule neu denken will, der darf die Lehrerinnenbildung
nicht unberiicksichtigt lassen. Eine Schule fiir Alle wird auch Lehrerlnnen fur Alle

benotigen.



