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Antrag F02: Zu viele Einzelfalle! Machtmissbrauch an Hochschulen
als kapitalistisches und patriarchales Problem erkennen und
bekampfen!

Laufende Nummer: 19

Antragsteller*in: Juso-Hochschulgruppen Nordrhein-Westfalen
(Landeshochschulgruppen)

Status: angenommen

Sachgebiet: F - Feminismus & Gleichstellung

1 Koln, Gottingen und Erfurt: Innerhalb eines Jahres drangen mehr und mehr Falle von
geschlechtsbedingtem Machtmissbrauch und sexueller Gewalt an Hochschulen an die
Offentlichkeit. Die Anzahl der veroffentlichten Falle macht deutlich: Unsere
Wissenschaft hat ein #metoo-Problem!
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Im Dezember 2022 machten zwei ehemalige Doktorandinnen Falle von sexueller
Belastigung, Machtmissbrauch, Beleidigungen, Erniedrigung, Wutausbriichen und
permanenten Grenziiberschreitungen durch ihren Chef, einen Professor an der
Universitat zu Koln, offentlich. Er sprach die Frauen mit “Puppe” oder “Schlampe” an,
nahm sie mehrmals zu Ausfliigen in Stripclubs mit und naherte sich ihnen auf

10 Weihnachtsfeiern ohne ihr Einverstandnis sexuell an. Ende 2019 legte die erste

11 Doktorandin Beschwerde beim Rektor der Uni ein, darauf folgten schriftliche

12 Beschwerden von insgesamt zwolf Frauen. Es kam zu einem Disziplinarverfahren, das
13 parteiisch, mit “victim blaming” und intransparent ablief. Das Verfahren ist bis

14 heute nicht abgeschlossen. Die Frauen haben ihr Arbeitsverhaltnis bereits lange

15 gekiindigt oder auslaufen lassen. Der Professor lehrt heute noch uneingeschrankt

16 weiter an der Uni Koln.
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17 Im Marz 2023 hob der Bundesgerichtshof ein Urteil gegen einen Gottinger Uni-Professor

18 teilweise auf, nachdem er zuvor wegen gefahrlicher Korperverletzung im Amt,

19 Freiheitsberaubung und Notigung zwei ehemaligen Doktorandinnen sowie einer ehemaligen
20  Mitarbeiterin schuldig gesprochen wurde. Er drohte den Frauen, sie bei Widerspruch zu

21 entlassen. Zuletzt wurde das Urteil zu einer Freiheitsstrafe von einem Jahr und acht

22 Monaten auf Bewahrung herabgesetzt.

23 Zur gleichen Zeit, ebenfalls dieses Jahr im Marz, ist ein Professor der Universitat

24 Erfurt nach jahrelangen gerichtlichen Anstrengungen aus dem Dienst der Uni und somit
25 des Thiiringer Hochschuldienstes entlassen worden. Er hatte zwei Studentinnen mit dem
26 Versprechen besserer Noten zum Sex gedrangt und war dariiber hinaus fiir

27 sexualisiertes, iibergriffiges Verhalten bekannt. Nachdem ein Urteil 2020 die

28 Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis zunachst als nicht rechtmaRig begriindet hatte,
29 da die volljahrigen Studentinnen keine Schutzbefohlenen mehr seien, verlor er nun

30 doch endgiiltig seine Professur.

31 Dass solche Falle von Machtmissbrauch an Hochschulen, schon lange nicht mehr als “nur
32 Einzelfalle” abgestempelt werden konnen, bestatigt auch eine Umfrage aus dem Jahr

33 2022: So zeigt sich, dass liber 60% der Mitarbeitenden und Studierenden an Hochschulen
34 eine Form geschlechtsbezogener Gewalt erfahren haben. Nur 13% haben dies gemeldet.
35 Bei einer alteren Umfrage aus dem Jahr 2020, bei welcher 1339 Mitglieder der

36 Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie teilgenommen haben, gaben 61% an,
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Machtmissbrauch beobachtet zu haben und 46% gaben an, selbst von Machtmissbrauch
betroffen gewesen zu sein.

Es ist nicht mehr zu leugnen: Patriarchale und hierarchische Strukturen an
Hochschulen ebnen Tag fiir Tag Fallen von sexuellem Machtmissbrauch den Weg.

Um feministische Hochschulen nicht nur zu denken, sondern auch zu gestalten, miissen
wir Uber das Bekampfen von Machtmissbrauch und hierarchischen Strukturen an
Hochschulen sprechen. Als feministischer Richtungsverband muss es unsere Pflicht
sein, diese hierarchischen Strukturen an Hochschulen zu durchbrechen und zu beenden.

Aber was verstehen wir eigentlich unter Machtmissbrauch?

Machtmissbrauch wird als ein Verhalten beschrieben, in dem Personen in einer Position
mit Macht ungerechtfertigt Gebrauch von dieser Macht machen und sich damit
personliche Vorteile verschaffen. Dabei werden die Personen, die-keine-Macht-haben
weniger/keine Macht haben oder sich in (6konomischer) Abhangigkeit zu der Person in
Machtposition befinden, benachteiligt und ausgenutzt. Macht ist in diesem
Zusammenhang die Moglichkeit bzw. Fahigkeit innerhalb sozialer Netzwerke den eigenen
Willen und die eigene Meinung durchzusetzen, unabhangig davon, wie die Meinung
anderer Menschen aussieht.

Als marxistischer und feministischer Verband diirfen wir dieses Verhalten jedoch
keineswegs losgelost von unseren gesellschaftlichen Verhaltnissen betrachten. Wir
wissen, wir leben in einer patriarchalen und kapitalistischen Gesellschaft, die genau
auf jenen Herrschaftsverhaltnisse basiert.

Da auch unsere Hochschulen sowohl auf neoliberalen als auch patriarchalen Strukturen
aufbauen, ist es nicht liberraschend, dass Machtmissbrauch in verschiedenen Formen
auch im Hochschulkontext sichtbar wird.

It's a feminist issue! Kein Platz dem Patriarchat weder in der Wissenschaft noch
sonstwo

Die Empirie zeigt deutlich, dass Hochschulen sexualisierte Gewalt enorm begiinstigen.
Denn sie versagen regelmaRig in ihrem Anspruch, ein sicherer und
diskriminierungsfreier Ort fiir Wissensaustausch, Bildung und akademische oder nicht-
akademische Laufbahn zu sein. Auch ist es ein von organisationalem Akteur*innen oft
vertretener Irrglaube, dass Hochschulen geschlechtsneutrale Einrichtungen waren und
damit allen Geschlechtern gleiche Voraussetzungen fiir wissenschaftliche Bildung
schaffen wurden.

Ein Blick auf ihre Geschichte zeigt das Gegenteil. Die Institutionalisierung der
modernen Wissenschaften im Laufe des 18. und 19. Jahrhunderts erfolgte parallel zum
durch die Wissenschaft legitimierten Dualismus der Geschlechterverhaltnisse. Das
bedeutet: Wissenschaftliche Institutionen sind unter Ausschluss von und in Abgrenzung
zu Frauen entstanden. Heute sind zwar iiber die Halfte der Studierenden weiblich, das
wissenschaftliche Feld bleibt jedoch ein von Mannern dominiertes. Nicht nur werden
Entscheidungen an Hochschulen mehrheitlich von Mannern getroffen und Professuren von
Mannern bekleidet. Auch konstituiert sich patriarchale Macht im sozialen Raum der
Wissenschaft, in welcher zusatzlich heute mehr denn je ein neoliberal bedingter
Wettbewerbsdruck herrscht. Als “typisch mannlich” angesehene Eigenschaften wie
Starke, Individualismus und Konkurrenzdenken werden in diesem Raum gefordert, um
symbolische Giiter und Rangfolgen wird gekampft. Dies hat zur Folge, dass strukturelle
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Ungleichheiten fortbestehen konnen, sexualisierte Gewalttaten lediglich auf
individueller Ebene Auswirkung auf das Leben, Studium und die Karriere von
Betroffenen haben und Frauen auch mehrere hundert Jahre spater noch in
benachteiligten Positionen und Abhangigkeit bleiben.

So zeigt eine Studie zum Machtmissbrauch am Arbeitsplatz des Instituts fiir empirische
Soziologie der Universitat Erlangen-Niirnberg, dass, auch auBerhalb der Wissenschaft,
Frauen mehr als doppelt so haufig von sexueller Beldstigung betroffen sind wie
Manner.

Es wird deutlich: Hochschulen sitzen nach wie vor in der patriarchalen Falle. Der
Missbrauch von mannlichen Vorgesetzten gegeniiber weiblichen Studierenden oder
Angestellten ist das beste Beispiel vom Zusammenspiel von Kapitalismus und
Patriarchat. Diese Strukturen miissen wir als feministischer Studierendenverband als
solche benennen und bekampfen.

Hochschulen als Unternehmen und Wissenschaft als Ware? Schluss mit neoliberalen
Machtstrukturen

Beispiele aus Gelsenkirchen und Koln zeigen, aber auch, dass auch weibliche
Vorgesetzte Tater*innen sein konnen. Dieser Machtmissbrauch, welcher nicht auf
patriarchale Herrschaftsverhaltnisse zuriickzufiihren ist, hat einen anderen Ursprung:
den Kapitalismus. Seit Langerem beobachten wir die zunehmende Neoliberalisierung
unseres Hochschulsystems: Sie werden marktokonomisiert, vertriebswirtschaftlicht und
unternehmerisch. Das geht nicht spurlos an den ohnehin schon hierarchischen
Beschaftigungsverhaltnissen vorbei.

Als sozialistischer Verband verstehen wir Arbeitsbedingungen als Machtfrage. So sind
(prekare) Arbeitsbedingungen stets vor dem Hintergrund eines ungleichen
Tauschverhaltnisses von Arbeitsleistung gegen Lohn zwischen Lohnabhangigen und
Arbeitgeber*innen zu bewerten. Demnach sind Arbeitsvertrage Ausdruck ungleicher
Machtverhaltnisse, denn sie sind eingebettet in strukturelle Rahmenbedingungen, unter
denen sie geschlossen und ausgestaltet werden.

Im Wissenschaftsbetrieb ist dieses ungleiche Machtgefalle auf eine besondere Weise
ausgepragt.

Prekare Arbeitsbedingungen und hierarchische Abhangigkeitsverhaltnisse befeuern
Machtmissbrauch an Hochschulen. So kann es zu ungerechtfertigten Ubertragungen von
Aufgaben kommen, zur bewussten Uberlastung mit Arbeit oder zu willkiirlicher Ausiibung
von Entscheidungsmacht. Sabotage von wissenschaftlichen Arbeiten oder Erpressung liber
die zukiinftige wissenschaftliche Karriere sind ebenfalls Formen von Machtmissbrauch.

Denn das System, welches an Hochschulen herrscht mit einem enormen Machtgefalle
zwischen unterschiedlichen Statusgruppen, ist nichts Geringeres als eine herzliche
Einladung fiir Machtmissbrauch. Wahrend die Statusgruppen der Professor*innen auf
Lebenszeit verbeamtet sind, stehen ihnen abhangige Studierende und/oder befristete
Angestellte gegeniiber. Profesor*innen genieBen hierdurch groRe Autoritat und verfiigen
lber zentrale Macht iiber ihre wissenschaftliche Zukunft. Missbrauch und Sabotage

dieser Arbeit werden somit zum gangigen Phanomen im Wissenschaftsbetrieb. Hinzu
kommt, dass das Beamtenrecht die Profesor*innen enorm schiitzt und dadurch Sanktionen
und Erfolge in Beschwerdeverfahren erschwert werden. Folglich wird Betroffenen selten
geglaubt und Hochschulen versuchen Professor*innen zu schiitzen.
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Demgegeniiber stehen die Angestellte in sehr prekaren Arbeitsverhaltnissen, welche vor
allem von befristeten Arbeitsvertragen und damit verbundenen Kettenbefristungen
gekennzeichnet sind. Daraus entsteht eine enorme Zuriickhaltung bei der Abwagung des
Fiir oder Wider, Missbrauchsfalle anzuprangern. Anstatt die strukturelle Systematik zu
erkennen, herrscht oftmals die Vorstellung, dass man dieses Arbeitsverhaltnis sehr
schnell hinter sich lassen kdnne und Missstande so vielmehr akzeptiert als es
bekampft. Zudem fiihrt eine Doppelrolle der studentischen oder wissenschaftlichen
Beschaftigten von Lohnarbeit und Qualifizierung, die sich einerseits aus der Rolle
als betreuter Nachwuchs und aus der Rolle der Beschaftigten ergibt, zu einer
Verstarkung des Abhangigkeitsverhaltnisses.

Diese Machthierarchien lassen sich auch deutlich in Beutreuungsverhaltnissen fiir
wissenschaftliche Arbeiten der Studierenden erkennen. Die Betroffenen konnen sich bei
Ubergriffen oder Machtmissbrauch aufgrund des Leistungsdruck, des hohen
Personenkults, der strukturellen Hierarchien und insbesondere der berechtigten Sorge
keine*n neue Betreuer*in zu finden oft nicht an entsprechende Beratungsstellen
wenden, ohne Gefahr zu laufen selbst die Leidtragenden zu werden.

All diese Umstande schiiren Angst und Scham unter den betroffenen Beschaftigten und
flihren zum kollektiven Schweigen. Wir konnen nicht langer akzeptieren, dass prekare
Arbeitsbedingungen und hierarchische Abhangigkeitsverhaltnisse Machtmissbrauch an
Hochschulen befeuern. Fiir uns als Juso-Hochschulgruppen muss daher klar sein, dass
die neoliberale Logik von Hochschulen endlich der Vergangenheit angehoren muss. Nur
wenn ausbeuterischen Hirachien und prekaren Beschaftigungsverhaltnissen beendet
werden, wird auch eine essentielle Ursache von Machtmissbrauch entgegengewirkt.

Schluss mit der individuellen Ebene! Systematik statt Einzelfalle

In der Gesellschaft verankerte Diskriminierungsformen wie Sexismus und Rassismus
werden an der Hochschule wie iiberall reproduziert und als Mittel der Herabsetzung und
Machtsicherung ausgenutzt. Dabei ist es besonders gefahrlich, wenn diese Falle von
Machtmissbrauch, wie aktuell viel zu haufig, lediglich auf der individuellen Ebene

der Betroffenen betrachtet werden.

Es kann nicht ldnger sein, dass wenn es zu Ubergriffen kommt, Opfer von
Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt oft nicht wahrgenommen und von
institutioneller Seite unterstiitzt werden. Anstatt in einem ersten Schritt

strukturelle Probleme an Hochschulen anzuerkennen und kritisch zu hinterfragen, wird
sich oftmals auf die individuelle Ebene der Betroffenen fokussiert. lhre
Glaubwiirdigkeit wird infrage gestellt, sie werden alleine gelassen und es wird

“victim blaming” betrieben. Unabhangig davon, dass nur in den seltensten Fallen
strafrechtliche Konsequenzen auf Taten im Hochschulraum folgen, versagen die
Hochschulen selbst im organisationalen Umgang mit Fallen sexualisierter Gewalt.

Fiir uns als Juso-Hochschulgruppen heif3t es Schluss mit der Einzelfall-Mentalitat. Wir
brauchen bessere Anlaufstellen an Hochschulen, welche die systematische Ebene des
Missbrauchs von Anfang an herauskristallisieren und Opfern niemals das Gefiihl geben,
alleine zu stehen. Die Vergangenheit zeigt, dass nur im Kollektiv Missstande
angeprangert und strafrechtliche Konsequenzen gezogen werden konnen. Diese Aufgabe
miissen Hochschulen endlich wahrnehmen!

Hierarchische Strukturen durchbrechen und Machtmissbrauch bekampfen!
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Hochschulen beeinflussen und pragen die Gesellschaft enorm durch ihr
wissenschaftliches Arbeiten. Genau deswegen ist es notwendig, feministische Praxis
und Perspektiven in den Mittelpunkt zu riicken und so Machtmissbrauch endlich zu
enttabuisieren. Nur durch die Anerkennung, dass Machtstrukturen, Hierarchien und
verschiedene Diskriminierungsformen im Einklang mit der Funktionsweise der
wissenschaftlichen Arbeit an Hochschulen stehen, kann Machtmissbrauch bekampft
werden.

Zudem muss die Analyse um eine intersektionale Perspektive erweitert werden. Personen
mit libereinandergreifenden Diskriminierungsmerkmalen, sind starker von
Machtmissbrauch betroffen, um konkrete Verbesserungen fiir Studierende und Angestellte
an Hochschulen zu schaffen

Zwar gibt es bereits verschiedene Institutionen und Gremien, die dazu dienen sollen,
Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt an Hochschulen zu behandeln, jedoch ist der
Handlungsspielraum bei expliziten Fallen viel zu eingeschrankt, sodass diese Stellen
den Betroffenen kaum helfen und unterstiitzen konnen.

Es braucht also mehr Handlungsspielraum fiir die institutionellen Anlaufstellen. Hier
miissen die Hochschulen ran und solche Neuerungen in die Wege leiten und
Handlungsanweisungen ausweiten. Dabei muss innerhalb der Hochschulen einen Wechsel
vom Tater*innen- zum Opferschutz vorangetrieben werden. Denn Falle von
Machtmissbrauch miissen konsequent aufgearbeitet werden, wahrend Betroffene
ausreichend geschiitzt sind.

Dieser Perspektivwechsel muss sich gerade durch verschiedene Betreuungs- und
Ansprechpersonen und eine Kontrolle von Vorgesetzten aus Angestelltensicht duBern.
Dazu gehort mitunter eine Kehrtwende in Beschwerdeverfahren: Damit Betroffene wahrend
ihrer Beschwerde nicht iiber langeren Zeitraum im Unwissenden stehen gelassen werden,
ist ein fairer, Hochschulen-unabhangiger und transparenter Prozess notwendig. Des
Weiteren miissen machtsensible Instrumente geschaffen werden wie Schulungen, Aufbau
von Awarenessstrukturen, Errichten von safer spaces und ausreichend

Aufklarungsarbeit.

Neben dem Aufbau von Awareness-Strukturen braucht es jedoch auch grundlegende
Veranderungen des Hochschulsystems! Die aktuelle Art und Weise wie Hochschulen

organisiert sind und zwar aufbauend auf dem Lehrstuhlprinzip ist langst nicht mehr
zeitgemaR.

GleichermaRen erkennen wir die prekaren Arbeitsverhaltnisse als zentralen Faktor fiir
Missbrauchsfalle an Hochschulen an. Ohne langerfristige oder am besten unbefristete
Beschaftigungsverhaltnisse und geringerer Abhangigkeitsverhaltnisse, werden die
bestehenden Machtverhaltnisse weiterhin Machtmissbrauch fordern. Genau deswegen ist
es wichtig, diese Dimension der Arbeitsverhaltnisse in die Beratung zum WissZeitVG zu
beriicksichtigen, damit die Arbeits- und Betreuungsverhaltnisse neugestaltet werden
konnen.

Deshalb fordern wir:
e Annerkennung des strukturellen Problems hinter Machtmissbrauch
e Aufklarung zum Thema Machtmissbrauch

e Opferschutz statt Tater*innenschutz
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ein Ende der Kettenbefristung und der prekaren Arbeitsverhaltnisse im
Hochschulbetrieb

Mitberiicksichtigung von Machtmissbrauch im WissZeitVG
Formalisierung, Kontrolle und Stabilisierung der Beschaftigungsverhaltnisse
transparente, unabhangige und schnelle Beschwerdeverfahren

Kontrolle, Schulungen und regelmaRige Sensibilisierung von Personen mit
Personalmacht

Forderung von Forschung zum Thema Machtmissbrauch, durch regelmaBige Statistiken
und Veroffentlichungen von Fallen



