JUSO
HOCHSCHUL
GRUPPEN

Erst Recht!

#bkt20

Antragsbuch

Digitales
Bundeskoordinierungstreffen 2020
am 15. November 2020










Inhalt

Vorwort des Bundesgeschaftsfllhrers...........coocoocioiiiiiiiiiiiiieeeereee e 1
KONaKEadreSSEN .........eeiiiiiiiiiiiiiiietttete ettt ete ettt e s at e s ar e s ant e eas 2
BUNAESDUIO ...ttt ettt sttt e e et ene e e e teeneeneennens 2
BUNAESVOISTANG ...ttt b ettt b et eeneeneas 2
LandeskoordiNationen ...........cc.iiieieee ettt eneen 3
Wichtige Informationsmoglichkeiten ...............eeeeeeeeeieii e 6
Verbandsaufbau ............oooiiiiiiiiiiiieiet e 7
Organisatorische INfOrmationen ...............ccoiiiiiiiiiiiiiiiirrrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssesessssaseees 8
Vorschlag zur TageSOrdNUNQ .........ccciiiiiiiiiiiieititiiiiieeereeeeriecsseetee e e s ssse s saansesesssssssssnnnsseees 9
Vorschlag zur GesChaftSOrdnUNQ.............ueueeeeeiiieeaeeaeseenesnnssssssssnnsnnnnnns 10
Antragsbereich A: ArbeitSProgramm ............cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinreeee et 12

A1_20 Fr alle Schwierigkeiten nur eine Antwort: Erst Recht! - Das Arbeitsprogramm der
Juso-Hochschulgruppen 2020727 .......oveeieeeee ettt 12
Antragsbereich D: Demokratie & Kampf gegen Rechts .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceccceeceeeeeen, 19
D1_20 Mehr Professuren fir Antisemitismusforschung ............ccccooooiiiiiiiiinieeee 19

D2_20 Schluss mit strukturellen Einzelfallen - fiir eine kritische Aufarbeitung von
Polizeigewalt und Racial Profiling ..........cccooiiiiiiiieieeeee e 21

D3_20 Kein Platz fiir Covidioten - Verschworungsideologen entschieden entgegentreten! .. 24

D4_20 Wer schiitzt das Grundgesetz? - Eine kritische Auseinandersetzung mit dem

VErfaSSUNGSSCNULZ ...ttt et ettt et e et e eabeeabeeaseesseenseenseenseans 27
Antragsbereich E: Europa & Internationales..............cccoiiiireeeiiiiiiiiiieencreeenneeeeeeeneeeeeseeeennnnes 32
E1_20 Europaische Hochschulen? Nur mit Demokratie! .............cccooiiiiiiiiiiiciicieeece 32
Antragsbereich F: Feminismus & Gleichstellung............ccoeueeeeiiiiiiiiiineiiieinrirrreeececeeeeeeeennne. 34

F1_20 Frauen* und Corona - in der Pandemie zeigen sich manifestierte gesellschaftliche
UNGIBICHREITEN ... e ettt ae e e aeeevee s 34

F2_20 Eine Sprache, die alle reprasentiert - Genderneutrale Sprache als Leitidee und Ziel... 42

F3_20 Queer_feminismus in der Praxis etablieren, Empowerment strukturell schaffen und

EHADIEIEIN ...ttt 44
F4_20 Inklusion ohne GendersternChen ... 47
F5_20 Fiir eine inklusive Sprache — gegen die Formulierung ,Frauen*” ...............c..ccocvenen.e. 48
F6_20 Safe Space auf dem Campus! — Sexismusmelder schaffen................ccccooeiie. 50
Antragsbereich G: GUEE Arbeit ...........eeeeeeeeeeeeeie e aeseesssssssssnnnes 52

G1_20 What do we want? — Bessere Arbeitsbedingungen an Hochschulen! When do we want

G2_20 Kaffee kochen, Biicher ausleihen und kopieren - Studentische Beschaftigte konnen
U] aTo IV Yo)11=T o W o o T<] o BRSPS 57



Antragsbereich I: Inklusion & Antidiskrimini@rung ............ccccceeeeeeeerrirrierereeererrrrcccccccerceceeee 61

I1_20 Barrierefreies Gendern bei den Juso-Hochschulgruppen............ccccooeiiinieieineneeen, 61
Antragsbereich M: Studentischer Wohnraum...............ccovoiiiiiiiiiiiiiirirrcccrccccccrcrceeee e 62
M1_20 Juso-HSG-WG-Borse schaffen. Wohnen mit Linken statt Fechten mit Rechten......... 62

M2_20 Mikro-Appartements und Luxuswohnheime stoppen - Unterstiitzung fiir
Studierendenwerke statt Gewinnmaximierung mit studentischer Wohnungsnot................... 63
Antragsbereich N: Digitale Gesellschaft ..............cccooiiiiiiiiiireeer e 68

N1_20 Mehr Digitalisierung bedeutet nicht, weniger Hochschule - Unsere Hochschulen
KONNEN BEIAES! ...ttt sttt b et e e teeneeneeneens 68
Antragsbereich Q: Gute Lehre, Qualitatsentwicklung & Studienreform..............ccccccccuuunnnnn... 74

Q1_20 Wann wird es endlich wieder so, wie es nie war? — Unsere Visionen fiir die

Hochschulen nach der Pandemie ..........c.oovioioieieeeeee e 74
Q2_20 PriifungsausschisSe NEU dENKEN ...........ooieiieiiiieieieeeeee ettt 83
Antragsbereich S: Studienfinanzierung.............cccooo i 86

S1_20 Sozialer Staat auch fir Studierende!: Nothilfen im Kontext Corona und Reformen fiir

Stabilitat Uber den Tellerrand der Krise hin@us .........c.ccoccoieviiiiiiiinieeeen 86
Antragsbereich U: Umwelt, Verkehrspolitik & Mobilitat...............ccccceeeiiiiiiiiiicniiiiiiiiiiiiinneeeen. 91
U1_20 Ende der Diskriminierung von nachhaltigen Erndhrungsformen - Flachendeckende
Bereitstellung von veganen Alternativen in deutschen Mensen ...........ccccccoeieeiiiiiciecieennnnne, 91
U2_20 Klimakrise und Rassismus zusammen denken und zusammen uberwinden.............. 95
U3_20 Zeit fiir eine Bestandsaufnahme! — Nachhaltigkeit wahrend der Corona-Krise .......... 97
Antragsbereich V: Verfasste Studierendenschaft & Demokratische Hochschule .................. 100
V1_20 Solidarisch mit bayrischen Studierendenvertretungen!............ccccccoevveiiiniiinieeieennnne. 100
V2_20 Digitale Demokratie an der Hochschule? ..............cccooooiiiiiiie e 102
Antragsbereich W: Kritische Wissenschaft & Forschungspolitik ...........cccccceeeeeeeevvrvvrnnnnnneeee. 105
W1_20 Die Verantwortung der Wissenschaft in der Digitalisierung.............cccooooeeieeieenennn. 105
Antragsbereich WK: Wahlkampf ...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneensssssssssssssssssssnnnns 112
WK1_20 Mit Schwung in die Roten Zwanziger! Die Juso-Hochschulgruppen im
Bundestagswahlkampf 2027 .........coioiiiiieeeeee ettt et 112
Antragsbereich X: SONSHIGES ... e seee s s s s e s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s 119

X1_20 Make The Rich Pay For COVID-19: Vermdgensabgabe zur Finanzierung der
staatlichen Mehrausgaben infolge der Corona-Pandemie durchfiihren...........c..cccoooeeini. 119

X2_20 Resolution: Gegen jeden Antisemitismus! — Den Pro-BDS-Beschluss von Die
LiNKE.SDS VETUMEIIEN ...ttt ettt et te et e beesteeebeenbeenseenaeenneens 122

X3_20 Campus statt Christus! - Endlich laizistisch handeln ..o 125

X4_20 Keine Umerziehung durch Arbeit — Untersagung der Zwangsarbeit in Kooperation mit

Protokoll des Bundeskoordinierungstreffen 2019/2 vom 15.-17. November 2019 in Berlin..129



Vorwort des Bundesgeschaftsfiihrers

Liebe Juso-Hochschulgruppen,
liebe Genoss*innen,

in diesem Antragsbuch erhaltet lhr alle wichtigen Informationen, sowie die Tagungsunterlagen zu
unserem kommenden digitalen Bundeskoordinierungstreffen (BKT) am 15. November 2020 in Berlin.

Ganz besonders freue ich mich darauf, dass das Bundeskoordinierungstreffen liber das kommende
Arbeitsjahr diskutieren wird. Gemeinsam wollen wir uns ein Arbeitsprogramm geben mit dem wir
unseren Verband im kommenden Jahr erfolgreich gemeinsam gestalten und uns weiterhin als starkster
Studierendenverband zeigen konnen.

Unsere Debatte iiber den anstehenden Wahlkampf zur Bundestagswahl 2021 wird besonders im Fokus
stehen, der das kommende Jahr pragen wird. Unsere Vorstellungen fiir eine progressive
sozialdemokratische Wissenschaftspolitik und fir den Wahlkampf werden wir mit unserem
Parteivorsitzenden Norbert-Walter Borjans diskutieren.

Auch unser BKT steht unter dem Eindruck der Corona-Pandemie. Leider mussten wir uns entscheiden
unser BKT in Prasenz abzusagen. Stattdessen wollen wir nun einen Tag digital gemeinsam diskutieren.

Auch in den Antragen sehen wir, dass die Pandemie einen groBen Bruch in der Hochschulpolitik erzeugt
hat. Alte Probleme wurden noch deutlicher und neue traten hervor. In vielen Antragen werden wir
diskutieren, was die Pandemie fiir uns bedeutet und wie wir politisch umgehen mochten.

Dem Antragsbuch ist wie immer ein breites Themenspektrum zu entnehmen, das aktuelle Diskussionen
wiederspiegelt und diese insbesondere, aber nicht nur, auf den Bereich der Bildungs- und
Hochschulpolitik zuriickbezieht. Gute Lehre, Feminismus und Gleichstellung - hieriliber und tber viele
weitere spannende Themengebiete wollen wir auf dem kommenden BKT gemeinsam diskutieren.

Wenn |hr bereits im Vorfeld des BKTs Fragen habt, kénnt lhr Euch gerne jederzeit an den
Bundesvorstand oder an mich wenden.

Ich freue mich auf spannende Debatten bei unserem Bundeskoordinierungstreffen in Berlin!

Mit sozialistischen Griilen

H&x

Max Meisenheimer | Bundesgeschaftsfiihrer
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Kontaktadressen

Bundesbiiro

Max Meisenheimer

Bundesgeschaftsfihrer der Juso-Hochschulgruppen

SPD-Parteivorstand

Willy-Brandt-Haus

WilhelmstraBe 141

10963 Berlin

Telefon: 030 / 25991-285

Fax: 030 / 25991-415

max.meisenheimer@spd.de

Bundesvorstand

Johanna Dangloff 0160 /96461533
Laura Loew 0157 / 56474476
Jule Miklis 0176 / 32237367
Oliver Nerger 0174 / 7649726

Charlotte Sonneborn 0151 /12434345
Lukas Thum 0152 / 03484937
Benjamin Weiss 0151 /70130584

johanna.dangloff@jusohochschulgruppen.de
laura.loew@jusohochschulgruppen.de
jule.miklis@jusohochschulgruppen.de
oliver.nerger@jusohochschulgruppen.de
charlotte.sonneborn@jusohcohschulgruppen.de
lukas.thum@jusohochschulgruppen.de

benjamin.weiss@jusohochschulgruppen.de
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Kontaktadressen

Landeskoordinationen

Baden-Wiirttemberg

Sophia Hamm 0178 / 8062602 Iko-bawue@jusohochschulgruppen.de
Kai-Uwe Herrenkind 0170/ 2025761

Adrian Keller 0172/ 8436889

Simone Miinch 0151 /10724167

Bayern

Lea Karamizadeh Iko-bayern@jusohochschulgruppen.de
Kevin Martin 0176 / 82586181

Kim Seibert

Berlin

Lu Maywald 0176 /57602968 Iko-berlin@jusohochschulgruppen.de
Valerie Seulberger 0176 / 87774437

Brandenburg

Lina-Sophie Horn 0151 /51911125 Iko-brandenburg@jusohochschulgruppen.de
Linus Stampehl 0178 / 1459568

Bremen

Tom-Eric Grieme 0163 /5103944 Iko-bremen@jusohochschulgruppen.de
Hessen

Isabel Hildebrand 0176 /23163714 Iko-hessen@jusohochschulgruppen.de
Moritz Stockmar 0172 /4782112
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Mecklenburg-Vorpommern

Hannes Christen

Felix Willer (kooptiert)

Niedersachsen
Leonie Bode
Sofia Drager

Furkan Zencirkiran

Nordrhein-Westfalen

Aselya Dilbas
ErenCem Goktas

Nina Schaft

Rheinland-Pfalz
Fabian Kosters

Simone Mangold

Saarland

Gideon Geier

Sachsen

Julius Reim

Sachsen-Anhalt

Tobias Baustmann

0174 / 4271892
0171 /9082603

0157/ 88180694
0151 /59477313

0152 /37288732

0157/ 35135502
0171 /5875177
0170 /7093892

0159 / 04346444
0157/ 86570335

0176 / 43994364

0176 / 54408458

0152 /25879073

Iko-mv@jusohochschulgruppen.de

Iko-nds@jusohochschulgruppen.de

Iko-nrw@jusohochschulgruppen.de

Iko-rip@jusohochschulgruppen.de

Iko-saar@jusohochschulgruppen.de

Iko-sachsen@jusohochschulgruppen.de

Iko-Isa@jusohochschulgruppen.de
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Schleswig-Holstein
Marven Kruse 0162 /7527029 Iko-sh@jusohochschulgruppen.de

Johanna Falkson (kooptiert) 0176 / 72419513

Thiiringen
Annabelle Neis 0151/ 65443444 Iko-th@jusohochschulgruppen.de
Anna Vogel 0160 / 1449907
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Wichtige Informationsmoglichkeiten

Post- und E-Mail-Verteiler fiir Hochschulgruppen

Im Bundesbiiro miissen fiir den Postverteiler eine, am besten zwei, Postadressen fiir die Versendung
von Einladungen und Rundbriefen hinterlegt sein. Es empfiehlt sich, ggfs. auch eine Postadresse fiir
groBere Sendungen (z.B. AStA oder SPD-Geschiaftsstelle) anzugeben.

Um alle Hochschulgruppen schnell erreichen zu kénnen, wird auch ein Verteiler mit E-Mail-Adressen der
Gruppen gepflegt. Die Kontaktdaten und Adressen miissen jeweils unbedingt aktuell sein.

E-Mail-Verteiler HSG-intern

Unser  E-Mail-Verteiler  ,hsg-intern® dient dem  Austausch  zwischen aktiven Juso-
Hochschulgrippler*innen. Der Verteiler wird Giber das Bundesbiiro verwaltet.

Weitere wichtige Informationsmoglichkeiten sind

e Unsere Homepage

e Unsere facebook-Seite

e Unser twitter-Profil

e Unser Instagram-Profil

Mehr Informationen findet lhr auch in unserem Roten Faden fiir Juso-Hochschulgruppen, der hier
abrufbar ist.
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Verbandsaufbau

Wie funktioniert der Bundesverband der Juso-Hochschulgruppen?

Bundesvorstand (BuVo)

*  Finf bis neun Mitglieder (quotiert)

= weitere Kooptierungen sind moglich
= verantwortlich fiir Veranstaltungen
» vertritt die Juso-HSGn innerhalb der

Jusos, der SPD und gegeniber der
Offentlichkeit

Bundesgeschaftsfiihrung (BGF)

Koordination der Arbeit des
Bundesverbandes

Organisation der bundesweiten
Projekte und Veranstaltungen
Verwaltung der Finanzen

Erledigung der laufenden Geschéfte

wahlt fiir ein Jahr den Bundesvorstand wahlt fiir zwei Jahre die
Bundesgeschaftsfiihrung

Bundeskoordinierungstreffen (BKT)

ist das hochste beschlussfassende Gremium der Juso-Hochschulgruppen

tagt einmal im Jahr

koordiniert die inhaltliche Arbeit

jede Hochschulgruppe entsendet bis zu zwei Delegierte (quotiert) Bitte beachtet hierbei
jedoch die Empfehlung des Bundesvorstands und der Landeskoordinationen dieses Jahr nur
eine*n Delegierte*n pro Juso-Hochschulgruppe zu entsenden.

» jede Hochschulgruppe hat eine Stimme

Juso-HSG Juso-HSG Juso-HSG Juso-HSG
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Organisatorische Informationen

Zeitraum Beginn: 15. November 2020 um 9:00 Uhr
Ende: 15. November 2020 um 18:00 Uhr
Tagungsort Digital, via WebEx

Die Zugange zu WebEx und zur Plattform fiir Abstimmungen werden nach
Anmeldeschluss versendet.

Delegierte, Jede Hochschulgruppe kann eine geschlechterquotierte Delegation aus maximal

LKOn & Gaste zwei Personen zum BKT entsenden. Dabei hat jede Gruppe eine Stimme auf dem
BKT. Es konnen sich bis zu zwei Mitglieder einer jeden Landeskoordination
anmelden. Gaste, die Mitglieder SPD und/oder der Juso-Hochschulgruppen sind,
konnen sich auch zum BKT anmelden.

Anmeldung unter www.jusohochschulgruppen.de
Anmeldeschluss: 28. Oktober 2020

Riickfragen Bundesgeschéftsfiihrer Max Meisenheimer
E-Mail: max.meisenheimer@spd.de
Telefon: 030 / 25991285
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Vorschlag zur Tagesordnung

Sonntag, 15.11.2020
8:30

9:00

12:30

13:30

18:00

TOP 1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 5

TOP 6

Digitaler BKT-Raum wird geoffnet
BegriiRung & Formalia
Antragsberatung

GruBwort
Norbert Walter-Borjans, Vorsitzender der SPD

Politischer Bericht des Bundesvorstands
Fortsetzung der Antragsberatung
Mittagessen

Fortsetzung der Antragsberatung
Bestatigung des Beirats

Fortsetzung der Antragsberatung
Schlusswort

Sitzungsende
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Vorschlag zur Geschaftsordnung

1.

Eroffnung

(1) Die*der Bundesgeschéftsfiihrer*in er6ffnet das Bundeskoordinierungstreffen (BKT) und erteilt
die Stimmberechtigungen.

(2) Das BKT wahlt als Versammlungsleitung ein drei- bis fiinfkopfiges quotiertes Prasidium,
welches den ordnungsgemaRen und konstruktiven BKT-Verlauf sicherstellt. Das Prasidium
kann durch konstruktives Misstrauensvotum mit Zwei-Drittel-Mehrheit jederzeit abgelost
werden.

Stimmberechtigte, Beschlussfahigkeit, Beratungsschluss

(1) Jede Juso-Hochschulgruppe hat eine Stimme.

(2) Das BKT ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Wochen vor dem BKT-Termin schriftlich
geladen wurde.

(3) Beratungsschluss ist 18:00 Uhr. Die zweimalige Verlangerung um eine Stunde ist mit einfacher
Mehrheit moglich. Werden Antrage oder Tagesordnungspunkte in dieser Stunde nicht beendet,
werden sie vertagt.

(4) Das BKT beschliefit zu Beginn eine Tagesordnung.

Antrage

(1) Behandelt werden alle bis zum Antragsschluss eingereichten Antrdge. Spéater eingereichte
Antrage konnen zur Beschlussfassung zugelassen werden, wenn das BKT den
Initiativcharakter der Antrdage mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit bestéatigt. Die*der
Anderungsantragssteller*in darf den Initiativcharakter in einem Redebeitrag begriinden. Es gibt
die Moglichkeit einer Gegenrede vor der Abstimmung. Es erfolgt unmittelbar die Abstimmung
lber den Initiativcharakter. Das Prasidium kann eine Empfehlung abgeben.

(2) In jedem Fall werden drei durch die Hochschulgruppen zu Beginn zu priorisierende Antrage
aufgerufen.

(3) Anderungsantrage werden schriftlich und digital beim Préasidium eingereicht. Diese miissen vor
Beginn der jeweiligen Antragseinbringung vorliegen. Falls Anderungsantrdge von der*dem
Antragssteller*in nicht tibernommen werden, so darf die*der Anderungsantragssteller*in
ihren*seinen Anderungsantrag in einem Redebeitrag begriinden. Die*der Antragssteller*in hat
danach die Mdglichkeit, in einem Redebeitrag gegen den Anderungsantrag zu sprechen. Es
erfolgt unmittelbar die Abstimmung iiber den Anderungsantrag. Auf Geschéftsordnungsantrag
kann durch das BKT mit einfacher Mehrheit die Debatte zum Anderungsantrag eréffnet werden.

(4) Geschaftsordnungsantréage werden miindlich gestellt und begriindet. Das Wort wird nach dem
aktuellen Redebeitrag unverziiglich erteilt. Uber einen Geschéaftsordnungsantrag wird
abgestimmt, sofern es eine Gegenrede gibt, ansonsten ist er angenommen.

(5) Geschiftsordnungsantrage sind insbesondere Antrage zur Abweichung von der Tagesordnung,
auf Nichtbehandlung, namentliche Abstimmung, erneute Auszahlung, Unterbrechung,
Redezeitbegrenzung, Schluss der Redeliste oder Debatte, auf sofortige Abstimmung und auf
Ende des Sitzungstages. Mittels eines Geschaftsordnungsantrags kénnen Antrage, die einmal
abgestimmt worden sind, mit Zwei-Drittel-Mehrheit nochmals zur Abstimmung gebracht
werden. Fir den Geschaftsordnungsantrag auf Nichtbehandlung eines Antrages ist ebenfalls
eine Zwei-Drittel-Mehrheit notwendig.
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(6) Auf Verlangen eines weiblichen* oder genderqueeren Mitglieds einer Hochschulgruppe, ein
Frauen*- bzw. Genderqueerplenum durchzufiihren, unterbricht das Prasidium das BKT. Es
finden zeitgleich ein Frauen*-, ein Genderqueer- und ein Mannerplenum statt. Das BKT wird erst
nach Beendigung der Plena fortgesetzt.

4. Abstimmung, Beschlussfassung

(1) Abstimmungen erfolgen digital. Namentliche Abstimmung erfolgt, wenn mindestens ein
Zehntel der anwesenden Hochschulgruppen dies verlangen.

(2) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt.

5. Redeordnung

(1) Es gilt das quotierte Erstredner*innenrecht. Das bedeutet, dass die Wortmeldungen von
Frauen* und Méannern in der Reihenfolge ihrer Wortmeldungen notiert werden. Das Wort erhalt
jeweils im Wechsel eine Frau* und ein Mann bzw. umgekehrt (Reilverschlussprinzip). Meldet
sich eine Person in einer Diskussion zum ersten Mal, so wird sie als nachstes aufgerufen, wenn
ihr jeweiliges Geschlecht an der Reihe ist. Wenn keine Frauen* mehr auf der Redeliste stehen,
ist die Debatte beendet. Auf Antrag kann die Liste zweimal fiir drei Manner gedffnet werden,
woriber nur die Delegierten abstimmen konnen, die sich nicht dem mannlichen Geschlecht
zuordnen.

(2) Auf Geschaftsordnungsantrag kann die Redezeit begrenzt werden.

(3) Nach Beendigung der Behandlung eines Antrags oder Tagesordnungspunktes sind persénliche
Erklarungen moglich. Diese sind ausschlief3lich in Bezug auf die Debattenkultur zuldssig und
werden nicht kommentiert. Sie sind schriftlich zu Protokoll zu geben.

6. Wahlen und Nominierungen

(1) In Einklang mit den einschlagigen Rechtsgrundlagen wird der Beirat per Akklamation bestétigt.
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Antragsbereich A: Arbeitsprogramm

Antrag A1_20

Antragssteller*in: Bundesvorstand

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

A1_20 Fur alle Schwierigkeiten nur eine Antwort:
Erst Recht! - Das Arbeitsprogramm der Juso-
Hochschulgruppen 2020/21

Sozialismus, Feminismus, Internationalismus - Mit diesen drei Grundpfeilern setzen sich die Juso-
Hochschulgruppen seit ihrem Griindungstreffen im Marz 1973 fir eine progressive, soziale und
emanzipatorische Bildungs- und Gesellschaftspolitik ein. Vor Ort, in den Gremien der Hochschulen oder
draulen auf den Straen ist es unser Ziel, bestehende gesellschaftliche Verhaltnisse kritisch in Frage
zu stellen und neu zu ordnen. Dabei ist es unser treibender Anspruch, Wissenschafts-
Hochschulpolitikpolitik in einer gesamtgesellschaftlichen Perspektive zu denken, denn diese beiden
Politikbereiche wirken weit tiber den Raum der Hochschulen hinaus tief in die Gesellschaft hinein. Wir
treten konsequent gegen zermirbenden Leistungsdruck und kapitalistische Verwertungslogik, sowie
gegen spaltendes Konkurrenzdenken und neoliberale Entwicklungen in unserer Gesellschaft ein. Mit
unserer Entschlossenheit, die SPD zu bewegen, machen wir uns nicht nur fir bildungs-, sozial- und
wissenschaftspolitische Verbesserungen stark, sondern entwickeln auch in anderen Fragen eigene
Positionen. Unser politisches Handeln fuRt dabei auf einem starken theoretischen Fundament, welches
wir stetig weiterentwickeln.

Bundesweit gibt es mehr als 80 aktive Juso-Hochschulgruppen, die in den ortlichen
Studierendenvertretungen tatkraftig mitarbeiten, in der Sozialberatung engagiert tatig sind oder die
Stimmen der Studierenden in den Gremien der akademischen Selbstverwaltung unermidlich vertreten.
Wir gestalten das Leben an den Hochschulen aktiv mit und sorgen fiir konkrete Verbesserungen im
Studienalltag. Auch auf Landes- und Bundesebene streiten wir unaufhorlich fiir eine bessere
Gesellschaft und ein gerechteres Bildungssystem. Unser taglicher Einsatz gilt einem gebiihrenfreien,
selbstbestimmten und chancengleichen Studium fiir alle, einer freien und kritischen Wissenschaft sowie
einer guten Lehre.

Wahlkampf? Jetzt erst recht! — Die Bundestagswahl 2021

Bei der Bundestagswahl 2021 mochten wir fiir eine progressive Wissenschaftspolitik und eine sozial
gerechte Gestaltung der Hochschulen kampfen. Neben unseren konkreten Forderungen fiir eine bessere
Hochschulpolitik treibt uns vor allem die Aussicht auf eine umfassende politische Trendwende an! In
den letzten Monaten der Krise ist uns eindriicklich klar geworden, dass es eine starke Sozialdemokratie
braucht, mit der wir gemeinsam fiir ein gerechtes Studium, gute Arbeitsbedingungen und eine freie,
unabhangige Wissenschaft streiten. Mit unseren Positionen werden wir uns aktiv und engagiert in den
Programmprozess der SPD vor der Bundestagswahl einbringen, um der Sozialdemokratie ein scharfes
hochschulpolitisches Profil zu verpassen. Wir méchten die bildungspolitischen Themen, die junge Leute
bewegen, ins Zentrum einer sozialdemokratischen Erzahlung stellen, denn eine progressive
Bildungspolitik muss ein Kernanliegen der SPD sein.
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Zusatzlich zu unserem Engagement im Programmprozess gestalten wir eine gemeinsame
Jugendkampagne mit den Jusos, um unseren Forderungen Nachdruck zu verleihen und sie breiter in die
offentliche Diskussion zu tragen. Weiterhin unterstiitzen wir die vielen Kandidierenden, die bei den
Jusos und Juso-Hochschulgruppen aktiv sind oder waren, bei ihrem Kampf, eine Stimme der jungen
Generation in den Parlamenten zu sein.

Nichts kriegt uns klein! - Gem(einsam) durch die Coronavirus-Pandemie

Das Jahr 2020 wird uns allen wohl eine ganze Weile in Erinnerung bleiben. Im Friihjahr des Jahres
standen das 6ffentliche und wirtschaftliche Leben in der Bundesrepublik und auch weltweit angesichts
des sich dramatisch ausbreitenden SARS-CoV-2-Virus pl6tzlich still. Geschafte blieben geschlossen,
Kultureinrichtungen 6ffneten ihre Tiren nicht und auch 6ffentliche Einrichtungen stellten ihren Dienst
ein. Die Zahlen der Menschen in Kurzarbeit schnellten auf ein Rekordhoch und eine schwere Rezession
trifft die Wirtschaft. Gleichzeitig musste die lang verschleppte Digitalisierung rasant in die Arbeitswelt
integriert werden und das Home-Office wurde in einigen Berufen zum neuen Arbeitsplatz. Zur
Bekampfung der globalen Coronavirus-Pandemie wurden zahlreiche, bisher ungewohnte MaBnahmen
getroffen, wie eine Maskenpflicht in Geschéaften und offentlichen Verkehrsmitteln. Im Zentrum des
Krisenmanagements stand plotzlich die Notwendigkeit eines handlungsfahigen, starken Sozialstaats,
der Investitionen auf den Weg bringt und in der Krise die Betroffenen wirkungsvoll unterstiitzt. Die
Pandemie bestimmte den gesamten Lebensalltag. Wie unter einem Brennglas wurden soziale
Unterschiede noch sichtbarer und die Probleme bestimmter Bevélkerungsgruppen verschérften sich
massiv.

Ebenfalls hatte die Corona-Krise massive Auswirkungen auf Hochschulen, Wissenschaft, Lehre und
Studium. Im digitalen Sommersemester 2020 wurde nahezu komplett auf Prasenzlehre verzichtet.
Geschlossene Bibliotheken und verdnderte Priifungsformate stellten die gewohnten Lernbedingungen
komplett auf den Kopf. Auch die Mdglichkeit, in einer Mensa eine giinstige Mahlzeit zu bekommen oder
den Computerpool der Uni zu nutzen, entfiel. Das Campus-Leben, wie wir es bisher kannten, fiel in einen
Dornréschenschlaf und mit ihm brach der gesamte Sozialraum Hochschule weg.

Uberdies spitze sich die Lage im Bereich der Studienfinanzierung angesichts der Corona-Krise massiv
zu. Fir viele Studierende stellte sich aufgrund des nahezu kompletten Stillstandes des 6ffentlichen
Lebens und der massiven wirtschaftlichen Einschnitte die drangende Frage nach der Finanzierung des
Lebensunterhaltes. Besonders hart betroffen von den MaRnahmen und SchlieBungen waren
Studierende, die sich ihren Lebensunterhalt bislang durch Nebenjobs - z.B. in der Gastronomie, in
Kultureinrichtungen oder im Einzelhandel - finanziert haben. Sie waren haufig die ersten, die entlassen
wurden und ihre Jobs verloren. Aber auch die fiir viele Studierende noch immer unverzichtbare
finanzielle Unterstiitzung durch ihre Eltern brach angesichts von finanziellen Unsicherheiten,
Jobverlusten und Kurzarbeit nun weg. Das Bundesbildungsministerium und Ministerin Anja Karliczek
lieBen Studierende in dieser Notlage eiskalt im Regen stehen. Nur durch unser Engagement und auf
Drangen der SPD wurde neben den KfW-Corona-Krediten {berhaupt erst ein Nothilfe-Programm
geschaffen. Doch die zum Oktober ausgelaufenen Corona-Uberbriickungshilfen gingen vollkommen an
der Krisenrealitat vorbei. Nach einem viel zu spaten Start im Juni war die Beantragung enorm
biirokratisch, die Hiirden fiir die Bewilligung viel zu hoch und die Zuschussbetrage zu gering bemessen.
Mit den KfW-Corona-Krediten schickte die Ministerin junge Menschen sehenden Auges in eine
unausweichliche Schuldenfalle. Angesichts steigender Infektionszahlen, einer zweiten Pandemiewelle
und wegfallender Studierendenjobs in der Wintersaison brauchen wir dringend wirksame Hilfe fiir
Studierende in coronabedingten Notlagen sowie eine Modernisierung des BAfoGs mit hoheren
Bedarfssatzen und Einkommensgrenzen hin zu einer Studienfinanzierung unabhéngig von Alter und
Eltern fiir alle!
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In besonders dramatischem Ausmal wirkte sich die Corona-Pandemie auf Frauen* aus. Zuvorderst sind
Frauen* aufgrund ihrer vermehrt ausgeiibten beruflichen Tatigkeit im Pflege und Gesundheitswesen
einer signifikant hoheren Infektionsgefahr ausgesetzt. Es lastet ein starker Druck und eine erhohte
Belastung auf Frauen* in systemrelevanten Berufen. Weiterhin nimmt aufgrund der sozialen
Kontaktbeschrankungen die hadusliche Gewalt zu und es steigt das Risiko, Opfer von sexualisierter
Gewalt zu werden. Durch die Isolation ist gleichzeitig der Zugang zu Hilfsangeboten verbaut und der
Austausch mit Betroffenen sowie das Einfordern eigener Rechte massiv erschwert. Zudem ist eine
Rickkehr zu veralteten Rollenbildern zu beobachten: In den allermeisten Féllen waren es wieder die
Frauen*, an denen die zusétzlichen Aufgaben von Haushaltfiihrung, Kinderbetreuung und Home-
Schooling hangen blieben. Dem miissen wir entschieden entgegentreten! Die Politik muss dafiir sorgen,
dass die Corona-Krise nicht zum Rollback in der Gleichstellung der Geschlechter fiihrt.

Gleichermallen zeigt die Corona-Pandemie, dass sich das gesellschaftliche Klima verschlechtert hat.
Teile der Bevolkerung stellen wissenschaftliche Erkenntnisse vehement in Frage, verbreiten strukturell
antisemitische Verschworungsmythen und glauben an alternative Fakten. Die Leugnung der
Coronavirus-Pandemie, die sich sowohl in der riicksichtslosen Verweigern von Mund-Nasen-Masken als
auch in der Verbreitung gefahrlicher Falschinformationen dufert, sind nur eine Auspragung eines
rechten Rollbacks, gegen den wir als Juso-Hochschulgruppen uns weiterhin mit aller Kraft stemmen.

Girls just wanna have FUNdamental rights

Feminismus ist und bleibt fiir uns ein Querschnittsthema, das sich durch alle politischen Inhalte,
Uberlegungen und Entscheidungen zieht — denn die strukturelle Diskriminierung von Frauen* in Politik,
Beruf und Alltag ist bis heute nicht tiberwunden.

Als Analysegrundlage dient uns hierbei, dass das kapitalistische Patriarchat bis heute die materielle
Grundlage fiir die Verfasstheit unserer Gesellschaft darstellt und so die Hierarchie zwischen den
Geschlechtern begriindet und aufrechterhalt. Auch nach iber 100 Jahren Frauen*wahlrecht erleben wir
immer wieder, dass Antifeminismus, nicht zuletzt durch rechtsradikale Krafte, deutlich zunimmt und
somit kontinuierlich dazu beitrégt, Frauen*rechte zu beschneiden. Auch die Selbstbestimmung der
Frau* Uber ihren Korper wird in Frage gestellt. Nach wie vor stehen wir fiir die dringend notwendige
Reform  des  Abtreibungsrechts im  Sinne der umfassenden  Straffreiheit eines
Schwangerschaftsabbruchs und der Abschaffung des § 219a StGB. Der feministische Rollback macht
auch vor unseren Hochschulen nicht halt — Studentenverbindungen, Mannernetzwerke, sexualisierte
Gewalt, die so genannte glaserne Decke und die dadurch entstehende beschdmende Quote von gerade
einmal 25 % Professorinnen sind dabei nur einige wenige Punkte. Diese Zustande nehmen wir nicht hin
und kdmpfen fiir die Gleichstellung der Geschlechter.

Denselben Anspruch, den wir an die Gesellschaft haben, haben wir auch an unseren Verband. Wir
kampfen unermdidlich fiir Feminismus auf all unseren Ebenen und wir bemiihen uns, unsere Strukturen
an unseren feministischen Anspruch anzupassen. Wir wollen, dass sich der Verband dadurch
kontinuierlich weiterentwickelt, denn auch wir sind nicht frei von Sexismus und Diskriminierung.
Deswegen unterstiitzen wir weiterhin die Arbeit der Antisexismus-Kommission (ASK) und
Sensibilisierungs- und Awarenessarbeit spielt bei unseren Veranstaltungen stets eine wichtige Rolle.
Wir wollen unser Frauen*netzwerk weiter starken und uns gegenseitig empowern, sodass viele Frauen*
politisch aktiv werden und bleiben. Nur wenn Frauen* (iberall den Platz einnehmen konnen, der ihnen
zusteht, wird unsere Vorstellung eines gleichberechtigten Lebens fiir alle Realitat.

Reformen? Jetzt erst recht! — Unsere Handlungsschwerpunkte fiir 2020/2021
Nach wie vor scheitern viele Studieninteressiere aufgrund fehlender finanzieller Moglichkeiten bereits

bei dem Versuch, ein Studium an einer Hochschule aufzunehmen. Noch immer hangt der Zugang zu
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Bildung entscheidend vom Geldbeutel des Elternhauses ab. Deshalb ist filir uns im Bereich der
Studienfinanzierung das BAfoG das zentrale Mittel, um ein selbstbestimmtes Studium frei von
Leistungsdruck und finanziellen Zwangen zu ermdoglichen. Im Jahr 2021 feiert das BAf6G seinen 50.
Geburtstag. Doch leider miissen wir feststellen, dass die Forderzahlen seit Jahren weiterhin riicklaufig
sind und die im Koalitionsvertrag versprochene Trendwende ausgeblieben ist. Ein faires BAf6G
bedeutet, dass die Fordersatze, die Freibetrdage und die Wohnpauschale endlich dem realen Bedarf und
den tatsachlichen Lebensverhéltnissen der Studierenden angepasst werden.

Dringend notwendig ist eine grundlegende Neukonzeption des BAf6Gs als Vollzuschuss als zentrales
Mittel fiir die gesamtgesellschaftliche Offnung der Hochschulen, das alters-, eltern- und
ehepartner*innenunabhéngig fiir alle zugénglich ist.

Als Juso-Hochschulgruppen fordern wir ein demokratisches und soziales Bildungssystem, das allen
offen steht und den Menschen im Vordergrund hat, statt seine 6konomische Verwertbarkeit. Fiir uns
missen die Hochschulen die Gesellschaft widerspiegeln, jedoch bleibt das Studium vielen Menschen
immer noch verwehrt. Wir brauchen durchlassige Strukturen fiir Studierende mit Migrationshintergrund,
Menschen mit einem ausldandischen Bildungsabschluss, Menschen mit einer studienrelevanten
Beeintrachtigung und Menschen, die bereits eine abgeschlossene Ausbildung haben. Daflir miissen wir
endlich von der elitdiren Sicht auf ein Hochschulstudiums wegkommen, kurzfristig
Hochschulzugangsverfahren angleichen und harmonisieren, mehr Studienplatze schaffen und die
Hochschulen so ausfinanzieren, dass jede*r daran teilhaben kann.

Die drastisch veranderten Lehrbedingungen wahrend der Corona-Pandemie haben uns deutlich
gemacht, wie wichtig gute Lehre an Hochschulen ist. Aus berfillten Seminaren, schlecht
ausgestatteten Horsalen und gestressten Dozierenden wurden langweilige Zoom-Vorlesungen,
schlechte Lernplattformen und mangelhafter Zugang zu digitalisierter Literatur. Ziel guter Lehre muss
es sein, Studierenden die Maoglichkeit zu geben, lber den Tellerrand hinauszuschauen und ein
selbstbestimmtes Studium zuzulassen. Auch fiir die Zeit nach der Corona-Krise wollen wir eine inklusive
und kritische Lehre, die individuelle Lernwege ermdglicht und die einzelnen Vorteile von Prasenzlehre
und Online-Angeboten miteinander verkniipft.

Im Rahmen der Hochschulfinanzierung fordern wir eine solide und gerechte Grundfinanzierung aller
Hochschulen durch Bund und Lander. Die Corona-Krise hat deutlich gezeigt, dass es angesichts der
immensen Bedeutung von freier, unabhangiger und kritischer Wissenschaft und Forschung fiir unsere
Gesellschaft unerldsslich ist, Hochschulen in personeller und technischer Hinsicht ausreichend
auszustatten. Statt der Forderung einzelner ,Exzellenzstandorte® muss die deutsche
Hochschullandschaft in ihrer Breite konsequent gestarkt werden.

Gemeinsames Essen in der Mensa, eine Kaffeepause wahrend des Lernens in der Bibliothek oder
gemeinschaftlicher Wahlkampf auf dem Campus - der Corona-Lockdown fiihrt uns deutlich vor Augen,
dass Hochschulen nicht nur ein Lehr- und Lernraum, sondern auch ein Sozialraum sind. Hier treffen wir
unsere Freund*innen, hier tauschen wir uns mit Kommiliton*innen aus, hier streiten wir mit anderen
politischen Hochschulgruppen tiber Campuspolitik. Diesen Sozialraum zu erhalten und zu starken,
sowie inklusiv, sozial, emanzipatorisch, Vvielféltig, diskriminierungsfrei, demokratisch und
antifaschistisch zu gestalten, ist Leitlinie unseres hochschulpolitischen Engagements.

Wir stehen fiir eine Demokratisierung aller Lebensbereiche - dazu zdhlen natirlich auch die
Hochschulen. Wir fordern daher die gesetzliche Festschreibung der Verfassten Studierendenschaft (VS)
in allen Bundeslandern sowie ihre Ausstattung mit einem allgemeinpolitischen Mandat. Da
Hochschulrdaume immer auch politische Raume sind, miissen sich Hochschulen zu einem klaren
politischen Diskurs auf dem Campus bekennen. Eine freie und unabhangige Wissenschaft hat die
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Aufgabe, Diskurse innerhalb der Gesellschaft anzustofen und sie aktiv mitzugestalten. Gegen politische
Gruppierungen, die diese Freiheit beschneiden wollen, miissen sich die Hochschulen wehren.

Wir Juso-Hochschulgruppen setzen uns fiir den Schutz des weltweiten Klimas und der Umwelt sowie
fiir die Verankerung einer nachhaltigen Perspektive in Lehre und Forschung ein. Ausgehend von den
Hochschulen muss in der gesamten Gesellschaft ein Umdenkprozess stattfinden und ein gesteigertes
Bewusstsein fiir die Themen Okologie und nachhaltige Mobilitat entwickelt werden. Insbesondere in der
Corona-Pandemie wird deutlich, dass es fiir die Uberwindung globaler Krisen gesellschaftlichen und
internationalen Zusammenhalt erfordert, um diese zu tiberwinden. Gleiches gilt auch fiir die Klimakrise:
Es braucht eine solidarische Veranderung der bisherigen Art des globalen Wirtschaftens, um die
Lebensgrundlage zukiinftiger Generationen auf unserem Planeten Zu retten.
Die Lage am Wohnungsmarkt hat sich in den letzten Jahren dramatisch verscharft. Langst ist die Frage,
wo das Wohnen noch bezahlbar ist, zu einer massiven Hiirde bei der Wahl des Studienstandortes
geworden. Wir fordern deshalb bezahlbaren, inklusiven und qualitativ hochwertigen studentischen
Wohnraum fiir Alle! Gleichberechtigte Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben bedeuten auch, dass
Menschen in der Lage sind, frei zu entscheiden, wo und wie sie leben mochten. Der Staat muss endlich
entschiedener und wirkungsvoller in die unkontrollierbaren, kapitalistischen Dynamiken des
Wohnungsmarktes eingreifen.

Als Juso-Hochschulgruppen beobachten wir Gesetzgebungsprozesse auf deutscher und europaischer
Ebene und beteiligen uns mit unseren Vorstellungen einer sozial gerechten, progressiven Studierenden-
und Wissenschaftspolitik an den entscheidenden Rechtsetzungsverfahren, aktuell zum Beispiel am
Prozess der Konzeption eines Modells fiir europaische Hochschulen.

Das sind wir - Unsere Juso-Hochschulgruppen

Unser Verband lebt von den Hochschulgruppen vor Ort, die sich in den Gremien der studentischen und
akademischen Selbstverwaltung engagieren und dort prasent sind. Durch den Austausch zwischen den
einzelnen Hochschulgruppen, den Landeskoordinator*innen und dem Bundesverband werden wir als
starke studentische Stimmen wahrgenommen und kdmpfen in verschiedenen Kontexten fiir die drei
Grundpfeiler unserer gemeinsamen Arbeit — Feminismus, Sozialismus und Internationalismus.

Den Mittelpunkt unserer innerverbandlichen Arbeit werden weiterhin Bildungsangebote bilden, die zur
Qualifizierung unseres Verbandes beitragen. Das letzte Jahr hat durch die Pandemie gezeigt, dass wir
auch Online ein gutes Bildungsangebot auf die Beine stellen kdnnen - das wollen wir neben unseren
Treffen in Prasenz beibehalten, es soll diese aber keinesfalls ersetzen. Wir wollen auf thematische
Vielfalt setzen, aktuelle und in Zukunft relevante Diskussionen anstoRen und weithin auf einen breiten
Austausch bauen. Dafiir moéchten wir uns im kommenden Jahr im Rahmen von zwei
Seminarwochenenden Zeit nehmen. Um den Austausch zwischen den Aktiven vor Ort zu stérken,
Multiplikator*innen auszubilden und die methodische Qualifizierung zu starken, wird in diesem Jahr die
Aktiven-Konferenz stattfinden. Weiterhin méchten wir uns im kommenden Jahr wieder zu unserer
beliebten Sommerschule treffen, um theoretische Grundlagen zu festigen, Multiplikator*innen zu
motivieren und weitere Qualifizierungsangebote anzubieten. Damit wir als Verband mit besonderer
Schlagkraft in die Kampagne zur Bundestagswahl starten, eigene Schwerpunkte gezielt setzen und
gemeinsam Aktionen planen konnen, werden wir in diesem Jahr Multiplikator*innen zur
Bundestagswahl ausbilden.

Den engen Austausch mit unserem Ehemaligenverein, dem Verein Demokratie und Hochschule (VDuH),
mochten wir bei unserer gesamten Arbeit fortsetzen, um von den verschiedenen Perspektiven und
Erfahrungen der Generationen zu profitieren.
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Eine zentrale Rolle in unserer Verbandsarbeit nehmen die Landeskoordinationen ein. Durch sie besteht
eine enge Verbindung zwischen den einzelnen Hochschulgruppen und dem Bundesverband. Sie starken
die Hochschulgruppen vor Ort und sorgen dafiir, dass auf Landesebene Initiativen ins Leben gerufen
und umgesetzt werden. Den Kontakt zwischen den einzelnen Landeskoordinationen mdchten wir
fordern und die Vernetzung u.a. durch unsere gemeinsame Konferenz aktiv unterstiitzen.

Allein ist man stark, gemeinsam unschlagbar - Unsere Biindnispartner*innen

Im unermiidlichen Kampf fiir den demokratischen Sozialismus und fiir eine gerechtere und
solidarischere Gesellschaft konnen wir auf viele wichtige Biindnispartner*innen zahlen, mit denen wir
gemeinsam fir unserer Positionen streiten.

Mit den Jusos haben wir einen starken Verband und viele junge Menschen an unserer Seite, mit denen
wir nicht nur innerparteilich eng und vertrauensvoll zusammenarbeiten, sondern auch bei Kampagnen
gemeinsam und entschlossen auftreten, so zum Beispiel bei der Jugendwahlkampagne zur
Bundestagswahl 2021.

Unser Verhaltnis zur SPD bleibt weiterhin von der Doppelstrategie gepragt. Wir sind das unabdingbare
linke, kritische Korrektiv innerhalb der Partei und sehen es als unsere Aufgabe an, die SPD hin zu einer
klar linken und progressiven gesellschaftlichen Kraft zu entwickeln. Innerparteilich stehen wir fir eine
soziale, progressive und emanzipatorische Bildungs-, Wissenschafts- und Hochschulpolitik ein. Wir sind
dabei gefordert, laut zu sein und unsere zentralen Anliegen in die Debatten mit hinein zu tragen. Es ist
Zeit, nicht nur inhaltlich wichtige Impulse zu geben, sondern auch alte Strukturen zu hinterfragen und
durch neue Mdoglichkeiten der Partizipation zu ersetzen.

Mit dem freien zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) haben wir seit Jahren einen
wichtigen und engen Biindnispartner im gemeinsamen Kampf fiir eine gerechte Bildungs- und
Hochschulpolitik an unserer Seite.

Im BAfoG-Biindnis streiten wir weiterhin entschlossen zusammen fiir eine alters-, eltern- und
ehepartner*innenunabhéangige Studienfinanzierung fir alle.

Auch im kommenden Jahr werden wir uns in feministischen Biindnissen fiir eine feministische und
emanzipatorische Gesellschaft einsetzen.

Im Einsatz fiir bezahlbaren studentischen Wohnraum, nachhaltige Mensen, eine faire
Studienfinanzierung und eine soziale Infrastruktur stehen wir in engem Austausch mit dem Deutschen
Studentenwerk (DSW).

Ebenfalls die Gewerkschaften und Gewerkschaftsjugenden des DGB sind wichtige Verbiindete, um gute
Arbeitsbedingungen an Hochschulen zu erreichen und Kettenbefristung endlich den Riegel
vorzuschieben.

Mit CampusGriin sowie weiteren progressiven hochschulpolitischen und politischen
Jugendverbanden streben wir weiterhin eine enge Vernetzung und einen vertrauensvollen Austausch
an.

Gemeinsam wollen wir mit der Jiidischen Studierendenunion Deutschland (JSUD) jede Form von
Antisemitismus und rassistischer, fremdenfeindlicher, religioser und politischer Diskriminierung
bekampfen.

Im Biindnis Aufstehen gegen Rassismus! wollen wir die AfD und den Rechtsruck in der Gesellschaft
stoppen.
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Da wir unserer hochschulpolitischen Ziele international denken, werden wir als internationalistischer
Verband iiber unsere internationalen Schwesterorganisationen International Union of Socialist Youth
(IUSY) und Young European Socialists (YES) in engem Kontakt und regem Austausch mit anderen
sozialistischen Jugendverbdnden bleiben. Ganz besonders mdéchten wir den Dialog mit unseren
Partner*innen Verband Sozialistischer Student_innen in Osterreich (VSSt0) fortsetzen und
intensivieren.

“Lassen wir uns nicht schrecken durch die Ungunst duBerer Umstande ..."

Das vergangene Arbeitsjahr stellte uns in Betrachtung der Coronavirus-Pandemie vor bisher unbekannte
Herausforderungen. Auch das kommende Arbeitsjahr wird geprégt sein von vielen neuen
Problemstellungen sowie von vielen richtungsweisenden politischen Entscheidungen - und wir Juso-
Hochschulgruppen sind mitten drin!

Unsere linke Politik orientiert sich dabei stets an den Problemen der Studierenden an den Hochschulen
sowie an unserem sozialistischen Wertefundament. An den Hochschulen vor Ort kdmpfen wir fir ein
besseres Studium. Die einzelnen Juso-Hochschulgruppen sind dabei das Herzstiick unseres
Verbandes.

Doch Hochschule und Wissenschaft diirfen nicht isoliert gesehen werden, sondern sind elementarer
Teil unserer Gesellschaft und stehen in einem standigen wechselseitigen Austausch. Sie konnen und
missen entscheidende Impulse zur Neuorientierung unserer Gesellschaft geben und wichtige Debatten
und globale Herausforderungen thematisieren. Deshalb setzen wir uns nicht nur fiir Verbesserung fiir
Studierende an den Hochschulen ein, sondern streiten dariiber hinaus auch fiir ein gutes Leben fiir alle
Menschen. Wir kampfen fiir eine Gesellschaft der Freien und Gleichen, in der unsere Grundwerte Freiheit,
Gerechtigkeit und Solidaritat verwirklicht werden.

"..., haben wir fiir alle Schwierigkeiten nur eine Antwort: Erst recht!" - Clara Zetkin
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Antragsbereich D: Demokratie & Kampf gegen Rechts

Antrag D1_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Niedersachsen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

D1_20 Mehr Professuren fur
Antisemitismusforschung

Seit Jahren steigt die Zahl antisemitischer Straftaten in Deutschland und ganz Europa. Juden
verstecken ihre Kippa, Jiidinnen tragen die Davidssternkette lieber unter dem Oberteil, jlidische Schulen
gleichen Hochsicherheitsgeféangnissen und vor jeder Synagoge stehen Polizist*innen. Der Anschlag von
Halle war ein vorlaufiger, erschreckender Hohepunkt einer beunruhigenden Entwicklung. Ziemlich genau
ein Jahr danach wird ein jlidischer Student in Hamburg 2020 von einem Antisemiten angegriffen — trotz
Polizeiprasenz an der Synagoge.

Ja, es stimmt: antisemitische Straftaten nehmen zu. Aber: Antisemitismus war schon immer da. Auch
nach 1945 war er nicht einfach weg, er wandelte sich, existiert in anderen Formen weiter. Die zutiefst
menschenverachtende Haltung aber blieb. Der autoritare Charakter ist tief in der Struktur der
Bundesrepublik verwurzelt, Antisemitismus gehort zu Deutschland wie Schnitzel, Sauerkraut und
Kleingartenanlage. Das ist die bittere Wahrheit, die uns samtliche empirische Studien seit Jahrzehnten
vor Augen fiihren. In allen gesellschaftlichen Schichten sind antisemitische Einstellungen und Vorurteile
relativ gleich verteilt. Und auch alle Parteien des politischen Spektrums sind ahnlich stark betroffen, mit
einer Ausnahme: der AfD, in der Antisemitismus deutlich weiter verbreitet ist.

Antisemitismus greift die Grundlagen der freiheitlichen, biirgerlichen Gesellschaft an. Jid*innen werden
von den Antisemit*innen mit der Moderne, die sie ablehnen, gleichgesetzt, Antisemitismus wird so zur
Jnegativen Leitidee” (Salzborn) der Moderne. Statt die Ursachen fiir Unzulénglichkeiten der
unvollendeten Moderne in abstrakten Strukturen der Gesellschaft zu suchen, werden Enttduschung,
Entfremdungsgefiihle und Sinnverlust personifiziert und ,der Jude" als Ursache ausgemacht.
Antisemit*innen sind unfahig ,abstrakt zu denken und konkret zu fiihlen” (Salzborn) und greifen dadurch
die Idee von Freiheit und Gleichheit aller Menschen grundsatzlich an.

In der Corona-Pandemie hat sich die Gefahr des Antisemitismus ein weiteres Mal erschreckend gezeigt.
Schon langer, aber besonders seit Beginn der Pandemie finden Verschworungsideologien immer mehr
Anhanger*innen, immer mehr Menschen sind fiir rationale Argumente nicht mehr zuganglich.
Verschworungsideologien sind dabei immer strukturell antisemitisch: das Bose, das Abstrakte, das
nicht verstanden wird, wird personifiziert. So seien etwa ,globale Eliten” unter der Fiihrung von Bill Gates
die ,Drahtzieher”, die aus eigenem Vorteil die Menschheit mit einem tddlichen Virus infizieren wiirden.
Oder aber die Existenz des Virus wird gleich bestritten, Aufklarung und Wissenschaft werden ignoriert
oder ihnen werden gemeine Absichten unterstellt. Hier zeigt sich auch die Verschrankung von
Antisemitismus und Antiintellektualismus. Deshalb warnt auch der Zentralrat der Juden vor
wachsendem Antisemitismus in weiten Teilen der Gesellschaft.

Die Erforschung von Antisemitismus ist also nach wie vor wichtig, wahrscheinlich wichtiger denn je.
Dennoch ist die Antisemitismusforschung in Deutschland vor allem eine Doméne der Historiker*innen.
Andere Disziplinen beschaftigen sich eher selten ausfiihrlich mit Antisemitismus. Es ist heute gut
moglich, dass jemand in ihrem*seinem sozial- oder geisteswissenschaftlichen Studium nicht ein
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einziges Mal mit Antisemitismus konfrontiert wird. AuBer in der Geschichtswissenschaft gehort die
Erforschung von Antisemitismus in keinem Fach zum Kanon. Das muss sich dndern! Antisemitismus
ist eine alles umfassende Ideologie, die von ihren Anhanger*innen genutzt wird, um sich die Welt zu
erkldren. Seine Entstehung, Wirkung, Erscheinungsformen, Bekdmpfung und Pravention miissen
deshalb aus vielen Perspektiven und interdisziplindr erforscht werden. Es kann nicht sein, dass
Antisemitismus im Lehramtsstudium und in anderen padagogischen Studiengangen haufig keine grolRe
Rolle spielt. Um Antisemitismus wirksam zu bekdmpfen, muss er aber gut erforscht sein und dieses
Wissen an die Padagog*innen der Zukunft weitergegeben werden.

Wir fordern daher:

e Die Einrichtung von Professuren fiir Antisemitismusforschung an deutlich mehr Hochschulen
als heute. Diese miissen dabei in verschiedenen Disziplinen verankert sein und interdisziplinar
arbeiten.

e Eine Ausweitung des Lehrangebots im Bereich der Antisemitismusforschung auRerhalb der
Geschichtswissenschaft, v.a. in den Fachern der Sozial, Geistes- und Kulturwissenschaften.

e Ein Angebot von grundlegenden und einfiihrenden, interdisziplindren Lehrveranstaltungen zu
Antisemitismus und anderen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit fir
Studierende aller Facher.

e FEine starkere Thematisierung von Bekampfung und Pravention des Antisemitismus in
padagogischen Studiengangen, vor allem im Lehramt.

Begriindung:

erfolgt mindlich.
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Antragsbereich D: Demokratie & Kampf gegen Rechts

Antrag D2_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Niedersachsen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

D2_20 Schluss mit strukturellen Einzelfallen - fiir
eine kritische Aufarbeitung von Polizeigewalt und
Racial Profiling

Im Bochumer Hauptbahnhof werden vermehrt Manner ohne Verdachtsgriinde wegen ihrer Hautfarbe
kontrolliert. Aus Stuttgart liest man Schlagzeilen, in denen die Polizei eine Stammbaumprifung fir
Tater*innen einfiihren will. Erst kirzlich geschossene und nun kursierende Bilder eines Polizeihelmes
aus Berlin zeigen einen deutlichen Bezug zur rechtsextremen ,White Power" Bewegung und WhatsApp
Gruppen aus u. a. Frankfurt und Milheim offenbaren zutiefst rassistische und antisemitische
Gruppierungen in der dortigen Polizei. Dazu sieht man immer haufiger Szenen, in denen Polizist*innen
auf Einzelne einpriigeln und Hunde auf Demonstrierende loslassen. Dies alles sollte Anlass genug sein,
umfassende Uberpriifungen und Studien durchzufiihren - méchte man meinen. Bundesinnenminister
Seehofer weigert sich jedoch noch immer, seinen Pflichten nachzukommen. Die Félle seien lediglich
Einzelfalle und wer etwas gegen die Polizei sagt, sei auch direkt gegen den Staat.

Die Polizei als Exekutive ist eine der drei machtigsten Sdulen unseres Fdderalstaates. Sie wurde
eingefihrt, um fir ,Recht und Ordnung” zu sorgen und bei der Durchfiihrung der von der Legislative
gewiinschten Umsetzungen von Beschliissen zu helfen, dabei stets unter der Kontrolle der Judikative.
Aber was ist Recht und Ordnung? Sicherlich nicht die unbegriindete Diskriminierung einzelner Gruppen
und ebenfalls nicht die starke Gewaltanwendung gegeniiber Wehrlosen. Die Polizei tragt als Exekutive
eine besondere Stellung in unserer Gesellschaft und ist damit auch einer hohen Verantwortung
verbunden. Diese Verantwortung gebiihrt es, dass stets gepriift werden muss, ob ihr Verhalten mit den
Grundséatzen der verfassungsmaligen freiheitlich-demokratischen Grundordnung vereinbar ist und
nicht strukturell gegen das Diskriminierungsverbot des Art. 3 | GG verstoft.

Immer haufiger kam es in der Vergangenheit zu Szenen wie z.B. im Bochumer Hauptbahnhof, bei dem
Manner aufgrund rassistischer Vorurteile kontrolliert wurden. Im Fall Bochum wurde von Seiten der
Bundespolizei argumentiert, dass auf dem Bahnhofsgeldnde haufiger Straftaten veriibt werden. Auch in
anderen Orten wird dieses Argument immer wieder angefiihrt, um eine Art Generalverdacht zu
begriinden und diskriminierendes Verhalten der Beamt*innen zu legitimieren. Mehrere Gerichte haben
jedoch mittlerweile zu Recht entschieden, dass in diesen Fallen stichhaltige Verdachtsgriinde vorgelegt
werden miissen, um zu begriinden, warum eine bestimmte Person kontrolliert wird. Dariiber hinaus stellt
dieser Eingriff einen Verstoll gegen das im Grundgesetz verankerte Diskriminierungsverbot dar. Im
Ubrigen ergaben die Zahlen in Bochum zwar einen Zuwachs an Straftaten, entgegen der Behauptungen
gingen diese aber Giberwiegend auf weille Menschen zuriick. Und dennoch liest man in den Nachrichten
Schlagzeilen, wie dass die Polizei Stuttgart eine Stammbaumiberpriifung von Tater*innen durchfiihren
mochte. Diese Forderung hat einen sehr faden Beigeschmack und erinnert an das durch den NS
gepragte Tater*innen-Strafrecht, welches davon ausgegangen ist, dass bestimmte genetische und
kulturelle Bedingungen Menschen zu Tater*innen machen. Diese Denkweise ist kriminologisch
wiederlegt und schlicht rassistisch! Auch der Riickzug Seehofers fiir die angekiindigte Studie zum

BKT 2020 | Seite 21



40
41

42
43
44

45

46
47
48

49
50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64
65
66
67
68

69
70

71

72
73

74
75

76
77

Thema Rassismus in der Polizei zeugt eher vom Verheimlichen als von einem transparentem Umgang
mit dem Thema - und gleicht einem weiteren Schlag ins Gesicht vieler von Racial Profiling Betroffener.

Wir wollen eine Gesellschaft, in der Rechtssicherheit herrscht und nicht die Hautfarbe entscheidend
dafiir ist, ob man polizeilichen Kontrollen haufiger ausgesetzt ist oder nicht. Es ist eine Farce, dass wir
im Jahr 2020 solche Selbstversténdlichkeiten noch immer einfordern miissen.

Deshalb fordern wir:

e Die Studie zum Racial Profiling sowohl auf Bundespolizeilicher-, als auch auf
Landespolizeilicher Ebene transparent und durch versierte Wissenschaftler*innen
durchzufiihren und dem Ergebnis entsprechend konsequent zu handeln.

e Durch Weiterbildungen und Seminare, durchgefiihrt von einer dritten Instanz, sollen die
Polizeibeamt*innen, sowie die Staatsanwaltschaft regelmalig fiir das Thema sensibilisiert
werden

e Polizist*innen sollen eine Mdglichkeit bekommen, anonym Kolleg*innen anzuzeigen, die durch
ein oben beschriebenes Verhalten auffallig werden

Die im vergangenen Jahr veroffentlichte Studie zum Thema "Koérperverletzung im Amt durch
Polizeibeamt*innen" der Juristischen Fakultdt der Ruhr-Universitdt kam zu erschreckenden
Ergebnissen. Der Anteil der Félle, in denen Befragte nicht einmal den Grund fiir eine Auseinandersetzung
kannten liegt bei ca. 32%. Die Folgen einer Gewaltanwendung durch die Polizeibeamt*innen hatten
neben den physischen Verletzungen (ca. 71% der Befragten, davon 19% schwere Verletzungen) auch
psychische Folgen, die ein Vertrauen in den Staat bzw. der Polizei langfristig abbauten. In ca. 80% der
Falle wurde laut Befragungen kein Strafverfahren eingeleitet, obwohl Beweise in Form von Videos und
arztlichen Befunden vorlagen. Als Griinde fiir die Einstellung des Verfahrens werden laut Studie in Gber
der Halfte der Falle "kein hinreichender Tatverdacht" festgestellt oder aufgrund Geringfiigigkeit und
Opportunitat eingestellt.”

Um kiinftig Gewaltexzesse besser nachverfolgen und verhindern zu kénnen, ist es notwendig, dass den
Anzeigen von Opfern hohere Bedeutung zugemessen wird, und Zeugenaussagen von Polizist*innen vor
Gericht starker auf ihre intrinsische Motivation hin— genau wie auch bei anderen Zeug*innen, wenn diese
unmittelbar beteiligt waren - hinterfragt werden und ihnen nicht ein Sonderstatus und
Vertrauensvorsprung gewahrt wird. Aus diesem Grund fordern wir:

e Eine weiterfihrende Studie, dhnlich der vorgestellten Studie der Ruhr-Universitdat zum Thema
Polizeigewalt flir mehr Transparenz

e Eine bundesweite Kennzeichnungspflicht von Polizist*innen

e Die Auswertung der eingefiihrten Bodycams durch eine dritte unabhangige Instanz durchfiihren
zu lassen um Kolleg*innen zu entlasten und Verschleierungen zu verhindern

e Eine Strafe fiir die Polizist*innen, deren Kameras, "zufdllig" genau in den Momenten
ausgeschaltet waren, wenn Beweismaterial fiir die Opfer hatte aufgezeichnet werden miissen

e Mehr Transparenz (iber aufgezeichnete bzw., nicht aufgezeichnete Daten, ohne Verletzungen
der Personlichkeitsrechte von Betroffenen

T Link zur Studie der RUB: https://kviapol.rub.de/images/pdf/KviAPol_Zwischenbericht.pdf
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78 e Eine verstarkte Kontrolle der ausgeiibten Befugnisse der Polizei durch die Judikative

79 Begriindung:

80  erfolgt miindlich.
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Antragsbereich D: Demokratie & Kampf gegen Rechts

Antrag D3_20

Antragssteller*in: Juso-HSG Erfurt

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

D3_.20 Kein Platz fir Covidioten -
Verschworungsideologen entschieden
entgegentreten!

Weltweit haben sich seit Beginn der Covid19 Pandemie iber 38,5 Mio Menschen mit dem Erreger SARS-
CoV-2 infiziert, Gber eine Millionen Menschen sind an der Infektion verstorben. Die Situation ist, gerade
aufgrund steigender Fallzahlen zum Herbst, ernst. Gleichzeitig erleben wir weltweit Akteur*innen, die die
Auswirkungen der Pandemie systematisch und gezielt herunterspielen, oder diese sogar explizit
leugnen. Die AuRerungen der Prasidenten Trump und Bolsonaro etwa und, in Deutschland,
systematische Versuche der AfD, die Glaubwirdigkeit von Wissenschaftler*innen und politischen
MaRnahmen zu untergraben, haben dazu gefiihrt, dass verschworungsideologisches Gedankengut zur
Pandemie in weite Gesellschaftskreise vorgedrungen ist. Da hilft es nicht, dass die krude Meinung, das
Virus sei ja gar nicht so gefahrlich, immer weiter salonfahig gemacht wird. “Gib GAIDS keine Chance”
ist kein legitimer Beitrag zur gesellschaftlichen Debatte um die richtigen Mallnahmen im Kampf gegen
die Pandemie, ganz im Gegenteil. AuRerungen wie diese, und die dahinterstehenden Ansichten, sind
brandgefahrlich und kénnen in letzter Konsequenz nur noch mehr Menschenleben kosten.

Die generelle Diskursverschiebung innerhalb der Gesellschaft hat zur Folge, dass die akute
Gefahrenlage seitens rechter Parteien, Randgruppen und Medien gezielt fiir Stimmenfang,
Wahlwerbung und Quoten genutzt wird. Beispielhaft ist hier der Tod eines 13-jahrigen Madchens in
Rheinland-Pfalz zu nennen, die zusammenbrach, wahrend sie eine Maske trug und daraufhin in
medizinische Behandlung musste. Die AfD-Bundestagsabgeordnete Birgit Malsack-Winkelmann
verbreitete diesen Fall auf Facebook und vermutet, die Maske sei schuld an ihrem Zusammenbruch und
Tod. Akteur*innen der AfD und des rechten Spektrums schaffen es, liber die Emotionalisierung solcher
Falle Uber die sozialen Medien, online eine verschwoérungsideologisch gepragte Gegenoffentlichkeit
aufzubauen, welche insbesondere die SchutzmalBnahmen von Landes- und Bundesregierung(en)
kategorisch ablehnen und sich selbst als Widerstandler*innen gegen ein vermeintlich diktatorisches
Regime verstehen.

Durch den gezielten Anschluss verschworungsideologischer Corona-Leugner an tatsachliche politische
Problemlagen, etwa die faktischen Berufsverbote in der Eventbrance oder die Einschrankungen in
Schulen und KiTas, drangen verschworungstheoretische Inhalte in die 6ffentliche Debatte. Die dabei
entstehende oOffentliche Akzeptanz der Verschworungstheorien als legitime politische
MeinungsauBerung hat zur Folge, dass es solche Ansichten immer wieder schaffen, etwa in Talkshows
wissenschaftlich eindeutig fundierten Positionen als gleichwertig und diskutabel gegeniibergestellt
werden. Insbesondere dann, wenn Menschen mit einem akademischen Titel, sowie Arzt*innen sich
gegen bestimmte MaRnahmen oder die politische Linie an sich aussprechen, wird seitens der
Offentlichkeit nachvollziehbarer Weise automatisch eine besonders Hohe Glaubwiirdigkeit
angenommen. Hier besteht ein hohes Missbrauchspotential fiir solche Arzt*innen und
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Wissenschaftler*innen, die ihren Titel gezielt nutzen, um ihren verschwoérungsideologischen Gedanken
eine grofRere Reichweite zu verleihen.

Zu nennen sind hier beispielsweise der Mediziner Wolfgang Wodarg sowie Dr. Martin Schwab von der
Universitat Bielefeld, die sich gegen viele Corona-MaRnahmen aussprechen und der Presse vorwerfen
im Dienst ,der profitierenden Test-, Impf- oder Datenkonzerne mit ihren politischen Génnern und
NutznieRern” zu stehen.” Ebenso behauptet das Forscher-Ehepaar Prof. Karina Rei und Prof. Sucharit
Bhakdi, es gabe gar ,keine Epidemie von nationaler Tragweite und somit keinen Grund fir
Einschrankungen.“? Aussagen wie diese sind gerade deshalb hochgefahrlich, da sie Menschen in ihrem
verschworungsideologischen Glauben bestéarken, politischen Akteur*innen wie der AfD zuséatzliches
Futter geben und die Akzeptanz solcher Ansichten in der Gesellschaft insgesamt starken.

Dieser Akzeptanz muss eindeutig und klar entgegengewirkt werden. Zwar muss klar sein, dass ein
kritisches Hinterfragen der Anti-Corona Mallnahmen fiir unser gesellschaftliches und demokratisches
Miteinander wichtig und unverzichtbar bleibt. Ein solcher Diskurs kann aber nur dann Bestand haben,
wenn er auf Basis der bestehenden Realitdten gefiihrt wird. Klar ist auch, dass die von Grenze
tiberzogener Kritik, hin zu verschwoérungsideologischen AuBerungen nicht immer eindeutig definiert ist.
Umso zentraler ist es aber daher, dass in 6ffentlichen Diskussionen strikt darauf geachtet wird, den
moglichst  aktuellen  Sachstand  wissenschaftlicher ~ Erkenntnisse  als  gemeinsame
Diskussionsgrundlage zu verwenden, um {ber die VerhaltnismaBigkeit von SchutzmaBnahmen zu
reden. Der Zugang zu diesen wissenschaftlichen Erkenntnissen muss fiir alle leichter zuganglich und
sichtbarer gemacht werden, insbesondere online. Der Schliissel, um dieses Ziel zu erreichen, ist guter,
breit ausfinanzierter 6ffentlicher Zugang zu wissenschaftlichen Erkenntnissen. Hier leisten bereits
heute wissenschaftsjournalistische Formate wie beispielsweise “MailLab” der promovierten Chemikerin
Mai Thi Nguyen-Kim wichtige Arbeit. Diese gilt es, insbesondere iber 6ffentlich-rechtliche Formate,
weiter zu férdern und in die breite Offentlichkeit zu tragen, um eine informierte Debatte zu erméglichen.
Zudem konnen Open-Source Angebote von Hochschulen einen wichtigen Beitrag leisten, um
interessierten Biirger*innen einen vergleichsweise barrierearmen Zugang zu ihren Methoden und
Forschungsergebnissen zu eroffnen.

Die Juso-Hochschulgruppen fordern daher:

e Eine klare Abgrenzung von verschwérungsideologischen AuRerungen im &ffentlichen Diskurs
um die Mallnahmen zur Einddmmung der Pandemie. Die Tatsache, dass wir uns in einer
Pandemie befinden, und dass diese mit schwerwiegenden Krankheitsbildern bis hin zum Tod
verbunden ist, steht nicht zur Debatte.

o die eindeutige Bekenntnis zu wissenschaftlichen Standards bei Diskursteilnehmenden, ob in
Talk Shows oder anderweitiger Offentlichkeit.

e die Ausfinanzierung bestehender sowie den Aufbau von wissenschaftsjournalistischen
Angeboten, insbesondere als Aufgabe des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks.

T Wodarg, Wolfgang: Viren sind nicht das Problem-bleiben Sie besonnen!, https://www.wodarg.com/,
[14.10.2020].

2 Schafranek, Thomas: Coronavirus-Einschrankungen: Professor Sucharit Bhakadi fordert Aufhebung -
,85 Prozent sind immun”, in: Fuldaer Zeitung, [14.10.2020],
https://www.fuldaerzeitung.de/panorama/coronavirus-massnahmen-sucharit-bhakdi-professor-
immuniteat-covid19-pandemie-karina-reiss-kiel-90028917.html, [14.10.2020].
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Die Breitbandfinanzierung wissenschaftlicher Arbeiten und den Ausbau von Open Source
Angeboten an und von Hochschulen.
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Antragsbereich D: Demokratie & Kampf gegen Rechts

Antrag D4_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Hessen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

D4_20 Wer schiitzt das Grundgesetz? - Eine
kritische Auseinandersetzung mit dem
Verfassungsschutz

Wer “Amt fiir Verfassungsschutz” sagt, muss NSU sagen. 9 Jahre nach der endgiiltigen Aufdeckung des
Haupttater*innentrios des NSU, 7 Jahre nach Beginn des Strafprozesses gegen den harten Kern und 2
Jahre nach dessen vorldufigen Endes bleiben viele Fragen offen. Die Rolle der Sicherheitsbehorden ist
(bisher) nur unbefriedigend aufgearbeitet worden. Insbesondere das Amt fiir Verfassungsschutz muss
sich schwerwiegende Vorwiirfe gefallen lassen. Zwar wurden diverse Untersuchungsausschiisse auf
Landes- und Bundesebene eingerichtet, die zu teilweise erschreckenden Erkenntnissen kamen, dennoch
sind aufgrund diverser Faktoren, wie z.B. parteipolitische Mandver oder mangelnde
Kooperationsbereitschaft der untersuchten Behorden, abgesehen von einigen Personalrochaden, kaum
Konsequenzen gezogen worden. Daran muss sich etwas andern.

Die problematischen Anfange und ihr Einfluss auf Heute

Das heutige Konzept des Verfassungsschutzes hat, wie so viele Behérden der Bundesrepublik, seinen
Ursprung in den Lehren, die man aus der Weimarer Republik gezogen hat. Konzipiert wurde er teilweise
von Menschen, die vor dem Nationalsozialismus aus Deutschland fliehen mussten, oder vertrieben
wurden als eine Art politische Polizei. Nach Auflésung der alten Nazi-Strukturen hielten die Alliierten
dies fiir eine gute Moglichkeit einen Staatsschutz gegen politische Extremist*innen aufzubauen. Die
foderalistische Komponente wurde, wie in der gesamten Verfassung, als Schutz vor zentralisiertem
Missbrauch eingefiihrt. Des Weiteren wurde von Seiten der Alliierten verfiigt, dass der neue
Staatsschutz keine polizeilichen Befugnisse, wie bspw. Verhaftungen, und keine Befehlsgewalt liber die
Polizei haben diirfe. Dies galt fiir Bundes- und Landesebene.

Bei den Griindungen der ersten Behorden, die den “Verfassungsschutz” aufbauen sollten,wurde jedoch
auf nationalsozialistische Altlasten zuriickgegriffen, wodurch das Konzept von Anfang an unterlaufen
wurde. Des Weiteren wurde am Anfang der Bundesrepublik der Feind aufgrund des aufkommenden
kalten Krieges, aber natiirlich auch aufgrund des eingesetzten Personals, eher links gesehen. Anfangs
spielte klar der Antikommunismus eine Gberproportional grolRe Rolle im Verfassungsschutz und dies
scheint sich innerhalb der Strukturen auch verstetigt zu haben, wie man den Problemen der
Landesamter der “neuen” Bundeslander sehen wird.

Innerhalb dieser gab es schon ab der Griindung anfang der 90er Jahre Probleme mit einer Schieflage
der thematischen Schwerpunkte. Neben den mindestens kuriosen Eintragen der DGB Jugend und der
Biindnisgriinen in den Verfassungsschutzbericht, fiihrte es im Endeffekt auch dazu, dass der NSU mit
Geld ausgestattet wurde. Die jungen Verfassungsschutzbehorden wurden namlich von
“Aufbauhelfer*innen” aus dem Westen aufgebaut. Dass man dafiir nicht das Beste, sondern eher das
problembehaftete Personal aus dem Westen abstellte, diirfte auf der Hand liegen. Exemplarisch dafiir
steht das Thiiringer Landesamt fiir Verfassungsschutz, dessen erster Prasident und Aufbauer Helmut
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Roewer war. Dieser steht stellvertretend fiir eine Generation von in der friilhen BRD sozialisierten
Sicherheitsbeamten, die durch den oben angesprochenen Antikommunismus gepragt wurden und
teilweise mit extrem rechten Tendenzen auffallt. Roewer ist heute Autor der neuen Rechte bei Junge
Freiheit, Compact, im Ares Verlag und tritt als Referent auf. Er kommt also ganz nach einem anderen
bekannten ehemaligen Prasidenten des Bundesamtes.

Strukturelle Probleme

Der Verfassungsschutz arbeitet mit einem Begriff, dem Extremismus, der juristisch nicht definiert ist
und sozialwissenschaftlich mindestens als umstritten gilt. Er ordnet politische Bestrebungen, die sich
gegen das Grundgesetz richten, als extremistisch ein. Radikal dagegen sind Ansichten, deren Ziel ein
Zustand ist, der sich gerade noch innerhalb des Grundgesetzes bewegt. Dabei macht der
Verfassungsschutz keine weitere Unterscheidung zwischen Links- und Rechtsextremismus. Diese
Darstellung, die auch nicht innerhalb der Behorden kritisch hinterfragt wird, ist stark unterkomplex und
ebenfalls ein Uberbleibsel aus dem kalten Krieg.

Auf der einen Seite ist die Unterscheidung zwischen Extremismus und Radikalismus mit den gegebenen
Voraussetzung unmaoglich in einer objektiven Weise zu treffen und auf der anderen Seite fiihrt die
Darstellung zu einer Gleichsetzung des Links- und Rechtsextremismus. Gepragt ist diese Gleichsetzung
vor allem durch Uwe Backes sogenannte Hufeisentheorie. Doch wie kénnen die Phdnomene Rechts-
und Linksextremismus gleichgesetzt werden, obwohl nicht mal Rechts- oder Linksextremismus selbst
homogene Phianomene sind? Wie kann es sein, dass laut der Extremismustheorie und demnach laut
Verfassungsschutz Anarchist*innen mehr mit Nationalsozialist*innen zu tun haben als
Nationalsozialist*innen mit Nationalkonservativen, die sich gerade noch so im Rahmen des
Grundgesetzes bewegen, obwohl diese die gleiche ideologischen Herkunft haben und sogar in vielen
Sachfragen gleicher Meinung sind? Und wie kann es sein, dass Anarchist*innen mit Kommunist*innen
und Nationalsozialist*innen mit Monarchist*innen (oder Reichsbiirger*sinnen) gleichgesetzt werden,
obwohl es sich um vollig unterschiedliche Phdanomene mit vollig unterschiedlichen
Organisationsformen handelt? Das kann nur in einer Behorde passieren, die entweder Mitarbeiter*innen
zwischen Links- und Rechtsextremismusabteilungen einfach hin und her schiebt, oder gleich einfach
eine allgemeine Extremismus Abteilung einfiihrt. So ist ein effektiver Schutz des Grundgesetzes nicht
moglich! Wer die RAF bei seiner Suche im Kopf hat, findet die Kaderstrukturen der Neonazis nicht!

Ein weiteres riesiges Problem sind die V-Leute. Ganz allgemein erscheint es schon ein bisschen naiv zu
erwarten von (Fihrungs-) Personen aus der rechten Szene gegen Geld genaue und Erkenntnis bringende
Auskiinfte zu erhalten. Gefahrlich wird es, wenn man diesen bis zu 100.000<€ fir ihre Informationen gibt,
die diese dann in die Szene investieren kdnnen, um beispielsweise Mordwaffen zu kaufen. Pervers wird
es, wenn man flachendeckend verhindert, dass gegen sie ermittelt wird oder Verfahren eréffnet werden,
obwohl mutmaRlich schwere Straftaten von V-Leuten begangen wurden. All das und viel mehr ist jedoch
im Vorfeld oder Laufe des NSU Terrors und der nachfolgenden gerichtlichen und parlamentarischen
“Aufarbeitung” geschehen. Herr Roewer aus Thiiringen und sein Landesamt dienen als bestes Beispiel.
So stellt Herr Roewer Timo Brandt, einem der Obersten der Thiiringer rechtsextremen Szene, 100.000€
zur Verfligung, damit dieser die Thiiringer Szene ausbauen und sich Bundesweit vernetzen kénne. Im
Gegenzug wollte Roewer Informationen (iber die ndchsten Aktionen der Szene. Diese lieferte Brandt
auch, sodass die Landesregierung regelmafRig Naziaufmarsche unterbinden konnten, weil diese ja so
schlecht fiir das Image sind. Uber Kleinigkeiten wie SchieRtrainings und das Besorgen von Waffen
schweigt Brandt jedoch, oder aber der Verfassungsschutz gibt diese Infos nicht weiter. Beides fatal. Zu
guter Letzt werden die mindestens 30 Strafverfahren gegen Brandt eingestellt und der
Verfassungsschutz bittet darum die “Hexenjagd” auf Brandt doch bitte einzustellen. Die Hexenjagd auf
einen bekannten Nazi. Einstellen. Von staatlicher Stelle gefordert.
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Hierbei handelt es sich nur um ein Beispiel von vielen, dafiir, dass V-Leute in der Neonazi-Szene eine
kaum zu kontrollierende Gefahr darstellen. Schlimmer noch: sie nutzen staatliches Kapital, um ihre
Netzwerke weiter auszubauen und zu starken. Das V-Leute-Prinzip lauft jeglicher Rechtsstaatlichkeit
zuwider, sodass die Frage gestellt werden darf, ob der Verfassungsschutz auf diese Weise nicht sogar
die Strukturen starkt, welche er eigentlich bekdmpfen sollte?

Das dritte strukturelle Problem ist, wie der Verfassungsschutz die Offentlichkeit informiert. Der
Verfassungsschutz unterliegt einer Berichtspflicht gegeniiber der Offentlichkeit. Diese driickt sich in
prominentester Weise durch die Verfassungsschutzberichte aus. Wir erinnern uns noch alle an die
Aussagen von Hans Georg Maalten beziiglich der Hetzjagden in Chemnitz 2018. Dabei wurde die
Privatmeinung eines Einzelnen, von diesem bestimmt nicht ganz ungewollt, als Meinung der Behorde,
die Nazitreffen eigentlich verhindern oder vor ihnen warnen sollte, verkauft. Ein weiterer Fall waren die
PriiffallauRerungen des neuen Prasidenten Anfang 2019 (iber die AFD. Dabei wurde die AFD als Priiffall
fiir extremistische Bestrebungen genannt. Man hatte Indizien und wollte die Offentlichkeit dariiber
informieren, dass die Oppositionsfiihrer*in im Bundestag untersucht werden wird. Das Problem daran
war, dass es zu “Priiffdllen” keine Regelungen gibt, da sie eben noch keine Verdachtsfille sind.
Deswegen sah sich die AFD in ihren Parteirechten und Teilnahmechancen eingeschrankt und klagte vor
dem Verwaltungsgericht Koln. Dieses gab der AFD Recht und der Verfassungsschutz musste seine
AuRerung zuriicknehmen. Da war der “Schaden” fiir die AFD jedoch schon angerichtet. Nun war das
kein grofRer Skandal, da von groBen Teilen der Bevolkerung sowieso angenommen wird, dass sich die
AFD tatsachlich nicht sonderlich um das Grundgesetz schert, aber man stelle sich vor, dies ware
beispielsweise mit “Die Linke” passiert. Es wurde unbefugt und unlegitimiert amtlich der Eindruck
erweckt, dass eine Partei verfassungsfeindlich ist, obwohl man nichtmal mit dem Auswerten der
Hinweise fertig war (sonst wére die AFD, wie ihre Jugendorganisation) schon ein Priiffall.

Die enormen Auswirkungen von Erwahnungen durch den Verfassungsschutz bekommen dariiber hinaus
auch jedes Jahr die Erwahnten im Verfassungsschutzbericht mit. Eine Erwdhnung kommt in den
meisten Fallen einer Vorverurteilung gleich. Ganz abgesehen von kuriosen Erwahnungen, die es jedes
Jahr gibt, zeigt dies wie machtig die 17 Amter und damit die Innenministerien tatsdchlich sind. Alleine
mithilfe einer Erwahnung koénnen sie beliebige Projekte gesellschaftlich ausschlieRen. Das
nachtragliche Rausstreichen durch Verwaltungsgerichte ist dann meist nur noch Kosmetik, da auch hier
der Schaden schon angerichtet ist.

Rechtsstaatlichkeit und parlamentarischer Kontrollaussch(l)uss

An den oben genannten Sachverhalten erkennt man die extreme (gesellschaftliche) Macht, die der
Verfassungsschutz hat. Doch wie sieht es mit Kontrollen dieser aus?

Der Verfassungsschutz unterliegt, wie jeder Teil der Exekutive, natiirlich grundséatzlich der Kontrolle
durch die Parlamente und kann von den Gerichten zurechtgewiesen werden. Die parlamentarische
Kontrolle ist stark unterschiedlich ausgestaltet. Es gibt in den Landesparlamenten oder im Bundestag
jeweils entweder einen Ausschuss, eine Kontrollkommission, oder ein parlamentarisches
Kontrollgremium. Im Folgenden wird der Einfachheit halber der Begriff Kontrollgremium verwendet.

In allen Landern plus Bund miissen die jeweiligen Fachminister*innen dem Kontrollgremium Gber die
allgemeinen Tatigkeiten des jeweiligen Verfassungsschutzes berichten. Nurin 8 Landern plus Bund darf
Uber Einzelfalle oder konkrete Themen berichtet werden, was die Kontrolle der Exekutive nicht gerade
leichter machen diirfte. Die Regelungen zur Akteneinsicht und -auskunft und zur Anhérung von
Mitarbeiter*innen sind in den Landern sehr unterschiedlich und ungenau. Teilweise hat gar die
Landesregierung nach eigenem Ermessen zu entscheiden, wie beispielsweise in Hessen. Auch dies
scheint einer Kontrolle eher hinderlich zu sein. Im Bund hat das Kontrollgremium gliicklicherweise
umfangreiche Rechte in diesen Féllen. Ein grofRes Problem stellt in diesem Fall der Foderalismus dar.
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Dieser macht es unmoglich eine Stelle einzurichten, von der alle Informationen abgerufen werden
kdnnen, da das jeweilige Landeskontrollgremium nur Informationen zur Landesbehdérde erhélt und das
Bundeskontrollgremium nur Informationen zum Bundesamt. Dies macht eine effektive bundesweite
Kontrolle des Verfassungsschutzes de facto unmdglich. Die den Regierungen zugeschrieben
Verweigerungsgriinde tun dann ihr ibriges. Das Verweigerungsrecht der Regierungen liegt dabei meist
im Ermessen der Regierung selbst. Insbesondere Quellenschutz und Schutz von Partnerdiensten
werden dazu angefiihrt. Wenn man als Innenminister*in den Verdacht hat, dass der eigene
Nachrichtendienst sich in einer Sache nicht gerade mit Ruhm bekleckert hat, dann diirfte die Abwagung
zwischen Verweigerungsrecht und dem Recht auf Unterrichtung des Parlamentes sehr leichtfallen.

Neben den standigen Kontrollkommissionen wurden gerade in Bezug auf den NSU-Komplex einige
parlamentarische Untersuchungsausschiisse auf Bundes- und Landesebene eingerichtet. Dieser kam
unter anderem zu dem Ergebnis, dass die Aktenfiihrung beim Verfassungsschutz einer Lotterie
gleichkommt. Ob dies ganz unabsichtlich so ist, darf auch aufgrund der vielfach bescheinigten krassen
Verfehlungen, bezweifelt werden. Wenn kurz nach Bekanntwerden des NSU Akten vernichtet werden die
noch keine 15 Jahre (die normale Zeit nach der inzwischen unwichtig gewordene Akten vernichtet
werden) alt sind, ist der Verdacht der Vertuschung auch nicht gerade weit her geholt.

Weitere rechtsstaatlich fragwiirdige Aktionen von politischen Verantwortlichen, wie z.B., dass Volker
Bouffier als damaliger Innenminister seinen V-Leuten nicht erlaubte vor Gericht auszusagen, wiirden
hier den Rahmen sprengen. Und das auch dann, wenn man nur die offiziellen Ergebnisse des 1.
Untersuchungsausschusses im Bundestag nimmt und nicht das was anderweitige antifaschistische
Recherchen seit damals noch alles ergaben.

Forderungen und Fazit
Daher fordern wir:

e die Abschaffung der 17 Amter fir Verfassungsschutz und die Schaffung einer neuen
Bundesbehorde mit einheitlichen Regelungen zu ihren Befugnissen und der Vorgehensweise
und insbesondere die Abschaffung des V-Leute-Prinzips

e die regelmaBige Uberpriifung von Beamt*innen auf Teilnahme an Aktionen, die auf eine
Abschaffung des GG, insbesondere der darin garantierten Rechte, hinwirken, durch ein neues,
vom Staatsschutz unabhéngiges, Organ

e mehr Transparenz, um parlamentarische Aufklarungsarbeit zu ermdglichen, dariiber hinaus die
unmittelbare Offenlegung der Akten aus dem NSU Komplex

e die Einflihrung von Staatsschutzbeauftragten durch das Parlament, welche unabhangig von der
Exekutiven die Arbeit des Staatsschutzes kontrollieren

e den polizeilichen Staatsschutz auf Strafverfolgung und Gefahrenabwehr zu beschréanken

e mehr Diskussionen (ber das Was und Wie einer modernen und demokratischen
Sicherheitspolitik

e staatlich geforderte Forschung zum Thema Extremismus und autoritarer Einstellungen, auch
im Zuge wissenschaftlicher Studien lber die Verbreitung innerhalb der Polizei

Fazit:

Die Amter fiir Verfassungsschutz haben die Aufgabe das Grundgesetz zu schiitzen. Dieser Aufgabe wird
der Verfassungsschutz in seiner aktuellen Ausgestaltung jedoch nicht gerecht. Das Amt fiir
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Verfassungsschutz hat in der Vergangenheit fiir zu viele negative Schlagzeilen gesorgt. Aufgrund der
enormen Macht, die diesem Organ innewohnt, hat sich der Verfassungsschutz, so wie viele andere
Sicherheitsorgane, zu einem besonders verlockenden Ort fiir Rechtsextremist*innen entwickelt, was
diesem Organ einen enormen Schaden zugefiigt hat. Die Skandale der letzten Jahre haben dazu gefiihrt,
dass das Misstrauen gegeniiber diesen Organen stark zugenommen hat. Dabei liegt es sowohl in
unserem Interesse als auch in dem des Staates, dass solche extremistischen Strukturen und Netzwerke
mit aller Entschlossenheit bekdmpft werden miissen!
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Antragsbereich E: Europa & Internationales

Antrag E1_20

Antragssteller*in: Juso-HSG Leipzig

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlielRen:

E1_20 Europaische Hochschulen? Nur mit
Demokratie!

279 Hochschulen haben sich auf Initiative der Europdischen Kommission hin als Teil der European
University Initiative in 41 Allianzen zusammengeschlossen. Das bedeutet, dass jetzt eine Hochschule
pro ca. 65.000 europdischer Studierender Teil dieses Projektes ist. In der ersten Forderperiode erhalt
jede Allianz jeweils fiir drei Jahre fiinf Millionen Euro, um eigenstandige Strukturen aufzubauen und die
interne Kooperation zu initiieren. 35 deutsche Hochschulen® sind Teil dieser Allianzen. Zusétzlich zur
europdischen Forderung werden diese European University Alliances (EUA) mit deutscher Beteiligung im
Rahmen eines nationalen Begleitprogramms unter Verwaltung des Deutschen Akademischen
Austausch Dienstes (DAAD) mit insgesamt 28 Mio. € gefordert. Auch Frankreich stellt mit einem
nationalen Begleitprogramm zusatzliche finanzielle Mittel bereit.

Es zeichnet sich mehr und mehr ab, dass mit diesem Projekt ambitionierte Plane verfolgt werden
innerhalb einer weiteren européischen Einigung nach dem Brexit. Ein begriiRenswertes Ziel der EUA
nach Mallgabe der EU-Kommission ist es zu erreichen, dass 50% aller Studierenden der Hochschulen
einer EUA innerhalb dieser mobil sind. Das ist ein Ziel, das wir ausdriicklich unterstiitzen. Doch was
genau unter dieser Mobilitat zu verstehen ist, ist im Gegensatz zu einem Erasmus+ Semester allerdings
(noch) unklar. Die EUAs arbeiten an unterschiedlichen Formen wie Sommerschulen, Online-Kursen und
der klassischen Mobilitat. Daraus konnen verschiedene Probleme entstehen, virtuelle “Mobilitat” konnte
gerade in Zeiten dieser Pandemie sich als glinstigere Mobilitdtsalternative gegeniiber der physischen
Mobilitat durchsetzen. Fir uns ist klar: Nur physische Mobilitat ist echte Mobilitat. Studierende miissen
die Mdglichkeit haben, in Prasenz an anderen Hochschulen zu Lernen und sich mit Kommiliton*innen
auszutauschen!

Am wichtigsten ist jedoch die Sicherstellung studentischer Interessenvertretungen innerhalb der
neuentstehenden Institutionen. Wahrend einige EUAs die Einrichtung von studentischer Beteiligung in
Student Councils oder ahnlicher Strukturen schon mit Antragstellung vorgesehen haben, kampfen
andere Studierendenschaften um angemessene Beteiligung oder wissen schlimmstenfalls nicht einmal
von der Existenz ihrer EUA.

T Universitét Leipzig, Universitat Siegen, Universitat Duisburg Essen, Humboldt Universitat Berlin, Hertie
School, Eberhard Karls Universitat Tibingen, TU Hamburg, Friedrich Schiller Universitat Jena, Universitat
Potsdam, Friedrich-Alexander Universitat Erlangen Nirnberg, Universitdt Mannheim, RWTH Aachen, TU
Berlin, Universitat Gottingen, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Karlsruher Institut fiir Technologie,
Universitat Konstanz, LMU Miinchen, Brandenburgische TU Cottbus-Senftenberg, Universitdt Kéln, FH
Mittweida, TU Bergakademie Freiberg, TU Miinchen, FH Darmstadt, HfBK Dresden, Johannes-
Guttenberg-Universitat Mainz, Universitat Bonn, CAU Kiel, Universitat des Saarlandes, Ruhr University
Bochum, TU Darmstadt, Heinrich Heine Universitat Disseldorf, Universitdt Bremen, FU Berlin &
Ruprechts-Karls-Universitat Heidelberg
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Die EUAs bieten die Chance kein Leuchtturmprojekt zu werden und stattdessen einen in der Breite
verankerten neuen Hochschultyp zu kreieren. Aus der Erfahrung vergleichbarer Forderprojekte zeigt sich
aber leider auch, dass in grofRen Teilen der Hochschulgovernance der Wunsch nach Spitzenférderung
und Exzellenz weit verbreitet ist. Die Juso-Hochschulgruppen werden sich dafiir einsetzen, dass die
EUAs den Grundstein fiir eine hiirdenarme, internationale studentische Demokratie legen und sich nicht
zu einem Elitenprojekt wie die Exzellenzinitiative entwickeln. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass sie
auf allen Ebenen den selbstartikulierten Zielen gerecht werden, die Qualitat steigern, neue Formen des
Studierens und Lehrens ermdglichen und sich dabei der Wettbewerblichkeit verwehren.

Da die Allianzen noch am Anfang ihrer Entwicklung stehen und durch die Corona-Pandemie hinter ihrem
Zeitplan zurtiickbleiben, beobachten die Juso-Hochschulgruppen die weitere Entwicklung der EUAs und
den europdischen Gesetzgebungsprozess genau und fordern bis auf weiteres:

e dass jede EUA eine durch die lokalen Studierenden legitimierte, funktionsfahige und
demokratische Studierendenschaft hat, die an den wichtigen Entscheidungen der jeweiligen
Allianz beteiligt ist,

e dass Mobilitat im Sinne der EUAs nur als Mobilitdt gezahlt werden soll, wenn sie einen
physischen Anteil enthélt und mindestens zwei Monate anhalt und

e dass alle Studierenden der Hochschulen Zugang zu den Vorteilen der EUAs haben.
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Antragsbereich F: Feminismus & Gleichstellung

Antrag F1_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Berlin, Nordrhein-Westfalen, Sachsen & Thiiringen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlielRen:

F1_20 Frauen* und Corona - in der Pandemie
zeigen sich manifestierte gesellschaftliche
Ungleichheiten

Als im Dezember 2019 aus China die ersten Meldungen eines neuen, unbekannten Virus nach Europa
gelangten, konnten wir uns alle noch nicht einmal im Ansatz vorstellen, welche Auswirkungen die
Mutation eines einzigen Virus fiir die ganze Welt haben wiirde.

Innerhalb von knapp drei Monaten stellte die Covid-19-Pandemie alles auf den Kopf. Viele
Lebensbereiche wurden komplett verdndert und Diskussionen angestof3en, die vorher nur am Rande
stattfanden. Die Digitalisierung erhielt einen groRen Aufwind, aus Landflucht wurde Stadtflucht und
Gesundheit riickte mehr ins Bewusstsein der Menschen. Gleichzeitig finden Entwicklungen statt, die
alles andere als begriiRenswert sind. Neben Verschworungstheoretiker*innen und schwindender
Solidaritat in der Gesellschaft zeigt sich vor allem in dieser Krisenzeit, wie stark das Patriarchat weltweit
manifestiert ist.

Dieser Antrag zeigt die Bereiche auf, in denen Frauen* besonders von negativen Auswirkungen der
Coronapandemie betroffen sind und stellt Forderungen auf, um die bestehenden Ungleichheiten zu
bekampfen.

Klatschen reicht nicht — Gehalter und Stellenkapazitaten in Gesundheit, Pflege und Kinderbetreuung
erhohen

Diejenigen, die ganz am Anfang der Pandemie am hartesten arbeiteten, waren Kranken- und
Altenpfleger*innen, Erzieher*innen und Mitarbeiter*innen in der Lebensmittelversorgung.

Diese Berufsgruppen haben eines gemeinsam: grotenteils sind es Frauen*, die diese Arbeit leisten.
Nach Stand von 2010 sind 95,8 % der Erzieher*innen weiblich sowie 89,9 % der Kassierer*innen und 86,2
% der Krankenpfleger*innen.’

Menschen, die in diesen Berufen arbeiten, sind einem besonders hohen Infektionsrisiko ausgesetzt -
ebenso wie ihre Familien. Gleichzeitig sind diese Berufe systemrelevant — Mitte Marz waren es gerade
die gesundheitliche Versorgung und die Kinderbetreuung, nach der verzweifelt gefragt wurde.

In diesen Bereichen war die Versorgungslage schon vor Corona problematisch. Durch zunehmenden
Kostendruck wurden im Gesundheitswesen Stellen gestrichen und Krankenhduser geschlossen,
wahrend handeringend nach Fachpersonal gesucht wird. Gleichermalen fehlten Erzieher*innen und
Kindertagesstatten. Eltern miissen ihre Kinder quasi direkt nach der Geburt fiir einen Kitaplatz

T https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_von_Frauenanteilen_in_der_Berufswelt
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anmelden, und falls sie doch keinen Platz in der Wunschkita finden, miissen sie andere teurere Angebote
wahlen.

Die Corona-Pandemie traf beide Sektoren hart. Volle Betten in Krankenh&dusern, unbezahlte
Uberstunden, fehlende Schutzausriistung, unklare Vorgaben von Behdrden. Und dann gleichzeitig noch
die Familie zu Hause - Kinder, die zuhause unterrichtet oder betreut werden missen, Partner*innen, die
aus dem Home Office arbeiten miissen sowie Angehorige, um die sich gekiimmert werden muss. Das
ist eine Belastung, die niemand einfach so aushalten kann. Fiir viele Frauen* ist sie die bittere Realitat.

Dieser Belastung gegeniiber steht eine Bezahlung, die dieser nicht einmal ansatzweise gerecht wird.
Zurecht streikten im September und Oktober Angestellte des 6ffentlichen Dienstes, um auf ihre Situation
aufmerksam zu machen. Mit ihnen solidarisieren wir uns, denn ein einmaliger Bonus 16st die Probleme
der Beschéftigten nicht. An Gesundheit, Pflege und Betreuung kann und sollte nicht gespart werden.

Wir fordern daher:

e Entsprechend der Forderungen von ver.di? 4,8 % mehr Gehalt fiir Angestellte des 6ffentlichen
Dienstes im Gesundheits-, Pflege- und Betreuungswesen

e Dementsprechend mehr Gehalt fiir Auszubildende, Praktikant*innen und Studierende in
sozialen Berufen (mindestens 100 € mehr pro Monat)

e Ausweitung der Personalkapazitaten in sozialen Einrichtungen

e Kleinere Betreuungsschliissel in Kindergartengruppen zur besseren Entwicklungsférderung von
Kindern und zur Einhaltung der Infektionsschutzmalnahmen

Die Probleme von Berufstatigen in anderen Branchen lassen wir nicht auBer Acht. Auch hier traten
Mehrfachbelastungen und Unsicherheiten auf. Neben Kinderbetreuung, der Pflege von Angehdrigen und
dem Haushalt machte auch die unsichere Rechtslage des Arbeitens im Home Office
Arbeitnehmer*innen und -geber*innen zu schaffen. Im Gegensatz zu anderen Landern gab es in
Deutschland noch eine sehr stark ausgepragte Biirokultur. Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass wir
uns fiir die Zukunft dariiber Gedanken machen miissen, wie sich Arbeit Giber die Pandemie hinaus
gestalten lasst. Eine Mischung aus digitalen Formaten und Prasenztagen kann langfristig genutzt
werden, damit Berufstétige ihre Arbeit und ihr Leben besser miteinander vereinen kdnnen.

Wir unterstiitzen den Vorsto3 von Bundesarbeitsminister Hubertus Heil, ein Recht auf Home Office fiir
Berufstéatige festzuschreiben. Wer mobil arbeiten will, sollte das auch tun diirfen. Wir fordern dariiber
hinaus

e Die Bereitstellung von Arbeitsgeraten durch Arbeitgeber*innen fiir das mobile Arbeiten

e Den AnstoB einer ernsthaften Debatte (iber die Vier-Tage-Woche als menschenfreundlicheres
Arbeitsmodell

Care Arbeit- Wer sich kiimmert und wen es (nicht) kiimmert

Dass unser Wirtschaftssystem auf unbezahlter Care Arbeit beruht, ist nichts Neues. Auch nicht, dass
diese meist von Frauen* und/oder Miittern erledigt wird. Genauer gesagt wurde die Care Arbeit bereits
vor der Corona Pandemie doppelt so viel von Frauen* geleistet wie von Mannern.

2 https://unverzichtbar.verdi.de/
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Die aktuellen kapitalistischen Strukturen bevorzugen Manner und benachteiligen strukturell Frauen*.
Diese strukturelle Diskriminierung liegt sowohl am Gender Pay Gap, nach welchem Ménner nach wie vor
ca. 21% mehr verdienen als Frauen*, als auch an der Gesetzeslage, welche durch das sogenannte
Ehegattensplitting den Anreiz fiir Frauen* in heterosexueller Ehe schafft, zuhause zu bleiben. Aber auch
die stereotype Rolle der Frau* als Verantwortliche fiir Kinder und Haushalt dominiert noch immer
gesellschaftliches Denken und Handeln.

Die prekare Ungleichheit und Ausbeutung der Frauen* ist durch die Corona Krise stark geférdert
worden. Denn durch die Schliefung von Schulen, Kindertagesstatten und dhnlichem, ist zu der ohnehin
schon zeit- und arbeitsaufwendigen Care Arbeit die nun ganztagige Kinderbetreuung sowie die Aufgabe
der Bildung der Kinder hinzugekommen. Dadurch sind wahrend der Corona Pandemie
erziehungsberechtigte Menschen in die Pflicht genommen worden, jene Aufgaben zusatzlich zu
Ubernehmen. Aufgrund der sowieso schon ungerechten wirtschaftlichen Lage, aber auch durch die
gesellschaftlichen Strukturen, fiel dies wie selbstverstandlich in den Aufgabenbereich der Frauen*,
meist ohne dass diese (iber eine Entscheidungsfreiheit verfiigten. Darliber hinaus ist die vermeintliche
Erleichterung dieser Arbeit durch das Home Office ein Trugschluss. Barbara Vorsamer schreibt in der
Siiddeutschen: “Der ultimative Tipp, wie man Berufstatigkeit, Kinderbetreuung und Schulunterricht als
Mutter oder Vater in einer Dreizimmerwohnung wuppt, steht hier nicht. Weil es nicht geht.” Insbesondere
Frauen* die gleichzeitig noch im Home-Office arbeiten miissen, finden sich demnach in einer dulRerst
stressigen Mehrfachbelastung wieder.

Vor diesem Hintergrund und den sowieso schon existierenden Ungleichheiten, die die Corona Krise
wiederum offenlegt und reproduziert, fordern wir ein ausgebautes Betreuungsangebot fiir Kinder,
sodass insbesondere Frauen* Familie und Beruf vereinbaren konnen. Dafiir bendtigt es unter anderem

e Im Fall einer weiteren Verscharfung der Pandemie muss Kinderbetreuung trotzdem
sichergestellt werden

e Kostenlose Kinderbetreuung fiir alle
e Mehr Personal fir KiTas und Schulen
e Bessere Bezahlung der Erzieher*innen
e Bessere Infrastruktur dieser Betreuungsangebote
Studieren mit Kind - zwischen Schreib- und Wickeltisch lernt es sich schlecht

Gut 6 Prozent aller Studierende haben Kinder.® Es ist oftmals eine groRe Herausforderung, die
Anforderungen eines Studiums mit den Aufgaben der Kinderbetreuung und -erziehung zu vereinbaren.
Das trifft vor allem Frauen*. So kam es hier auch wahrend der Pandemie zu vielen Einschrankungen.
Mittlerweile haben die meisten Universitdten fast vollstéandig auf die Online-Lehre umgestellt. Somit
konnen die Studierenden nun von einem selbst gewahlten Arbeitsplatz ihrem Studium nachgehen.

Der Bedarf nach Kinderbetreuung wird durch den wegfallenden Prasenzbetrieb nicht weniger. Es muss
von den Studierenden weiterhin die gleiche Studienleistung erbracht werden und jetzt meist zusatzlich
noch selbst ohne zuséatzliche Hilfestellung von Professor*innen, Dozierenden oder mitstudierenden
Personen erlernt werden. Wer hierbei keine Hilfe von Familie oder Freunden hat, muss unter Umstanden
das Studium pausieren.

3 https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/070108-Studieren_mit_Kind-Muenchen_Gesamt.pdf
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Wir fordern daher:
e ausreichende und kostenlose Kinderbetreuung an den Hochschulen
e einen finanziellen Ausgleich fiir die Eltern-/Betreuungszeit
Arbeitsbedingungen und Mitbestimmung studentischer Hilfskrafte

Mehr als 5% der Studierenden an den Universitédten sind als studentische Hilfskrafte angestellt. Als
studentische Hilfskraft befinden sich viele in einem doppelten Abhangigkeitsverhaltnis zum®*r
Arbeitgeber*in (beruflich und wissenschaftlich), und arbeitsrechtliche Prinzipien sind oft nicht bekannt.
Nach Ausbruch der Pandemie mussten viele Studierende um ihr studentisches Arbeitsverhéltnis
bangen. Unser Ziel ist es, dass keine studentische Hilfskraft den Arbeitsplatz verlieren muss. Sollte es
jedoch dazu kommen, muss es immer noch gewabhrleistet werden, dass mindestens die Halfte der
Stellen von Frauen* besetzt werden. Auch bei neuer Stellenbesetzung muss dies eingehalten werden.
Die Transparenz der Stellenbesetzung darf unter keinen Umstanden darunter leiden.

In Pandemiezeiten muss die Frau* in der Wissenschaft weiter gezielt geférdert werden. Die Publication
Gap in der Wissenschaft darf nicht noch groRer werden. Es gilt, diese Diskrepanz weiterhin mit der
Forderung der Frau* und hier besonders bei der Férderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen zu
bekampfen.

Zudem wurden viele Studierende mal eben so ohne die vielleicht notwendige Ausstattung
selbstverstandlich ins Home-Office verabschiedet, Stunden wurden gekiirzt und viele
Tatigkeitsverhaltnisse ganz aufgel6st. Studierende werden in eine Situation gebracht, in der sie Angst
haben miissen, ihr Arbeitsverhéltnis zu verlieren oder geraten in ein Arbeitsverhdltnis, in dem die
Arbeitsbedingungen auf einmal nicht mehr so klar sind. Nutze ich mein privates Endgerat? Was passiert,
wenn es kaputt geht? Wie erfasse ich meine Arbeitszeit? Wann muss ich erreichbar sein? Wann arbeite
ich von zu Hause oder muss ich in die Uni? Wenn ich wegen Corona weniger arbeite, muss ich diese
Stunde nacharbeiten?* Frauen* sind ofters davon betroffen, ins Home-Office gehen zu miissen. In
Pandemiezeiten hat sich wieder einmal verdeutlicht, dass Frauen* diejenigen sind, welche den groRten
Teil der Care-Arbeit lbernehmen und sich auch in Pandemiezeiten um Kinder oder andere
Familienmitglieder kimmern. Das heil3t, diese Problematik trifft auch hier wieder die Frau* besonders
stark.

Im Home-Office zu sitzen darf hier aber vor allem nicht bedeuten, dass die Mitbestimmung am
Arbeitsplatz darunter leidet. Frauen* im Home-Office miissen genau die gleichen Rechte haben wie
studentische Hilfskrafte vor Ort. Das Arbeitsverhaltnis der studentischen Hilfskrafte ist ein normales
Arbeitsverhaltnis und muss auch wie ein solches behandelt werden. Dies wird besonders jetzt in Zeiten
der Pandemie allzu oft (ibergangen. Damit dies zukiinftig ein Ende hat fordern wir:

e Die Mitbestimmung der Frau* darf im Home-Office nicht eingeschrankt werden

e Frauen* in der Wissenschaft miissen weiterhin besonders geférdert werden. Die Publication
Gap darf nicht groRer werden. Unser Ziel ist es weiterhin, dieses aufzuldsen

4 https://www.gew-hessen.de/bildung/hochschule-und-forschung/studierende/details/homeoffice-
und-mehrbelastung-studentische-hilfskraefte-in-der-corona-
krise/?tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=0bef35a5033
6fca955d8c49ab3be82a2
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e Das Verfahren der Stellenvergabe muss weiterhin transparent verlaufen und mindestens die
Halfte der Stellen miissen von Frauen* besetzt werden

e Aushandlung eines Tarifvertrags
o Die Aufklarung aller studentischen Hilfskrafte tiber ihre Rechte und Pflichten
e Personalvertretung fiir studentische Hilfskrafte

e Studentischen Hilfskraften muss es maoglich sein, im Homeoffice zu arbeiten. Dafiir miissen
jedoch Endgeréte von der Universitat bereitgestellt werden

e In Quarantdne befindliche studentische/wissenschaftliche Hilfskraften muss eine
Lohnfortzahlung garantiert werden

BAf6G endlich an den realen Bedarf von Frauen* anpassen

In Zeiten der Pandemie wird die Forderung der BAfo6G-Offnung immer lauter. Wir wollen ein
sozialistisches, faires BAfoG zur Sicherung der Studienfinanzierung fir alle Menschen. Viele
Studierende haben ihren Nebenjob verloren. Dies betrifft vor allem Frauen*. Selbst die Frauen*, welche
BAfoG beziehen kdnnen, geraten auch aulerhalb der Pandemie in die Situation, den Anspruch zu
verlieren. Das geschieht beispielsweise, wenn sie ihre Regelstudienzeit Uberschreiten, weil eine
Kinderpause nicht als Studienpause anerkannt wird. Die Pandemie hat es zuséatzlich erschwert, das
Studium in Regelstudienzeit zu absolvieren.

Hinzu kommt, dass Frauen* und weitere Personen, die menstruieren, einen zuséatzlichen finanziellen
Mehraufwand wahrend der Menstruation haben. Tampons, Binden, Schmerztabletten - all das kostet
Geld. Sie werden mitgekauft wie Nudeln, Seife und Klopapier. Es sind zusatzliche Kosten, die nur Frauen*
haben. Die britische Abgeordnete Danielle Rowly sorgte fiir Aufregung, als sie im Parlament sagte: "Ich
habe meine Periode und das hat mich diese Woche schon 25 Pfund gekostet." Sie zitierte eine Umfrage,
der zufolge britische Frauen* jahrlich 550€ (im Schnitt 20.500€ im Leben) fiir ihre Periode ausgeben.
Die Berechnung beriicksichtigte nicht nur die Kosten von Hygieneprodukten wie Tampons, Binden,
Einlagen und Menstruationstassen. Sie bezog auch viele Dinge mit ein, von denen die Frauen* sagten,
dass sie sie wahrend oder wegen der Periode brauchten, wie Schmerztabletten oder neue Unterwasche
zum Beispiel.® Fiir Deutschland gibt es keine Erhebungen zu den Kosten der Menstruation. Fakt ist aber,
dass menstruieren Geld kostet. Dieser Grundbedarf muss sich auch in der BAfoG-Berechnung
widerspiegeln.

Zudem Ubernehmen Frauen* nach der Geburt eines Kindes immer noch Gberwiegend die Erziehung und
Care-Arbeit und haben damit einen zeitlichen sowie finanziellen Mehraufwand. Dieser muss ebenfalls
im BAfoG-Satz fiir Frauen* mit Kind eingerechnet werden.

Wir fordern:
e Die Anerkennung der Kinderpause als Studienpause
e ausreichende finanzielle Unterstiitzung im BAf6G-Satz fiir Frauen* mit Kind

e Eine Erhebung der Kosten der Menstruation fiir Deutschland

5 https://www.spiegel.de/gesundheit/diagnose/tampons-binden-schmerzmittel-was-kostet-die-
menstruation-a-1220188.html
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e Einbeziehung der Kosten der Menstruation in den BAf6G-Satz fiir Frauen* und weitere Personen,
die menstruieren

My body, my choice! Schwangerschaftsabbriiche sind ein Menschenrecht

In Deutschland ist der Zugang zu einer sicheren Abtreibung ohnehin erschwert. Die Corona-Pandemie
hat die Situation betroffener Frauen noch einmal dramatisch verschlechtert.

Deutschlandweit gibt es nur noch wenige Arzt*innen, die eine Abtreibung durchfiihren, ca. 1200.° Die
Mehrheit von ihnen sind alter als 55 oder haben das Rentenalter sogar schon weit iberschritten und
mussten als Risikogriippler*innen hilfesuchende Frauen* in teils sehr weit entfernte Praxen zu
Kolleg*innen schicken.

Durch das Werbeverbot des §219a StGB diirfen Gynakolog*innen nicht einmal auf ihrer Website dartiber
informieren, dass sie Abtreibungen durchfiihren. Frauen* miissen dementsprechend in den Praxen
anrufen und danach fragen. Da ein Grof3teil der Praxen aufgrund des Alters der Inhaber*innen
geschlossen blieben, mussten Frauen* noch grofRere Hiirden auf sich nehmen, um jemanden zu finden.

Einen Arzt oder eine Arztin zu finden, ist aber nur der erste Schritt von vielen bis zu einer Abtreibung.
Nach §218a StGB ist ein Schwangerschaftsabbruch nur dann nicht strafbar, wenn er vor der zwdélften
Schwangerschaftswoche durchgefiihrt wird. Vorher muss ein Beratungsgesprach stattfinden und eine
Bedenkzeit von drei Tagen eingehalten werden. Durch die Corona-Pandemie mussten Termine fiir
Beratungsgesprache nach hinten verlegt werden. Manche Frauen* mussten mit der Angst leben, dass
sie dazu gezwungen werden konnten, ein Kind auszutragen, oder eine illegale Abtreibung in Erwdgung
ziehen missten, welche sie selbst in groe Gefahr bringt.

In anderen Landern wie GroRbritannien ist es durch Corona bereits mdglich, bis zur neunten
Schwangerschaftswoche Abtreibungsmedikamente zu Hause einzunehmen. In Deutschland ist das nur
unter arztlicher Aufsicht moglich.” Aus gesundheitlichen Griinden sollen Frauen* am besten von
jemandem mit dem Auto zur Klinik gebracht werden. Wer weder Unterstiitzung aus dem Umfeld hat
noch ein Auto besitzt, musste sich trotzdem mit dem OPNV auf dem Weg in eine teils weit entfernte
Stadt machen, und das zu Zeiten, in denen Zugausfalle noch an der Tagesordnung standen.

Nicht nur in Deutschland kamen Frauen* durch Corona in diese Not, sondern auch weltweit. Durch
Verdienstausfalle und dadurch geringere Familieneinkommen haben Frauen* auf der ganzen Welt nicht
genug Geld fiir Menstruationsartikel und Verhiitungsmittel. Es wird geschatzt, dass durch Corona 70
Millionen ungeplante Schwangerschaften entstanden sind.®

Das Recht auf korperliche Selbstbestimmung darf auch in Zeiten der Corona-Pandemie nicht angetastet
werden! Jedes Jahr treiben ca. 100.000 Frauen* in Deutschland ab.° Ihnen gegeniiber stehen 1200
Arzt*innen, die dem Bedarf nicht ausreichend nachkommen kénnen. Nicht nur durch Corona, sondern

6 https://www.tagesschau.de/inland/kontraste-abtreibung-103.html

7 https://www.sueddeutsche.de/panorama/corona-abtreibungen-kristina-haenel-1.4877744

8 https://www.unwomen.de/helfen/helfen-sie-frauen-in-der-corona-krise/corona-eine-krise-der-
frauen.html
° https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-

Umwelt/Gesundheit/Schwangerschaftsabbrueche/_inhalt.html
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bald auch durch das Wegfallen weiterer Praxen werden Frauen* ins Ausland fahren oder illegale
Abtreibungen durchfiihren miissen.

Wir fordern deshalb weiterhin:
e Die ersatzlose Abschaffung des §219a StGB
e Die Entkriminalisierung von Schwangerschaftsabbriichen
e Die Aufnahme des Schwangerschaftsabbruchs in den Lehrplan des Medizinstudiums
e Schutz der Arzt*innen, die Abtreibungen durchfiihren

e Eine flaichendeckende und schnelle Versorgung mit Beratungsgesprachen und anschlieBenden
Bescheiden

e Eine Gewahrleistung der gesundheitlichen Versorgung auch in Notzeiten wie der Corona-
Pandemie (keine kurzfristige Absage von Eingriffen oder PraxisschlieBungen ohne Vertretung)

o Die Enttabuisierung des Themas und die Entstigmatisierung Betroffener
Frauen*hduser als Zufluchtsorte starken

Frauen* in Beziehungen mit gewalttatigen Partnern haben es in der Corona-Zeit besonders schwer. Es
bestanden fiir sie keine Ausweichmdoglichkeiten vor dem Partner, da sie sich beim Verlassen der
Wohnung fir Arbeit oder Hobbys einem Infektionsrisiko aussetzten.

So stieg allmahlich die Anfrage in den Frauen*hausern. Hier war es jedoch wichtig, Kinder vor einer
Ansteckung zu schiitzen, weshalb hilfesuchende Frauen* erst anderweitig untergebracht werden
mussten. Teils haben Kommunen eigene Modelle entwickelt, in denen die Frauen* in externen Orten, wie
Ferienwohnungen, untergebracht wurden. Wenn nun sichergestellt wurde, dass von dieser Person kein
Infektionsrisiko ausgeht, kann sie in ein umliegendes Frauen*haus gebracht werden. Jedoch sollte die
Losung dieser Misere nicht im freiwilligen Aufgabenregister der Kommunen liegen, denn diese Frauen*
missen sicher untergebracht und auch psychisch betreut werden, um ihre Gewalterfahrungen zu
verarbeiten. Auch darf es nicht dazu kommen, dass die Unterbringung als ganze in einen Lockdown
gehen misste. Hier miissen Hygienebestimmungen den Frauen* gewdhrleisten, diese vor einer
Ansteckung zu schiitzen.

Gestiegener Andrang gepaart mit verringerter Aufnahmekapazitat um Abstande und Personenanzahl
gering zu halten, scheint unmdglich miteinander vereinbar. Die Frauen*hauser sind vor eine logistische
und eine riesige finanzielle Aufgabe gestellt, die diese alleine nicht bewaltigen konnen.

Wir fordern daher :

e Den Druck auf die Lander zu erh6hen, damit diese ein Konzept fiir die sichere Unterbringung
und Betreuung der Frauen* erarbeiten

e Des Weiteren sollte der Bund diese Institutionen entlasten und finanziell unterstiitzen
Pornografie - von der Pandemie profitiert nicht nur PornHub, sondern auch der Sexismus

Schon vor der Covid-19-Pandemie beruhte Pornografie auf sexualisierter Gewalt und der Darstellung der
Frau* als Sexobjekt. Wahrend der Pandemie ist der Konsum von pornografischen Inhalten um 6 %
gestiegen und weltweit erlangten Pornografieanbieter wie z.B. Pornhub ca. 24,4% mehr
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Konsument*innen als zuvor.’® Die grofte Pornografieplattform ,Pornhub” verzeichnet 115 Mio.
Besucher*innen taglich und einen Anstieg von 98.000 neuen Models seit diesem Jahr. Dadurch erlangen
Pornografieplattformen immer mehr an Daten, Geld und Macht. Zusatzlich werden sehr viel mehr
Pornos hochgeladen, sodass die Qualitat der Kontrolle der sexuellen Inhalte deutlich sinkt. Das fordert
die gewaltsame und frauen*verachtende Haltung der Gesellschaft. Gerade weil Frauen* besonders stark
okonomisch unter den Folgen der Covid-19-Pandemie leiden, sind diese darauf angewiesen, diese
prekaren Jobs auszufiihren. Die Veranderungen verdeutlichen erneut, wie sexistisch und gewaltvoll
Pornografie ist. In der Pornografiebranche herrscht eine Goldgraberstimmung, welche neue dunkle
Seiten mit sich bringt. Deswegen ist Transparenz und Kontrolle wichtiger denn je.

Wir fordern

e mehr und starkere Regulierungen sowie Kontrollen bei der Produktion, der Verbreitung und der
Bereitstellung von Pornografie

e Diese Regulierungen miissen international gelten und die Aufnahmen kontrollieren, sowie
gegebenenfalls aus dem Netz nehmen

e ein Verbot der Veroffentlichung sexualisierter Gewalt, sowie von der Abbildung der Frau* als
Sexobjekt

Pandemie und Patriarchat zusammen denken

Eine Krise bringt uns dazu, Prioritdaten zu setzen. Manche Diskussionen und Probleme riicken in den
Hintergrund, manche werden wichtiger.

Die Unterdriickung der Halfte der Menschheit ist aber keine Lappalie, die beiseite geschoben werden
kann, weil gerade andere Fragen wichtiger sind. Gleichstellung und Gleichberechtigung, sei es finanziell,
politisch oder kulturell, sind nicht nice to have, sondern eine Notwendigkeit.

Es ist unsere Pflicht, die Krise der Pandemie und die Krise des Patriarchats nicht zu trennen, sondern
zusammen zu denken. Frauen* haben im vergangenen dreiviertel Jahr Uberstunden gemacht,
Angehdorige gepflegt, mit Kindern Hausaufgaben gemacht, sich selbst fiir andere zuriickgestellt. Viel zu
oft und viel zu lange wurde das als selbstverstandlich hingenommen. Es wird Zeit, dass sich die Leistung
von Frauen* in Gehaltern, politischer Vertretung und in gesellschaftlicher Relevanz widerspiegelt.

Es ist Zeit fiir die Gesellschaft der Freien und Gleichen, es ist Zeit fiir die Bekdmpfung des Patriarchats!
Trotz und gerade wegen der Pandemie.

10 https://www.zdf.de/politik/auslandsjournal/pandemie-und-porno-100.html
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Antragsbereich F: Feminismus & Gleichstellung

Antrag F2_20

Antragssteller*in: Juso-HSG Passau

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

F2_20 Eine Sprache, die alle reprasentiert -
Genderneutrale Sprache als Leitidee und Ziel

Gendern ist eines der Themen im Queer_feminismus und doch haben die Juso-Hochschulgruppen
bisher keinen Beschluss zum Gendern gefasst. Es ist Zeit, dass wir uns darliber unterhalten!

Das generische Maskulinum, also die mannliche Bezeichnung, ist die Gewohnheit die grammatisch
mannliche Form zu nehmen, auch bei z.B. geschlechtergemischten Gruppen. Die mannliche Form, die
alles um- und beschreiben kénne.

Am Ende spricht es trotzdem nur Manner an. Es wurde bereits empirisch bewiesen, dass bei der
Verwendung des generischen Maskulinums eine Benachteiligung von Frauen stattfindet.
Vorkampfer_innen wie Marlies Kramer, kdmpfen bereits seit Jahrzehnten fiir eine geschlechtergerechte
Sprache!

,Gender” (aus dem englischen) bedeutet Geschlecht. In den letzten Jahren hat es sich etabliert, bei der
Verwendung von geschlechtergerechter Sprache vom Gendern zu reden.

Geschlechtergerechte Sprache ist folglich die Abwendung vom generischen Maskulinum und die
Hinwendung zu alternativen Schreibformen.

Vorerst sehen wir daher die Notwendigkeit, dass sich auf eine Art des Genderns geeinigt wird. Die
gangigsten Formen des Genderns sind zurzeit der Genderstar, der Gender-Doppelpunkt sowie die
Gendergap. Sie sind alle Werkzeuge der geschlechtergerechten Sprache und bringen ihre Vor- und
Nachteile mit sich.

Das Juso-Bundeskoordinierungstreffen moge beschlieen, dass

o alle Schriftstiicke in Zukunft einheitlich gegendert werden sollen, wir schlagen dabei die so
genannte Gendergap vor (“_") und

e nicht gegenderte Antrage nicht behandelt werden.

Diese Werkzeuge haben wie oben erwahnt auch Nachteile bzw. Schwéachen. Daher finden wir, dass das
Gendern nur ein Uberbriickungsmittel ist, und das Endziel eine geschlechterneutrale Sprache sein muss.
Denn auch geschlechtergerechte Sprache ist diskriminierend, da sie zwar durch Symbole die binére
Vorstellung der Gesellschaft in Teilen aufbricht, jedoch nicht verhindert. So werden weiterhin all jene
Identitaten, die sich jenseits der bindren Vorstellung bewegen, seien sie noch so divers, in ein einziges
Symbol gesteckt und “mitgemeint” werden.

Die deutsche Sprache gibt bisher selten die Moglichkeit genderneutrale Formen zu verwenden, daher
fordern wir, dass:
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sich auf eine genderneutrale Sprache (wie z.B. in Schweden) geeinigt wird und diese offiziell
eingefihrt wird und

Bereits Uberall dort, wo dies moglich ist, genderneutrale Sprache verwendet wird.
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Antragsbereich F: Feminismus & Gleichstellung

Antrag F3_20

Antragssteller*in: Juso-HSG Passau

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

F3_20 Queer_feminismus in der Praxis etablieren,
Empowerment strukturell schaffen und etablieren

Beschluss

Die Juso-Hochschulgruppen bekennen sich eindeutig und uneingeschrankt zum Queerfeminismus und
seinen Werten und Zielen der Sichtbarmachung und Befreiung aller Geschlechter. In diesem Sinne:

setzt er sich ein fir das Selbstbestimmungsrecht hinsichtlich Identitat, Sexualitat und
Geschlecht;

schafft sichere Raume fiir queere Identitaten;

macht bestehende Diskriminierungsformen beziiglich intergender-, transgender- und anderer
queerer Identitaten sichtbar und bekampft diese;

strebt Emanzipation und Empowerment ebenjener Personen an und

sorgt durch entsprechende MaRnahmen fiir die Moglichkeit einer angemessenen und
sichtbaren Reprasentation von intergender-, transgender- und anderen queergender-Personen
in Amtern, Gremien und sonstigen Positionen.

Im Rahmen mit diesen formulierten Prinzipien und um diese maRgeblich zu férdern wird im Ubrigen
folgendes beschlossen:

Antrage und Beschliisse, die bis zu diesem Zeitpunkt beschlossen wurden, sind, sofern sie in
sachlichem oder inhaltlichem Bezug stehen, im Einklang mit diesen Prinzipien zu lesen und
auszufihren;

das Sternchen hinter Geschlechtsidentitdtsbezeichnungen (bspw.: Frauen*) ist aufgrund seiner
transexklusiven Bedeutung nicht mehr anzuwenden;

samtliche Malnahmen, die dem Empowerment von Frauen dienen (bspw. Quoten,
Delegationsbestimmungen etc.), sind in Malnahmen zum Empowerment von FINT-Personen
umzuwandeln. Fir den Fall, dass ein separater Raum/eine separate Mallnahme explizit fir
Frauen gewiinscht ist, ist diese zwingend und in entsprechendem Male fiir Personen mit
queerer ldentitdt umzusetzen, einzufiihren und gegebenenfalls festzuschreiben;

bei dem Zuschreiben der Identitdten einer Person gilt deren Wort und

die Klammern um das Wort “queer” vor dem Wort “Feminismus” sind aus jeglichen Texten der
Juso-Hochschulgruppen ersatzlos zu streichen und die zwei Worter als eins zu formulieren.
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Leitfaden, Reader und sonstige Richtlinien jeglicher Art sind entsprechend anzupassen. In Fallen, in
denen ein gesonderter Antrag notwendig ist, haben die Bundeskoordinator_innen diesen fristgerecht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu stellen, ein Fehlen ist zu begriinden und zu rechtfertigen. Wird auf
andere Personen zuriickgegriffen, so ist diesen genau und vollstandig zu erlautern, an welchen Stellen
welche Antrdage bis zu welcher Frist und in welcher Form zu stellen sind. In Fallen, in denen eine
Anderung nicht in der unmittelbaren Kompetenz der Juso-Hochschulgruppen liegt, haben diese hierauf
hinzuwirken. Dartiber ist Bericht zu erstatten.

Erlduterung struktureller Anderungen

Im GroRRen und Ganzen geht es bei diesem Antrag darum, bestimmte Bereiche zu 6ffnen oder
zusétzliche Schutzrdume zu etablieren, was teilweise bereits Praxis ist. Erlautert werden soll das
anhand des Beispiels von Quotierungen. Bei Umsetzung dieses Antrags gabe es zwei Moglichkeiten.
Entweder wird eine FINT-Quote (Frauen, Inter, Nonbindr, Trans) oder, alternativ dazu, zusatzlich zu der
Frauenquote eine Quote fir Inter-, Nonbindre- und Transpersonen eingefiihrt. Dies wiirde bei allen
empowernden MalRnahmen hinsichtlich der Bekdampfung von geschlechtsbezogener Diskriminierung
gelten. Weitere Beispiele sind unter anderem Plena, SafeSpaces, Toiletten, Schlafraume und
Teilnehmer_innenregelungen. Die jeweilige Identifikation steht dabei einzig und alleine den Personen
selbst zu. Uberall dort, wo hierzu ein satzungséndernder oder sonstwie struktureller Antrag beschlossen
werden muss, werden die Bundeskoordinator_innen beauftragt, dies zu tun. Tun sie dies nicht, haben
sie dies zu begriinden. Tun sie dies zudem nicht rechtzeitig, ist dies anzukiindigen, damit andere
Personen notfalls Antrage schreiben kénnen und das Unterfangen nicht an Fristenspielen scheitert.

Die librigen Beschliisse sind vor allem Arbeitsauftrage. Sie sollen Leitlinien und Prinzipien schaffen, auf
deren Umsetzung hinzuwirken ist. Das heif3t jedoch nicht, dass sie leere Bekenntnisse bleiben dirfen.
Wenn diskriminierende Strukturen bestehen und benannt werden, ist dies sichtbar zu machen. Wenn
sichere Rdume gefordert werden, sind diese zu schaffen. Beschliisse, die diese Themenbereiche
ansprechen, sind mit den Prinzipien des Queer_feminismus und seiner Grundséatze im Einklang zu lesen.

Grundziel ist es, einen sicheren Ort fiir alle Personen zu schaffen, die aulerhalb der Geschlechter- und
Sexualnormativitat stehen, sie sichtbar zu machen und fiir eine angemessene Reprasentation Sorge zu
tragen.

Begriindung (CN: Darstellung von Transfeindlichkeit)
“Why am | still fighting this shit?”

Was ist Queer_feminismus? In diesem Bezug der Kampf um Auflosung der Zwéange hinsichtlich
Geschlechtsidentitat und Sexualitat sowie die bedingungslose Anerkennung, Sichtbarmachung und den
Schutz von allen Identitaten auBerhalb der Dyacisheteronormativitdt und anderen Normativitaten.
Warum ist dieser Kampf notwendig? Weil weiterhin staatlich aufgezwungene, auf willkiirlichen Kriterien
festgesetzte Identitdten mit Zwang durchgesetzt wird. Wer hiervon abweicht, wird aus der
Mehrheitsgesellschaft verstoRen, muss sich peinlichen Behandlungen unterwerfen und wird dennoch in
die jeweiligen Rollen gezwungen. Verwirklichung der eigenen Identitdt? Fehlanzeige.

Dies gilt leider auch in zahlreichen Gruppierungen, die sich ansonsten dem Feminismus und der
Emanzipation bekannt haben. In der Vergangenheit wurde beispielsweise eine mogliche Koexistenz von
Queer_feminismus und Sozialismus als nicht notwendigerweise umsetzbar deklariert. Ein solcher
Beschluss ist, sofern der Sozialismus nicht als System zur Durchsetzung von Geschlechter- und
Sexualitatsnormativitaten verstanden wird, absurd. Wie kann ernsthaft behauptet werden, dass die
Befreiung personlicher Identitdten, dass der Respekt und die Wahrnehmung von Personen als die
Identitat, als die sie wahrgenommen werden, eine Gefahr fiir die Befreiung des Individuums aus den
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derzeitigen Verhaltnissen darstellt? Doch nur, wenn diese Verhaltnisse aufrechterhalten oder andere,
jedoch ebenso unterdriickende Verhaltnisse geschaffen werden sollen.

Dabei stellen marginalisiert Gruppen, die sich wehren und um Sichtbarkeit kimpfen selbstverstandlich
eine Gefahr dar. Und um diese zu bannen, werden die Gruppen gegeneinander ausgespielt, ihnen gesagt,
dass andere ihren Platz nehmen, in ihre Raume eindringen und ihre hart erkdmpften Privilegien, wenn es
Uberhaupt welche gibt, zerstoren wollen. Jiidische gegen muslimische Menschen, kapitalschwache
Personen gegen Eingewanderte und Frauen gegen trans-, intergender- und nichtbindre Personen. Zu
viele gehen darauf ein, wenden selbst Unterdriickungsmuster an und werden zu Handlanger_innen der
herrschenden Verhaltnisse, nur um ein Stiick vorgegaukelte Freiheit zu spiiren. Auf Kosten ihrer eigenen
Emanzipation. Wer unterdriickt schafft Identitdtszwéange, wer Identitdtszwange schafft, schrankt auch
sich selbst ein und lebt in der Angst, selbst unterdriickt zu werden. Solange nicht alle Menschen frei
sind, sind wir es alle nicht. Last uns bei diesem Spiel, das nach dem Motto “teile und herrsche”
funktioniert, nicht mitmachen. Als progressiver, feministischer und der Emanzipation gewidmeter
Verband haben die Juso-Hochschulgruppen eine Chance. Einen Schutzraum fiir alle Identitdten
schaffen, auch und gerade die, die sowieso in der Gesellschaft unterreprasentiert sind. Einen
Schutzraum, in der nur das Patriarchat und das Cistem Angst haben sollen, dass ihnen etwas
weggenommen wird. Einen Schutzraum, in dem FINT-Personen Seite an Seite fiir Emanzipation und
Feminismus kampfen.
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Antragsbereich F: Feminismus & Gleichstellung

Antrag F4_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Baden-Wirttemberg

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:
F4_20 Inklusion ohne Gendersternchen

Die Juso-Hochschulgruppen beschlieBen kiinftig auf Gendersternchen hinter den Worten Frau und
Mann aufgrund der Inklusion zu verzichten.

Begriindung:

Durch personliche Gesprache mit nicht-cis-Frauen haben wir erfahren, dass oft genau die Personen, die
wir mit Gendersternchen miteinbeziehen wollen, sich durch dieses ausgeschlossen fiihlen. Das
Gendersternchen hinter Frauen wird von diesen als Sonderstellung wahrgenommen und stellt sie damit
nicht allen anderen Frauen gleich. Selbiges gilt fiir Manner.

Um diesem Geflihl gerecht Abhilfe zu verschaffen fordern wir, dass zukiinftig alle Frauen und Manner
auch so betitelt werden, ohne Gendersternchen und ohne gut gemeinte Sonderstellung

BKT 2020 | Seite 47



16
17

18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28

29
30
31

32
33

34
35
36

Antragsbereich F: Feminismus & Gleichstellung

Antrag F5_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Berlin

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

F5_20 Fur eine inklusive Sprache - gegen die
Formulierung ,Frauen*“

Mit dem Antrag ,Feminist liberation without socialism? Eine sozialistische Perspektive auf
Queerfeminismus” (BKT 18/2) haben die Juso-Hochschulgruppen vor einem Jahr erstmals eine
Verortung in dem Spannungsfeld zwischen Queerfeminismus und materialistischem Feminismus
versucht - keine einfache Aufgabe.

Fir unsere Arbeit ist es unerldsslich, immer wieder verschiedene Perspektive auf Geschlecht und
Gesellschaft miteinzubeziehen. Das bedeutet fiir uns etwa, gleichzeitig fiir Frauenquoten und eine
inklusive Sprache in unseren Publikationen, im Umgang miteinander und in der (Hochschul-)Politik zu
kampfen. Schon seit mehreren Jahren verwenden die Juso-Hochschulgruppen daher anstatt des
generischen Maskulinums geschlechtsneutrale Formulierung wie ,Studierende” oder ,Professor*innen”.
Damit verdeutlichen wir, dass wir alle Geschlechter ansprechen und uns gegen gesellschaftlich
konstruierte, oftmals gewaltvolle bindre Vorstellungen von Geschlecht wenden.

Neben geschlechtsneutralen Formulierungen haben wir auch begonnen, in Antragen und Publikationen
von ,Frauen*“ statt ,Frauen” zu sprechen.

Die Formulierung ,Frauen** ist jedoch seit einigen Jahren zunehmend in die Kritik geraten. Von Anfang
an hat die Formulierung vor allem bei Leuten, die mit gendersensibler Sprache noch nicht so sehr in
Beriihrung gekommen sind, fiir Verwirrung gesorgt, da ein * iiblicherweise auf eine FuBnote verweist.
Aber auch Personen, die sich schon langer mit (Queer-)Feminismus auseinandersetzen, wissen nicht
immer, was mit ,Frauen*“ eigentlich gemeint ist. Das liegt vor allem daran, dass die Formulierung auf
verschiedenste Art und Weise mit jeweils unterschiedlichen Begriindungsanséatzen verwendet wird.

Im Antrag ,Mein Korper, meine Entscheidung — weg mit 219a“, der auf dem BKT 2019/2 beschlossen
wurde, heil’t es etwa ,In diesem Text werden unter Frauen* alle weiteren Menschen mit Gebarmutter
eingeschlossen”. Durch das * wird also gerechtfertigt, trans Mannern und nicht-bindren Menschen,
denen bei ihrer Geburt das weibliche Geschlecht zugeschrieben wurde, absichtlich falsch als Frauen zu
bezeichnen.

Wenn es etwa um Schutzraume geht, soll mit der Schreibweise ,Frauen*" ausgedriickt werden, dass
nicht nur cis Frauen, sondern auch trans Frauen und andere queere Personen gemeint sind. Das
impliziert jedoch, dass trans Frauen keine ,normalen” Frauen sind, sondern eben nur

JFrauen*” — eine zutiefst transfeindliche Konnotation. Auch nichtbindre Menschen werden durch das *
nicht reprasentiert.

Einige feministische Gruppierungen wollen mit Frauen* damit aufmerksam machen, dass die Kategorie
Geschlecht eine soziale Konstruktion ist — eigentlich keine schlechte Idee. Es wirft aber die Frage auf,
warum man dann etwa nur selten ,Manner*" oder ,Behinderung*“ liest, schlief8lich sind auch das nur
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sozial konstruierte Kategorien. AuBerdem ist es ohne erklarenden Hinweis — und der fehlt in den
allermeisten Fallen nun mal — unmaéglich, die verschiedenen Erkldrungsanséatze auseinanderzuhalten,
sodass queerfeindliche Konnotationen immer mitschwingen.

Daher wollen wir uns von der Formulierung ,Frauen*" verabschieden und einfach sagen, was und wen
wir meinen: etwa ,Frauen”, wenn es um Frauen geht. Auch wenn wir etwa auf die frauenfeindlichen
Absichten hinter der Kriminalisierung von Schwangerschaftsabbriichen aufmerksam machen wollen,
konnen wir das so benennen, ohne auf die transfeindiche Formulierung ,Frauen*“ zuriickgreifen zu
miissen.

Dieser Antrag soll kein Vorwurf der Transfeindlichkeit an alle Personen sein, die ,Frauen** verwenden.
Ganz im Gegenteil: wir alle wurden in einer heteronormativen Gesellschaft sozialisiert und haben
dadurch heteronormative Denk- und Handlungsweisen verinnerlicht. Diese wieder zu verlernen, ist ein
anstrengender und langwieriger Prozess, der wohl nie ganz abgeschlossen sein wird. ,Frauen*“ war ein
Versuch, unsere Sprache inklusiver zu gestalten, der leider nicht ganz gegliickt ist.

Umso wichtiger ist es, dass wir nie damit aufhoren, uns mit Sexismus und Queerfeindlichkeit
auseinanderzusetzen, uns zu hinterfragen und zu lernen. Der Kampf fiir eine gerechtere Gesellschaft ist
nicht leicht, aber er lohnt sich!
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Antragsbereich F: Feminismus & Gleichstellung

Antrag F6_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Nordrhein-Westfalen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

F6_20 Safe Space auf dem Campus! -
Sexismusmelder schaffen

Hochschulen sind noch lange nicht exklusive, sichere Zonen, in denen keine Ungleichbehandlung,
Gewalt oder Ubergriffigkeiten vorkommen. Weiterhin wird dies an den Hochschulen iibersehen oder
ignoriert. Es muss daher der erste Schritt sein diese Probleme, die keine Hochschulleitung auf ihre
Hochschule verbuchen mochte, publik zu machen. Sexismus muss an den Hochschulen sichtbar
gemacht und angegangen werden, um einen sicheren, diskriminierungs- und gewaltfreien Studienort zu
schaffen.

Anlaufstellen fiir die Studierenden schaffen

Hierflir =~ missen  Anlaufstellen  fir die  Studierenden geschaffen  werden, um
Diskriminierungserfahrungen, sexualisierte Gewalt oder Diffamierung zu melden. Die betroffenen
Studierenden sollen dadurch adaquat unterstiitzt werden. Insbesondere Falle sexueller Gewalt miissen
an Hochschulen starker beachtet und aufgearbeitet werden, da diese — wie auch in der Gesellschaft -
viel zu selten gemeldet werden.

In Fallen von sexualisierter Gewalt und Ungleichbehandlungen sollten die Hochschulen digitale sowie
analoge Mdglichkeiten zur Kontaktaufnahme schaffen. Auch wenn mittlerweile die
Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen etabliert sind, geniigen diese Strukturen nicht aus, um
die Studierenden zu unterstiitzen.

Daher ist dies ein Aufruf an die Hochschulen dringend Strukturen aufzubauen, die es erlauben
tibergriffiges Verhalten, unangemessene Aulerungen, sowie Annaherungen zu melden. Dieser Melder
sollte mindestens online, ggf. auch analog fiir alle Studierenden zuganglich sein. Beispielsweise eignen
sich sogenannte ,Kontakt-Masken” auf Webseiten mit Textfeldern, die automatisch E-Mails an die
Studierendenschaft generieren. Zusatzlich besteht auch die Moglichkeit Zettel zur Verfligung zu stellen,
die in einen Briefkasten geschmissen werden konnen. Wichtig ist es den Studierenden mehrere
Maoglichkeiten zu geben und die Hemmschwele zu verringern.

Sexismus-Melder an den Hochschulen

Dariiber hinaus sollte es méglich sein, sexistische Vorfille zu melden. Uber einen langeren Zeitraum
konnten so anonyme Meldungen statistisch erfasst werden. Sofern die geschilderten Vorfélle keine
Riickschliisse auf Tater*in und Opfer zulassen, konnte eventuell auch der Fall an die
Gleichstellungbeauftragte weitergegeben werden, um gegen den/die Tater*in eventuell auch rechtlich
vorzugehen. Im Rahmen dieser Meldesysteme sollte den betroffenen Personen die Moglichkeit
geschaffen werden, die Vorfille, ohne ein enges Zeitlimit, zu beschreiben. Zudem sollte es auch méglich
sein, Tater*innen zu benennen, dieses Feld aber auch frei zu lassen.
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Sollten die Prasidien und Rektorate diesem Impuls entgegenstellen, so ist es die Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten, welche mittlerweile an vielen Hochschulen etabliert sind, in dieser Sache
aktiv zu werden. Sie missen alles in ihrer Macht Stehende tun, um - in Zusammenarbeit mit
Personalraten, dem Senat oder anderen Gremien — Strukturen aufzubauen.

Ein solcher Sexismus-Melder ist nur eine Mdglichkeit, um Sexismus an den Hochschulen und in der
Gesellschaft entgegenzuwirken. Professorinnen und Studierenden sollten nicht ihre Stelle an der
Universitat befiirchten, wenn sie Diskriminierung offen zugeben. Um dieses Problem zu bekampfen,
miissen wir dies sichtbar machen. Wir miissen deutlich machen, dass dies lange keine Einzelfdlle mehr
sind und viele Studierende sich nicht mal dariiber bewusst sind, dass sie gegen derartiges Verhalten
vorgehen kénnen. Sexismus-Melder sind eines von vielen Instrumenten, die dringend umgesetzt werden
missen. Denn auch wenn ein Melder den Gewaltakt oder den Akt der Diffamierung nicht unmittelbar
einddmmen konnte, ist es die Moglichkeit die Studierenden zu sensibilisieren und ihnen einen ,Safe
Space” zu bieten.

Es wird Zeit, dass sich die Hochschulen ernsthaft mit den Problemen betroffener Studierender
auseinandersetzen und sie weitestgehend unterstitzen. Wir kdnnen nicht sexualisierte Gewalt, jegliche
Diskriminierung und Diffamierung auf dem Campus dulden!

Wir missen zuhoren, wenn Frauen* Gber Sexismus ob auf dem Campus, im Alltag oder bei den Juso-
Hochschulgruppen sprechen. Wir miissen die Strukturen an den Hochschulen hinterfragen und neue
schaffen. Und vor allen Dingen miissen feministische Bildungsarbeit an den Hochschulen, sowie an den
Hochschulgruppen foérdern!
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Antragsbereich G: Gute Arbeit

Antrag G1_20

Antragssteller*in: AK Gute Arbeit iber den Bundesvorstand

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

G1_.20 What do we want? - Bessere
Arbeitsbedingungen an Hochschulen! When do we
want it? — Now!

Studierende finden sich haufig in einer ,Sonderposition” wieder, sie sind noch nicht in den Arbeitsmarkt
eingegliedert, Arbeiten jedoch haufig viele Stunden, um sich ihre Ausbildung leisten zu kdénnen. Dabei
befinden gerade die Studierenden und die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen den Hochschulen sich
in einer Situation zwischen Qualifikation und Lohnarbeit. Wahrend in anderen Bereichen der
Gesellschaft Arbeitskampfe berechtigterweise zur Normalitdt gehoren, werden Menschen, die an
Hochschulen beschaftigt sind, haufig separat betrachtet. Fiir sie scheinen andere Regeln zu gelten,
schlieBlich befinden sie sich ja “in der Qualifizierung” und gehen ihrer Beschaftigung damit vorgeblich
zunachst zu ihrem “eigenen Nutzen” und nicht zur Lohneinbringung und aus ékonomischem Zwang
nach. Diese Sichtweise entspricht einem veralteten und elitdren Bild von Studium und akademischer
Laufbahn, in dem Hochschulen denjenigen mit ausreichender finanzieller Absicherung vorbehalten
waren. Heute sind Hochschulen zwar auf dem Papier fiir alle offen, dennoch wird Menschen, die
finanziell schlechter gestellt sind, der Zugang zur Hochschule durch informelle und finanzielle Hiirden
erschwert. Neue ldeen und strukturelle Verdanderungen werden schon dadurch verhindert, dass
bestimmte Gesellschaftsgruppen an der Hochschule kaum repréasentiert sind. Sollten diese es trotz
dieser Widrigkeiten an die Hochschule schaffen und eine studentische Tatigkeit anstreben, treffen sie
hier auf prekare Arbeitsbedingungen, verkrustete Hierarchien und existenzielle Unsicherheit. Diese
Umstande dulern sich unter anderem in Kettenbefristungen, Uberstunden, miserabler Personalplanung,
die durch die chronische Unterfinanzierung der Hochschulen noch verstarkt werden. Diese Bedingungen
wiederum erschweren es Studierenden und Wissenschaftler*innen aus nichtakademischen oder
migrantischen Haushalten, an eine Anstellung an einem wissenschaftlichen Institut oder Hochschule
zu bekommen und dadurch Zugang zur Forschung zu erhalten. Es bedarf also einer Bekampfung der
veralteten und elitaren universitdren Strukturen, und der strukturellen Verbesserung der
Arbeitsbedingungen des wissenschaftlichen Personals. Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte
mussen als Arbeitnehmer*innen mit entsprechenden Rechten wahrgenommen werden, die wir daher im
Folgenden einfordern.

Wissenschaftszeitvertragsgesetz - Mehr Zeitvertrag als Wissenschaft

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) regelt seit 2007 die Anstellungs- und
Befristungspraxis an deutschen Hochschulen und Forschungseinrichtungen fiir das wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal, mit dem Ziel, die ,Innovationskraft des Wissenschaftssystems zu fordern
und durch die Befristung eine Rotation fiir nachriickende Generationen zu ermdglichen”'. Jedoch hat
das WissZeitVG ein groRBes Problem: Durch die sogenannte Rotation sind Befristungen an der

1 https://www.bmbf.de/de/karrierewege-fuer-den-wissenschaftlichen-nachwuchs-an-hochschulen-
verbessern-1935.html
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Tagesordnung. Viele junge Wissenschaftler*innen arbeiten also unter prekadren Bedingungen. Kurze
Vertragslaufzeiten und die Unsicherheit der Anstellung sorgen fiir Unsicherheit bei den
Mitarbeiter*innen, sowohl was ihre Karriere-, als auch was ihre Familien- und Lebensplanung angeht und
viele Studierende scheuen sich davor, einen Karriereweg im wissenschaftlichen Betrieb unserer
Hochschulen einzuschlagen.

Die am 17. Marz 2016 in Kraft getretene Novellierung des WissZeitVGs hatte vor allem ein Ziel:
Fehlentwicklungen in der Befristungspraxis entgegenzuwirken und dadurch unsachgemale
Kurzbefristungen zu unterbinden. Die wesentlichen Veranderungen, die die Novelle beinhaltete, waren
die Einschrankung der sachgrundlosen Befristung auf Beschaftigte, die zu ihrer Qualifizierung angestellt
sind, die Abschaffung der Befristung im nichtwissenschaftlichen Bereich und die Beschrankung der
Beschaftigungszeit als studentische Hilfskraft auf 6 Jahre. Gesetzlich geregelt wurde hierbei auch eine
Evaluation der Novelle im Jahr 2020, jedoch macht das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMB)F bis heute keine Anstalten, diese Evaluation in vollem Umfang in diesem Jahr durchzufiihren.

Wie dringend notwendig eine solche Evaluation ware, zeigt eine Studie, die von der GEW durchgefiihrt
wurde. ,Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz — eine erste Evaluation der Novellierung von 2016 zeigt,
wie wenig Einfluss die Novellierung des WissZeitVGs bisher auf die Befristungspraxis im
Wissenschaftsbetrieb hatte: Lag der Anteil der befristet angestellten wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen (ohne Professor*innen) im Jahr 2015, also ein Jahr vor der Novellierung, bei 82 %,
liegt dieser 2018 mit 80 % nur zwei Prozentpunkte darunter.

Die Novellierung des WissZeitVGs sieht zwar vor, dass die Befristungsdauer der Qualifikation
angemessen ist, jedoch wurde nicht festgehalten, wie genau eine solche Qualifizierung auszusehen hat.
Ein weiteres Manko des WissZeitVGs: Es gibt keine gesetzlich festgehaltene Untergrenze der
Befristungsdauer. Dadurch werden, so die Studie der GEW, die Hochschulen kreativ, wenn es um
Qualifizierungsziele geht. Die so genannten Qualifizierungsziele und die dadurch entstehende
Moglichkeit zur Befristung greift ndmlich nicht nur dann, wenn im Vertrag von einer Promotion,
Habilitation oder vergleichbaren Leistungen dient, sondern auch bei bspw. Publikationen oder
Forschungsprojekten. Dadurch wird den Hochschulen ein Schlupfloch geboten, weiterhin die
Befristungsdauer auf ein Minimum zu beschranken, wodurch prekare Arbeitsbedingungen gefordert
werden.

Wie prekar ist das System tatsachlich?

Wie viele anderen gesellschaftliche Missstdande auch hat die Corona-Pandemie die
Beschéftigungsverhéltnisse an den Hochschulen verscharft. Anders als andere prekare
Beschaftigungen, haben sie allerdings kaum Aufmerksamkeit erhalten. Geplante Stellen konnten nicht
angetreten werden, Projekte wurden auf Eis gelegt und Tutorien aufgeschoben oder gestrichen. Wie
auch in vielen anderen Bereichen der Gesellschaft musste zudem auf viele Ressourcen verzichtet
werden. Studentische Hilfskrafte waren in den allermeisten Fallen wie auch im Hochschulbetrieb auf
private Gerate wie Laptops angewiesen, allerdings haben viele Studierende veraltete Gerate oder keinen
guten Internetzugang. Zudem mangelt es dem Forschungsbetrieb am fiir ihn essentiellen Zugang zu
Literatur oder Laboren. Auch Forschungsreisen mussten abgesagt werden, Interviews konnten vielfach
nicht durchgefiihrt werden.

Wie Uberall fiihrte die Coronakrise bei Beschéaftigten im Wissenschaftsbetrieb dazu, dass sie verstarkt
private Betreuungs- und Pflegeaufgaben (ibernehmen mussten. Dies verstédrkte bestehende
Geschlechterungleichheiten, da Frauen* zumeist einen Grof3teil der unbezahlten Sorgearbeit
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Ubernehmen (52,4 % mehr als Ménner)2. Durch das Wegbrechen von bspw. Tagesstatten mussten vor
allem Frauen* die weggefallene Care-Arbeit zuséatzlich Gbernehmen. Wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen wurden zudem noch starker in die Unterstiitzung der Lehrveranstaltungen ihrer
Professor*innen einbezogen. Gerade diese hatten oft Schwierigkeiten ihre Lehrformate in ein digitales
Konzept umzuwandeln und dieses dann umzusetzen.

Ein guter Schritt, um die beschriebenen Unsicherheiten und Herausforderungen umzugehen, mit denen
sich studentische Hilfskrafte und Beschaftigten des akademischen Mittelbaus konfrontiert sahen, war
die Corona-Novelle des WissZeitVGs. Dass Promovierenden, Forschenden sowie studentischen
Hilfskraften ein Nachteilsausgleich gewahrt, und dessen Dauer noch einmal verlangert wurde, ist
begriBenswert. Der Nachteilsausgleich bezieht sich allerdings lediglich auf die Dauer der Befristung
und versucht so zwar die oben beschrieben Belastungen zu adressieren und den zeitlichen Druck auf
Angestellte zu reduzieren. Dennoch 16st er nicht die zugrunde liegenden Probleme, wie den Mangel an
technischen und personellen Ressourcen oder Betreuungsplatzen. Des Weiteren handelt es sich dabei
um eine Kann-Regelung, weshalb kein Anspruch auf eine entsprechende Verlangerung besteht. Daher
ist es wichtig, dass die Hochschulen diese kollektiv gewahren, anstatt auf der individuellen
Nachweispflicht zu beharren. Die Hochschulleitungen sollten entsprechende Regelungen mit Personal-
und Betriebsraten abschlieRen, um Mitarbeiter*innen Sicherheit zu geben und die damit einhergehenden
Belastung zu reduzieren.

Frauen* in der Wissenschaft - das kann doch nicht so schwer sein?

Wahrend Frauen* bis zum Masterabschluss haufig noch die Mehrheit der Studierenden stellen, nimmt
ihr Anteil danach stetig ab. Bei den Doktorand*innen und Assistent*innen sind beide Geschlechter noch
etwa gleich stark vertreten, doch das Ungleichgewicht zugunsten der Manner wird verstarkt, sobald es
um Habilitierte und Professuren geht® . Eine Auswirkung zeigt sich unter anderem durch die sogenannte
Gender-Publishing-Gap. Mit diesem Ausdruck wird das Phanomen beschrieben, dass Manner signifikant
haufiger wissenschaftliche Arbeiten veroffentlichen als Frauen*. Dadurch, dass die Anzahl
veroffentlichter Arbeiten haufig entscheiden fiir die akademische Laufbahn ist, beeinflusst dies auch
die Karrierechancen von Frauen* in der Wissenschaft. Die Griinde fiir den Publishing Gap iiberschneiden
sich in weiten Teilen mit denen, die Frauen* eine Teilnahme am Wissenschaftsbetrieb erschweren und
werden dariber hinaus durch die gegenwartige Coronakrise noch einmal zugespitzt:

Die bereits erwahnte unbezahlte Carearbeit, die Frauen* Giberwiegend leisten, macht dabei den Kern des
Problems aus. Die Uberstunden, die von Angestellten im Hochschulbetrieb erwartet werden, erschweren
es Frauen* mit Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen, einer solchen Beschéftigung nachzugehen.
Hinzu kommt die fehlende Planbarkeit bei befristeten Stellen, die wiederum zu schlechten Einstiegs-
und Aufstiegschancen fiihrt. Wer es trotzdem schafft, diese Arbeit zu leisten oder kinderlos bleibt,
scheitert dennoch haufig an den strukturellen Missstanden an Hochschulen. Hochschulen waren in ihrer
Entwicklung traditionell mannlich dominiert und so wurden diese auf deren Lebensumstande hin
optimiert. Professoren tendieren dazu, Menschen, die ihnen dhneln, zu férdern und Leistungen selektiv
ihren Erwartungen entsprechend wahrzunehmen. So bilden sich Mannerzirkel heraus, die sich
gegenseitig fordern und unterstiitzen. Um diesem entgegenzuwirken, ist es essentiell MalRnahmen zur

2 BMFSFJ. 2019. “Gender Care Gap - ein Indikator fiir die Gleichstellung”. Verfiigbar auf:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-
gleichstellung/gender-care-gap—ein-indikator-fuer-die-gleichstellung/137294

3Vgl. Hey 2019
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Forderung von Frauen*netzwerken zu ergreifen und eine chancengerechte Personalentwicklung
anzustreben.

Auch im Zuge der Corona-Krise zeigen erste Zahlen, dass der Anteil an wissenschaftlichen Arbeiten, die
von Frauen* ver&ffentlicht wurden, merklich zuriickgegangen ist. In manchen um bis zu16 %*. Auch hier
spielt der Zeitverlust durch die Kinderbetreuung sowie die Pflege von Angehérigen eine besondere Rolle.
Dariiber hinaus iibernehmen Frauen* auch lberproportionale Anteile in der Lehre. Der Transfer von
wissenschaftlichen Inhalten auf Formate der die Online-Lehre diirfte somit zu einer gréBeren Belastung
fir Frauen* gefilihrt haben, die sich also direkt auch auf ihre Verdffentlichungen und somit ihre
wissenschaftlichen Karrieren auswirken. Gleichzeitig waren viele haufig von Mannern dominierte
Gremien, wie Berufungskommissionen, voriibergehend unbesetzt und lieBen ihren Mitgliedern so mehr
Zeit fur die wissenschaftliche Arbeit. Corona zeigt uns also in diesem wie in so vielen anderen
Gesellschaftsbereichen einmal mehr dringenden Handlungsbedarf auf. Geschlechterquoten von 50%
missen an Hochschulen zur Realitdt werden, Kinderbetreuungsangebote ausgebaut und Befristungen
abgeschafft werden, um Frauen* Planungssicherheit zu geben. Es braucht Uberstundenregelungen
sowie eine gute Vertretung durch Betriebs- und Personalrate, sowie Mentoring- und Karriereprogramme
zur Forderung von Frauen* in der Wissenschaft.

Lehrstiihle? Ein alter Hut! Wir wollen die modernen Hochschulen von morgen!

Die derzeitige Situation an Hochschulen und Instituten sieht also vor allem eins vor: geregelte
Arbeitsbedingungen fiir Professor*innen und schlechte Arbeitsbedingungen fiir wissenschaftliche und
technisch-administrative ~ Mitarbeiter*innen.  Wie  bereits = erwahnt, leiden vor allem
Nachwuchswissenschaftlersinnen unter prekdren Arbeitsbedingungen, die sogar vertraglich
festgehalten sind. Doch hinter dem Lehrstuhlprinzip, so wie wir es kennen, steckt mehr. Ein
Hierarchieverhaltnis zwischen ,Arbeitgeber*in® und ,Arbeitnehmer*in“. Professor*innen haben die
meisten Kompetenzen am Lehrstuhl und treffen dadurch viele und sehr weitreichende Entscheidungen
im Alleingang.

Mitarbeiter*innen befinden sich also nicht nur durch ihre Anstellungsverhaltnisse, die von Befristungen
durchzogen sind, in einem Dilemma. Sie sind angewiesen auf das Wohlwollen der*des Chef*in und
befinden sich in einer doppelten Abhangigkeit: Sie unterliegen einem direkten Arbeitsverhéltnis und
einer personlichen, individuellen Abhangigkeit. Dieses System bietet Platz fiir Ausbeutung, Schikanen,
Mobbing und sexuelle Ubergriffe. Das fiihrt vor allem zu massiven Eingriffen in das Leben der
Betroffenen  Ungleichgewicht, letztendlich aber auch zu einer wissenschafts- und
innovationshemmenden Wirkung der Abhangigen.

Durch die Konzentration der Macht auf einen sehr kleinen Kreis an Professor*innen werden viele
progressive Reformen an Hochschulen verhindert. Wie stellen wir uns als Juso-Hochschulgruppen ein
System fiir die Zukunft unserer Hochschulen vor?

Es lohnt sich, auf die skandinavischen Hochschulen und die der USA zu schauen. Hier wird die
Hochschule in sogenannte Departements aufgeteilt, die im Wesentlichen den Fachbereichen
entsprechen. Diese Departments sind, anders als bei uns, nicht einer*m Professor*in zugeteilt, sondern
setzen auf kooperative Zusammenarbeit statt auf Konkurrenzverhaltnisse unter allen Mitarbeiter*innen.
Dabei wird auf eine breite Professor*innenschaft gesetzt. Junge Wissenschaftler*innen, die mit einer
Tenure-Track-Professur angestellt sind, und etablierte Professor*innen arbeiten dabei gemeinsam. Aus
der Grundfinanzierung stammende Mittel, wie z.B. Rdume, Forschungsgeréte und Arbeitskrafte sind
dem Departement unterstellt, anstatt einzelnen Professor*innen. Durch die Aufteilung von Aufgaben wie

4 https://www.nature.com/articles/d41586-020-01294-9
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zum Beispiel dem Personalmanagement auf mehrere Personen bietet sich gleich eine doppelte Chance:
Die Uberwindung von hierarchischen Strukturen und dadurch deutlich mehr Zeit fiir Lehre und
Forschung.

Wir sind uns sicher: Fiir demokratischere, vielfaltigere und internationalere Hochschulen einzustehen,
bedeutet auch, dass wir uns vom Lehrstuhlprinzip verabschieden und offen sind, neue Wege zu gehen.
Die Department-Struktur hat das Potenzial, die Probleme und Ungerechtigkeiten im heutigen
Wissenschaftsbetrieb zu tiberwinden.

Deshalb fordern wir:

e Die Evaluation und kurzfristige Novellierung des WissZeitVGs, besonders unter dem Aspekt
der Qualifizierungsziele. Diese miissen einheitlich geregelt werden und dem Zeitaufwand
angemessen sein. Daher muss auch eine festgeschriebene Untergrenze der Befristungsdauer
mit aufgenommen werden. Dazu zahlt auch, dass mindestens % der Promotionszeit
tatsachlich zur Promotion aufgewendet werden kann. Ansonsten leidet sowohl die Forschung
als auch die Lehre. Des Weiteren fordern wir eine Mindestbefristungsdauer von zwei Jahren
flr alle Mitarbeiter*innen der Hochschulen.

e Eine langfristige Anpassung der Arbeitsbedingungen an Hochschulen! Arbeit und ein
planbares Leben kénnen gemeinsam funktionieren. Dazu braucht es eine komplette
Novellierung des WissZeitVGs. Ausfinanzierte Stellen ohne Befristung, eine Promotion, die
dem tatsachlichen Aufwand gerecht wird und die Abschaffung der Befristungsgrenze von 6
Jahren vor und nach der Promotion. Daflir braucht es gut ausfinanzierte Hochschulen und
Universitaten, die Personalplanung ernst nehmen.

e Mehr Frauen* in der Wissenschaft! Wir brauchen Verbindlichkeiten, denn freiwillige
Regelungen niitzen nichts! Deswegen fordern wir eine Frauen*quote von mindestens 50 % bei
Neueinstellungen, echte Teilzeitstellen und eine kostenfreie Kindertagesstatte Mindestens
genauso wichtig ist, dass Mannernetzwerke endlich der Vergangenheit angehéren und
Frauen* dazu angeregt werden sich untereinander zu vernetzen und zu solidarisieren. Unser
Ziel hierbei ist es, dass Frauen* zu Multiplikator*innen ausgebildet werden, die Erfahrungen
teilen und Wissen weitergeben, damit Mannerbiinde der Vergangenheit angehoéren!

e Eine grundlegende Reform der Personal- und Karrierestruktur in der Wissenschaft: Die
Abschaffung des Lehrstuhlprinzips und das Einfiihren von Departements, damit die Macht von
Professor*innen eingeschrankt wird und statt des kompetitiven Gedankens an den
Hochschulen solidarisch geforscht und gelehrt wird.
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Antragsbereich G: Gute Arbeit

Antrag G2_20

Antragssteller*in: Juso-HSG Leipzig

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlielen:

G2_20 Kaffee kochen, Biicher ausleihen und
kopieren - Studentische Beschaftigte konnen und
wollen mehr!

Die neben den Studierenden wohl grofRte, aber am wenigsten beachtete und am schlechtesten
vertretene Gruppierung an den Hochschulen ist die der Studentischen Beschaftigten. Rund 400.000
Studentische Hilfskrafte (SHKs), also Studierende ohne Studienabschluss, und dazu noch 40.000
Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHKs), die mindestens einen Fachhochschul- oder Bachelorabschluss
haben miissen, arbeiten an deutschen Hochschulen. Sie bilden damit das Grundgeriist fir den
universitaren Betrieb, der ohne ihre Tatigkeit als Tutor*innen, Forschungsgehilf*innen, Korrektor*innen
und allzu haufig leider Aushilfen fiir jede Art von anfallender Arbeit zusammenbrechen wiirde. Trotz
dieser essentiellen Rolle, bleibt ihnen Anerkennung in jeder Form, besonders aber auch in finanzieller,
regelmaBig verweigert. Besonders durch die Corona-Pandemie wird deutlich, welche einschneidenden
Folgen das fiir viele SHKs haben kann.

Wissenschaftliche Helfer*innen oder doch nur Hilfe fiir die Wissenschaftler*innen?

Schon die Definition und Eingrenzung der tatsachlichen Arbeit von Studentischen Beschéftigten fallt
schwer. Abhdngig von der Disziplin werden sie in den verschiedensten Bereichen eingesetzt und
missen alle moglichen Assistenz-Tatigkeiten austiben. Tatsadchlich ist in Hochschulgesetzen vieler
Lander definiert, dass eine Hilfskrafttétigkeit der (wissenschaftlichen) Weiterbildung dienen soll und
auch das Bundesarbeitsgericht urteilte, dass Studierende nicht qua ihres Studierendenstatus’
automatisch “Studentische Beschéaftigte” seien, sondern SHK- und WHK-Tatigkeiten dezidiert
wissenschaftliche Aufgaben sein miissten. Offiziell miissen fiir Aufgaben, die nicht direkt etwas mit
Forschung und Lehre zu tun haben, Beschaftigte nach Tariflohn bezahlt und angestellt werden. Dass
dies in der Realitat nur selten geschieht und die haufig niedrigeren Lohne der SHKs genutzt werden, um
diese fir reine Assistenz- oder administrative Tatigkeiten anzustellen, ist eine haufig auftauchende
Praxis. Auch weitere Kostenvermeidungsstrategien, wie die Versuche, Hilfskrafttatigkeiten als
Prifungsleistungen anrechnen zu lassen, finden sich immer haufiger an Hochschulen. Dabei ist bei
letzterer nicht nur die fehlende Bezahlung problematisch, sondern auch die Intensivierung der doppelten
Abhangigkeit der Studierenden von ihren Professor*innen als Arbeitgeber*innen und Priifer*innen. Um
diesen Praktiken einen Riegel vorzuschieben, miissen wir fordern, dass alle studentischen
Beschaftigungsverhaltnisse, die nicht dezidiert mit wissenschaftlichen Aspekten zu tun haben, in
geregelte Tarifvertrdge umgewandelt werden und SHKs sowie WHKs nicht zur Verrichtung nicht-
wissenschaftlicher Arbeit angestellt werden!

Aller Anfang ist schwer? - Der Weg zu einer Studentischen Beschaftigung

Obwohl ca. 7 Prozent aller Studierenden, gemessen an den aktuellen Immatrikulations- und SHK/WHK-
Zahlen), einer Hilfskrafttatigkeit nachgehen, scheint der Weg zu einer solchen Téatigkeit oft eher
verworren. Man sei eben angesprochen worden, habe sich initiativ beworben oder sei halt
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“reingerutscht”, ist haufig die Erklarung wie es zu diesem Beschaftigungsverhaltnis gekommen sei.
Formale Ausschreibungen fiir Hilfskraftstellen sind eher seltener der Fall und wenn, dann haufig nur fir
die oben genannten Tatigkeiten, die wenig mit Forschung und Lehre zu tun haben. Die Besetzung von
Hilfskraftstellen stellt oft eher ein System personlicher Favorit*innenférderung durch die
Professor*innen dar, die ihren Schiitzlingen so ein “wissenschaftliches Stipendium” gewahren. Eine
solche Besetzungspraxis von SHK- und WHK-Stellen widerspricht jeder Vorstellung von
Chancengleichheit und freien Zugangschancen, fiir die wir als Juso-Hochschulgruppen stehen. Zudem
verscharft sie die personliche Abhangigkeit von dem*der Arbeitgeber*in fiir die Studierenden enorm: ein
Leistungsversagen im Studienverlauf kann sich negativ auf das Beschaftigungsverhaltnis auswirken
und andersrum. In einer solchen Situation auf das Gutdiinken der*des Arbeitgeber*in angewiesen zu
sein, ist eine zutiefst toxische Situation, der Studierende ausgeliefert sind, wenn sie ihre Studienerfolge
oder ein zukiinftiges Beschaftigungsverhaltnis als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in oder
Promovierende*r nicht riskieren wollen. Aus diesem Grund missen wir nicht nur fordern, das
Bewerbungsverfahren zu vereinheitlichen und jede SHK- und WHK-Stelle mit einer festen Frist vorher
auszuschreiben, so dass alle Studierenden die Chance auf eine Bewerbung haben, sondern uns auch
bemiihen, das Geflecht von personlicher Abhangigkeit zu entwirren. Dazu muss klar sein, dass
Arbeitsvertrage nie tiber den*die Professorin direkt, sondern iber das Institut laufen und dass feste
Regelungen in Arbeitsvertragen die Unabhangigkeit des studentischen vom Arbeitsverhaltnis regeln und
die Studierenden sich auf diese berufen koénnen, falls sie den Eindruck haben, dass ihre
Arbeitgeber*innen eines dieser Verhaltnisse nutzen, um dem anderen zu schaden.

All the Things | Could Do if | Had a Little Money

Symptomatisch fiir die katastrophale Lage der Entlohnung von Studentischen Beschéftigten ist wohl
folgender Punkt: wahrend die Lohnuntergrenze nur durch den vor einigen Jahren eingefiihrten
Mindestlohn gehalten wird, der flr unter 18-jahrige Studierende nicht einmal greift, definiert die
Arbeitgeber*innen-Tarifgemeinschaft der Lander Lohnobergrenzen als nicht rechtsverbindliche
Richtlinie fir die Bezahlung von Studentischen und Wissenschaftlichen Hilfskraften. Wie viel die Arbeit
der Beschaftigten laut der Tarifgemeinschaft angeblich maximal wert sei, unterschied sich auch noch
an der klassischen Gehaltsgrenze. Wahrend SHKs in den westlichen Bundeslandern nach den Zahlen
des Sommersemesters 2018 hochstens 10,27, WHKs mit Bachelor oder FH-Abschluss 11,94 und WHKs
mit Master-Abschluss 16,21 Euro verdienen diirfen, weichen diese Maximallohnempfehlungen in den
Ostlichen Bundeslandern jeweils noch zwischen 40 und 85 Cent nach unten ab. Der springende Punkt
bei diesen Satzen ist jedoch: sie sind Hochstsatze! Je nach Bundesland sind die Hochschulen oder das
Land frei, diese Zahlen bis zum Satz des Mindestlohns zu reduzieren, um so an Personalkosten zu
sparen. Personalkosten sparen konnen die Arbeitgeber*innen jedoch auch durch einen anderen Trick,
namlich durch die Anstellung von Studentischen Beschéaftigten mit Masterabschluss anstelle von
reguldaren Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen. lhre Aufgaben sind praktisch die gleichen, aber die
Bezahlung, die Vertrage und nicht zuletzt der Status von WHKs ist um Einiges schlechter.

Eine positive Ausnahme in dem ganzen Elend rund um die mangelhafte Bezahlung und Beschaftigung
von Studentischen Beschaftigten bildet das Bundesland Berlin. Wahrend {iberall sonst die SHKs und
WHKs durch eine Vereinbarung der Arbeitgeber*innen-Tarifgemeinschaft vom Geltungsbereich von
Tarifvertragen ausgeschlossen sind, haben sich die Studierenden in Berlin nach Protesten gemeinsam
mit den Gewerkschaften im Jahr 1986 einen Tarifvertrag fiir Studentische Beschaftigte durchgesetzt,
der im Jahr 2018 nach einem erneuten Streik in Form des TV Stud Il reformiert wurde. In diesem Vertrag
ist nicht nur ein Mindestlohn von 12,30 Euro festgehalten, der bis 2022 auf fast 13 Euro anwachsen soll,
sondern auch eine maximale und minimale monatliche Stundenanzahl, Urlaubstage, Nacht- und
Wochenendausgleiche und Vieles mehr. Dieser Tarifvertrag ist nicht nur eine beispielhafte Verkniipfung
von Studierenden und Gewerkschaften in ihrem Kampf fiir ihre gemeinsamen Ziele, sondern schafft
auch Erwartungs- und Rechtssicherheit fiir die Beschaftigten.
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Einen solchen Tarifvertrag miissen wir fiir die Studentischen Beschéftigten aller Bundeslander
erkampfen - sowohl in Zusammenarbeit mit Hilfskraftinitativen, mit Gewerkschaften und durch unsere
Wirkung in die Partei und die Fraktionen hinein. Fiir einen solchen Vertrag fordern wir eine
Mindestvergiitung von 12,50 Euro fiir SHKs und 15,00 fir WHKs mit einem Bachelor- oder FH-Abschluss
mit stetigem Inflationsausgleich. Weiterhin soll die Gruppe von Wissenschaftlichen Hilfskraften mit
Master-Abschluss abgeschafft und alle Angestellte dieser Gruppe als regulare Wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen angestellt werden.

Gimme, Gimme, Gimme: Rechte und Leistungen!

Die Besonderheit Studentischer Beschaftigungen ergibt sich aus der geringen und haufig frei auf die
Monatstage aufgeteilten Stundenanzahl, dem geringfligigen Charakter des
Beschéftigungsverhéltnisses und der engen Verbindung zum*zur Arbeitgeber*in, der*die haufig auch
gleichzeitig lber den akademischen Weg der*des Arbeitnehmer*in entscheidet. Aus diesen Griinden
sind Leistungen wie Kranken- und Sozialversicherung, Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall,
Urlaubsanspriiche und Elterngelds- oder Mutterschutzregelungen Studentischen Beschaftigten nicht
nur nicht bekannt, sondern werden auch nicht genutzt, aus Angst vor einer eventuellen Nicht-
Weiterbeschaftigung oder negativen Konsequenzen fiir das Studium.

Auch fir diese Punkte ist ein Tarifvertrag, in dem alle diese Anspriiche geregelt sind, die richtige Losung.
In Anlehnung an das Beispiel Berlins fordern wir in einem solchen 10 Wochen Lohnzahlung im
Krankheitsfall, einen Urlaubsanspruch fiir Studentische Beschaftigte von 30 Arbeitstagen pro
Kalenderjahr - bei der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf 5 Tage, die Wiedereinfiihrung des
sogenannten “Weihnachtsgeldes”, bzw. der Jahressonderzahlungen in Hoéhe von 95% des
Monatsbruttogehalts.

Auch (ber ihre Rechte bei gleichzeitigem Bezug von BAfoG und/oder Kindergeld, die Sozial- und
Krankenversicherungsleistungen und steuerliche Verpflichtungen und Absetzbarkeiten miissen
Hilfskrafte transparent und unabhidngig informiert werden. Dazu missen die Arbeitgeber*innen
verpflichtet werden, gleichzeitig ist es aber auch essentiell, dass die Studierendenvertretungen an den
Hochschulen hier Leitfaden erstellen und Beratungsangebote schaffen, an denen Studentische
Beschaftigte sich orientieren und an die sie sich wenden konnen. Dabei kann und soll selbstversténdlich
auf das bereits bestehende Wissen und die Materialien von Gewerkschaften und Hilfskraftinitiativen
zuriickgegriffen werden.

Befristung und Wissenschaft sind nicht unzertrennlich!

Tatigkeiten als Studentische Beschaftigte dienen fiir viele nicht nur ihrer akademischen Laufbahn,
sondern vor allem auch der Finanzierung ihres Studienalltags. Neben méglicherweise ehrenamtlichem
Engagement und einer Hilfskraft-Stelle ist es haufig jedoch nicht mehr mdéglich, sein Studium im Zuge
der Regelstudienzeit zu beenden. Gerade diese Studierenden werden jedoch durch die zur Zeit im
WissenschaftsZeitvertragsGesetz  festgehaltene, auf sechs Jahre befristete, maximale
Beschaftigungsdauer meist in der kritischsten Abschlussphase ihres Studiums von der Finanzierung
ihres Studiums abgeschnitten. Und selbst, wenn eine Hilfskrafttatigkeit weniger als sechs Jahre
ausgeilibt wird: es ist an Hochschulen Praxis, fiir SHKs und WHKs Vertradge mit 3 - 6 Monaten Laufzeit
zu vergeben. Das bedeutet fiir die Beschaftigten, alle paar Monate um ihre finanzielle und berufliche
Zukunft zu bangen. Die Statements der Hochschulrektorenkonferenz (sic!), dass befristete
Beschaftigungsverhéltnisse in der Wissenschaft notwendig seien, um die Qualitdt der Forschung
hochzuhalten und Fluktuation zu gewabhrleisten, scheinen in Anbetracht dieser Umsténde geradezu
zynisch.
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Die Juso-Hochschulgruppen miissen sich fiir eine gerechte und Erwartungssicherheit schaffende
Beschéftigungspraxis einsetzen; dazu gehort die Abschaffung der maximalen Beschéaftigungsdauer von
Studentischen Beschaftigten, die Entfristung aller Vertrage von SHKs und WHKs oder mindestens die
Setzung einer Mindestbefristungsdauer von 4 Semestern mit anschlieBendem Recht auf
Weiterbeschaftigung.

Die Coronapandemie — das Tiipfelchen auf dem | der Ungerechtigkeit

In Krisenzeiten machen sich ungerechte Strukturen besonders bemerkbar. So auch im Bereich der
Hochschulen. Am Anfang des diesjahrigen Sommersemesters musste der Hochschulbetrieb innerhalb
kirzester Zeit in den digitalen Raum verlagert werden. Angesichts der vorher oft schlecht oder gar nicht
laufenden Digitalisierung war das ein Kraftakt, den kaum ein Lehrstuhl mit Leichtigkeit vollbringen
konnte.

SHKs und WHKs leisteten vielerorts einen grofien Beitrag dazu, so schnell wie moglich den Studierenden
eine funktionierende Online-Lehre zu ermdglichen. Dazu gehérten unbezahlte Uberstunden fiir das
Erlernen und Erproben neuer Lehrtechniken, das Anschaffen neuer Gerate und nicht zuletzt das Arbeiten
von zuhause aus.

Dadurch, dass SHKs und WHKs oft nicht korperlich am Lehrstuhl anwesend waren, litt ihre betriebliche
Mitbestimmung. Wenn Informationen und Aufgaben an der Kaffeemaschine ausgetauscht werden,
haben Mitarbeiter*innen im Home Office einen grofRen Nachteil.

Wer denkt, dass die Tatigkeit als SHK im Vergleich zu einem Nebenjob in der Gastronomie deutlich
krisensicherer ist, liegt damit leider falsch. Bundesweit machte die Pandemie etlichen
Forschungsvorhaben einen Strich durch die Rechnung. Projekte und Lehrveranstaltungen wurden
verschoben und abgesagt, finanzielle Mittel an dringendere Stellen umgelegt.

So standen auch viele SHKs und WHKs durch die Corona-Pandemie ohne Arbeit da. Durch bessere
tarifliche Absicherung miissen wir dafiir sorgen, dass das in Zukunft nicht so einfach passiert!

Zur Not vertreten wir uns halt selbst!

Zusatzlich zu den in diesem Antrag bereits erldauterten Punkten ist besonders die Information und
Vertretung von Studentischen Beschaftigten ein Grundanliegen, dem wir uns widmen sollten. Dazu
gehort die Vertretung von SHKs und WHKs in den Betriebsraten von auleruniversitdaren
Forschungseinrichtungen sowie in den Personalrdten von Hochschulen und eine feste und
stimmberechtigte Vertretung im Senat. AuBerdem missen an den StuRa und ASten Beratungsstellen
flir Studentische Beschaftigte eingerichtet werden, bei denen diese sich (ber ihre Rechte informieren,
rechtliche Hilfe in Anspruch nehmen und gemeinsame Interessen formulieren kdnnen.

Mit all diesen Forderungen greifen wir als Juso-Hochschulgruppen die Bediirfnisse einer besonders
verletzlichen Beschéftigtengruppe an den Hochschulen auf, die oft genug mehr als stiefmiitterlich
behandelt wird. Gute Arbeitsbedingungen diirfen auch an Hochschulen nicht nur vom Gutdiinken
der*des Professor*in abhangen, sondern missen zu den grundlegenden Beschaftigungsstandards
gehdoren!
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Antragsbereich I: Inklusion & Antidiskriminierung

Antrag 11_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Baden-Wirttemberg

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

11_20 Barrierefreies Gendern bei den Juso-
Hochschulgruppen

Die Juso-Hochschulgruppen verwenden zum Zwecke der Inklusion zukiinftig anstelle des
Gendersternchens einen Doppelpunkt zum Gendern.

Begriindung:

Die Juso-Hochschulgruppen haben sich dem Gendern verpflichtet, um maglicher Diskriminierung von
Geschlechtern durch nicht-inklusiven Sprachgebrauch vorzubeugen. Allerdings stellt das im Verband
gelaufige Gendersternchen eine Barriere fiir Personen dar, die Sehbeeintrachtigt sind oder unter
Legastenie leiden. Sollen Texte mit Gendersternchen von Sprachausgabeprogrammen vorgelesen
werden, so wird das Gendersternchen als ,Stern“ vorgelesen. Der Doppelpunkt hingegen wird
automatisch als Pause gelesen. Dieser Umstand trdgt dazu bei, dass der Doppelpunkt Texte
verstandlicher und letzten Endes barrierefreier macht.’

1 https://www.deutschlandfunkkultur.de/gendersternchen-doppelpunkt-und-co-die-suche-nach-
der.2156.de.html?dram:article_id=482142
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Antragsbereich M: Studentischer Wohnraum

Antrag M1_20

Antragssteller*in: Juso-HSG Kiel

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlielRen:

M1_20 Juso-HSG-WG-Borse schaffen. Wohnen
mit Linken statt Fechten mit Rechten

Das Bundeskoordinierungstreffen beauftragt den Juso-HSG-Bundesvorstand mit der Einrichtung einer
intern zugéanglichen digitalen Juso-HSG-WG-Borse. Das Angebot soll unter Mitgliedern und HSG-
Interessierten beworben werden.

Begriindung:

Wohnraum zu finden wird immer komplexer. Und harmonierende Mitbewohnende zu finden kann einer
Art Wissenschaft gleichen. Plotzlich stellen sich einem Fragen, wie: Wie finde ich eine*n
Mitbewohner*in, wo ich sicher sein kann, dass sie*er kein*e Rechte*r ist? Eine Juso-HSG-WG-Borse
wiirde diese Frage fiir HSGler*innen und Erstsemester*innen beheben und eine niedrigschwellige Form
der starkeren Vernetzung ermdglichen. Zudem verirren sich weniger Erstis zu Burschenschafter*innen,
wenn wir sie bei unseren Ersti-Aktionen auf unsere eigene WG-Borse hinweisen.
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Antragsbereich M: Studentischer Wohnraum

Antrag M2_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Nordrhein-Westfalen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

M2_20 Mikro-Appartements und Luxuswohnheime
stoppen - Unterstiitzung fiir Studierendenwerke
statt Gewinnmaximierung mit studentischer
Wohnungsnot

Viele Studis kennen es, bei der Wohnungssuche scrollt man nicht selten daran vorbei: Anzeigen fiir Ein-
Zimmer-Wohnungen, die wie sterile Ferienwohnungen anmuten, mit Extras wie Co-Working-Space, Auto-
Tiefgarage, Reinigungsservice und Pfortner daher kommen und vor allem eins sind: Sehr, sehr teuer.
Abgesehen davon, dass die meisten Studis wohl eher einen sicheren Bib-Platz, Fahrradstander, WG-
Putzplane und alle paar Monate ein neues Klingelschild brauchen: Was steckt hinter diesen
sogenannten “Mikro-Appartements” und wieso gibt es in den letzten Jahren immer mehr davon?

Das Geschiaftsmodell: Studentische Wohnungsnot

Seit der Einfiihrung der Mietpreisbremse und der gleichzeitig einsetzenden neuen Dimension der
Wohnungskrise in deutschen Grof3stadten hat sich die Praxis der Mikro-Appartements als deutlicher
Trend auf dem Wohnungsmarkt herausgebildet. Eigentiimer nutzen hierbei eine Gesetzesliicke, laut der
bei bereits moblierten Wohnungen weder die Mietpreisbremse noch der Mietspiegel zum Vergleich der
Mieten angewendet werden konnen. Der eigentliche Sinn dahinter war, die Kosten fiir Moblierung und
Dienstleistungen fiir die Mieter*innen zu decken.

Der Kern des Problems: Mittlerweile wird diese Liicke im Gesetz im groen Stil genutzt, um die
Mietpreisbremse bewusst zu umgehen. Es wird dann deutlich mehr Miete verlangt, als fiir die Deckung
der Kosten fiir Moblierung etc. anfallen. Die Gewinnspanne ist riesig und die Attraktivitat fur
Investor*innen dadurch hoch.

Diese Ausnahmeregeln waren fir Nutzer*innen wie Montagearbeiter*innen oder Young Professionals
gedacht, die kurzzeitig eine mdoblierte Unterkunft brauchen. Mikro-Appartements haben sich mittlerweile
aber vor allem zur “Notlosung” fiir Studierende entwickelt, die aus Verzweiflung darauf zuriickgreifen
missen: Zum Semesterbeginn eine Wohnung finden ist noch schwerer als sowieso schon, und die
Hirden werden immer groRer: Lange Wartelisten fiir die Wohnheime der Studierendenwerke, endlose
WG-Castings, kaum soziale Kontakte und oft zusatzliche Sprachbarrieren, wie zB fiir Erasmus-
Studierende.

Fir viele Studis bleibt da nur der letzte Ausweg, ein Mikro-Appartement zu beziehen, das sie sich
eigentlich nicht leisten kénnen.

Doch das ist nicht der einzige Kniff. Investor*innen verschaffen sich weitere Vorteile durch den Bau von
privaten Studierendenwohnheimen, die sie mangels Zweckbindung - hier die Vermietung an Studierende
- auch an Geschéftsleute vermieten konnen. Dadurch wird die Chance von Studierenden mit einem
durchschnittlichen Einkommen auf einen Platz in diesen Wohnheimen zuséatzlich verringert. Die privaten
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Wohnheime, die 6ffentliche Fordergelder erhalten, sollten deshalb eine Zweckbindung bei der Verteilung
der Wohnheimplatze auferlegt bekommen.

Ein Traum fiir Investor*innen

Schon die nackten Zahlen zeigen, dass es sich hierbei um ein sehr beliebtes Geschaftsmodell handelt:
Allein von 2010 bis 2018 wurden in Deutschlands GroR3stddten 45.000 Platze in Luxuswohnungen im
Kleinstformat gebaut. Zum Vergleich: Die Wohnheime der Studierendenwerke sind im selben Zeitraum
um lediglich knapp 18.000 Platze gewachsen, also nicht einmal halb so viel. Das entscheidende ist
jedoch: Im selben Zeitraum ist die Zahl der Studierenden um sage und schreibe 597.000 (') angestiegen.

Ist es nicht also gut, dass private Investor*innen so aktiv sind? Das Problem hierbei: Sie kaufen
Grundstiicke auf, die auch von Studierendenwerken bebaut werden konnten. Durch die teuren
Grundstiickspreise und den Druck der Investor*innen, hohe Renditen erzielen zu miissen, sind die
Preisunterschiede enorm. In Berlin beispielsweise kostet ein Wohnheimplatz des Studierendenwerkes
200-300 Euro, bei privaten Wohnheimen ist es das 2- bis 3-fache. In den teuersten Studi-Stadten sind es
nicht selten sogar 800€ pro Monat, fast ein ganzer Bafog-Satz.

Auch wenn sie mit ihrem Image vorgaukeln, im Sinne der Studierenden zu handeln, existieren private
Wohnheime aus einem Grund: Wegen ihrer Rentabilitat, die Gesetzesliicken und Wohnungsnot ausnutzt.

Ein weiterer Aspekt des “Geschaftsmodells Mikro-Appartements” besteht darin, dass
Baugenehmigungen auch ohne anteilige Sozialwohnungen erteilt werden, weil vorgegeben wird,
studentischen Wohnraum zu errichten. Investor*innen sparen sich dadurch viele Kosten und die
Verpflichtung, auch giinstige Zimmer anzubieten.

Wohnraum ist aber nicht gleich Wohnraum! Die Appartements fiir 20-30 Euro pro Quadratmeter richten
mehr Schaden als Nutzen an, denn sie verhindern, dass auf den sowieso schon knappen Grundstiicken
auch bezahlbarer Wohnraum entsteht und verscharfen damit Verdrangungsprozesse.

Wir brauchen keine Stadte, in denen “der Markt” die Verteilung von studentischem Wohnraum regelt,
sondern miissen insbesondere bezahlbaren Wohnraum schaffen und sichern. Daher sind feste
Vorgaben fiir sozialen Wohnungsbau auch fiir Mikro-Appartements und eine Zweckbindung dringend
notwendig.

Was ist das fiir ein Studi-Life?!

Viele politische Entscheidungstrager*innen ziehen sich aus der Verantwortung und ruhen sich darauf
aus, dass auf dem Papier ja “Wohnungen fiir Studierende” gebaut werden. Sie sitzen damit der
Erzahlung von Investor*innen auf, dieses Geschéaftsmodell ware im Sinne der Studierenden. Doch ist es
das?

o Die kapitalistische Verwertung des studentischen Lebensmodells widerspricht unserem
Anspruch von gerechten Bildungschancen und individueller Entfaltung. Die Freiheit, sein Leben
und damit auch seinen eigenen Wohnraum zu gestalten wird den Studis genommen.
“Kafighaltung” in identischen Appartements, aneinandergereiht, kann kein Ersatz dafiir sein.

e Auch das typische studentische Zusammenleben in einer Wohngemeinschaft, welches viele
Studis wahlen, wird geschwacht. Zusammenleben von Menschen verschiedener Herkunft, das
SchlieRen neuer Kontakte: Ein wichtiger sozialer Aspekt des Studierendenlebens fallt weg. Man
stelle sich nur mal vor, Mikro-Appartements waren die vorherrschende Wohnungsart: Wo
wiirden eigentlich noch WG-Partys stattfinden?
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e Prognosen zur Zahl der Studierenden sagen abnehmende Zahlen ab 2030 voraus.
Angenommen, dies bewahrheitet sich: Wer soll die kleinen und teuren Zimmer dann nutzen? Fiir
junge Familien und Lebensgemeinschaften sind die Zimmer zu klein. Geschaftsleute wiirden
flr kurzfristige Aufenthalte wohl eher auf Hotels und andere bediirfnisgerechte Wohnformen
zuriickgreifen. Und Studierende wiirden bis dahin bestenfalls in neu erbauten und deutlich
glinstigeren, offentlich geforderten Wohnungen, wie die der Studierendenwerken, untergebracht
sein. Das heutige “Modell Mikro-Appartement” ist also (nicht nur klassistisch, sondern auch)
nicht nachhaltig.

e Hinzu kommt ein gesellschaftliches Problem. Gerade Studierende mit weniger sozialer
Anbindung missen sich darauf einlassen, da sie wenig Kontakte haben, um WG-Platze zu
finden. Wir sehen hier die Gefahr einer sozialen Abwartsstrudels, die auch zur Vereinsamung
fihren kann. Daneben sind Studierende bereits heute starken psychischen Belastungen
ausgesetzt sind. Diese konnen durch den Aufwand, die enormen Kosten der Apartments zu
stemmen, verstarkt werden. In einer derartigen Drucksituation kommen Studierende leicht an
ihre Grenzen.

Konsequenzen fiir die Studierendenschaft

Bei zunachst weiter steigenden Studierendenzahlen und einer Verknappung des bezahlbaren
Wohnraums wird die Verdrangung von finanziell schwacheren Studierenden weiter verstarkt. Bereits
jetzt pendeln viele - entweder von zu Hause oder von den Stadtrandern - oder missen sich gegen ein
Studium entscheiden. Dieser Trend wird durch Mikroappartements verstarkt, denn das studentische
Klientel ist klar: Man braucht finanzstarke Eltern - fiir Arbeiterkinder oder Bafog-Empféangerinnen ist da
kein Platz.

Fiir uns ist klar: Leben auf 20 gm ist kein “Trend” und schon gar nicht erstrebenswert, sondern Ausdruck
der Wohnungsnot und einer katastrophalen Wohnraumpolitik.

Hilflose Studierendenwerke

Die Unterbringungsquote der Studierendenwerke ist von 2010 bis 2018 von 11,64 Prozent aller
Studierenden auf nur noch 9,6 gesunken. 1991 lag sie sogar noch bei fast 15 Prozent. Hauptgrund
hierfir ist, dass die Wohnheimplatze stagnieren, wahrend die Zahl der Studierenden schnell steigt.

Im Wettbewerb mit finanzstarken Investor*innen, die in der Regel hinter dem Bau von Mikro-
Appartements stecken, haben die gemeinniitzigen Studierendenwerke kaum eine Chance beim Kauf von
Grundstiicken. Dadurch entstehen auch kaum neue Wohnheimplatze. Wir kritisieren die ausbleibende
Hilfe der Politik beim Kampf um die Grundstiicke sowie die mangelnde Finanzierung der
Studierendenwerke. Mangelnde finanzielle Sicherheit stellt generell ein riesiges Problem fiir die Werke
dar und damit auch fir ihre Bauaktivitaten.

Verstarkt wird die Lage der Studierendenwerke in diesem Jahr auch durch die Corona-Pandemie. Sie
sorgt dafiir, dass eine Vielzahl von Studierenden ihr Studium nun nicht wie Ublich vor Ort ausfiihren
konnen. Entsprechend wurden schlagartig viele Zimmer frei, die bei einem gréRtenteils online
abgehaltenen Semester auch nicht wie (iblich neu belegt werden. Die fehlenden Einnahmen bringen die
Studierendenwerke in Bedrangnis, da sie als gemeinniitzige Organisationen kaum Riicklagen bilden
konnen. Gerade jetzt missen die Lander also dringend aushelfen, um das Problem studentischen
Wohnen nicht zusétzlich voranzutreiben.

Nebenbei weigern sich viele Lander den Studierendenwerken die Kreditwiirdigkeit zuzusprechen, um bei
Kreditausfallen nicht in die Pflicht genommen zu werden. Dieses Vorgehen ist unverantwortlich. Es
drangt die Studierendenwerke in eine Zwangslage, durch die sie gezwungen sind, ihre Beitrdge
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anzuheben, um ihre Kosten decken zu konnen. Dadurch kénnen sie ihrem Auftrag, gemeinniitzig zu sein,
nicht umfassen nachkommen.

Lander miissen aktiver werden

Es ist nicht hinzunehmen, dass im Zeitraum vom Wintersemester 2004/2005 bis 2017/2018 in ganz
Deutschland nur ca. 20.000 6ffentliche Wohnheimplatze geschaffen wurden. Die Politik kann sich nicht
nur auf die Investitionsfreude Privater verlassen, um das Wohnungsproblem zu I6sen. “Privat vor Staat”
ist fiir uns als Juso-Hochschulgruppen zur Losung der Wohnungskrise nicht akzeptabel. Die Lander
sollten deshalb einen erheblichen Teil der vom Bund fiir sozialen Wohnungsbau gewahrten Férdermittel
fur die Jahre 2020/2021 in studentischen Wohnraum in &ffentlicher Tragerschaft oder 6ffentlicher
Forderung investieren.

Das Deutsche Studierendenwerk fordert schon seit Jahren einen Hochschulsozialpakt, durch den die
langst Gberfalligen Sanierungen neben Neubau vorangetrieben werden.

Besondere Dinglichkeit angesichts der Corona-Pandemie

Auch die in Folge der Corona-Pandemie frei werdenden Wohnheimplatze privater und 6ffentlicher
Trager dirfen von den Landern nicht als Anlass zur Untéatigkeit genommen werden. Ganz im Gegenteil.
Gerade jetzt sollten die Lander versuchen, Wege fiir die Planung und den Bau neuen studentischen,
offentlich geforderten Wohnraums frei zu machen. Wird hier zu lange gezogert, ist zu erwarten, dass die
Lander bei den Problemen, die es nach der wahrend und nach der Pandemie zu bewaltigen gilt, mit dem
Bau nicht hinterherkommen werden. AuBerdem bleibt der Wohnungsmarkt auch wahrend der Pandemie
angespannt. Die seit Jahren von Studierendenwerken getatigte Forderung nach mehr Geld fiir Neubau
und Sanierungen hat deshalb nicht an Dringlichkeit verloren.

Fiir Mikro-Appartements stellt die Corona-Pandemie ebenfalls ein Problem dar, der (iblich hohe Zuzug
von Erstsemestern blieb im letzten und in diesem Semester aus. Die langfristigen Folgen sind laut
Marktanalytiker*innen noch unklar. Und erneut zeigt sich, wie briichig ein Modell ist, dass auf eine
bestimmte Gesellschaftsgruppe zugeschnitten ist, deren Einkommensverhaltnisse aber bei weitem
verfehlt. Studierendenwohnheime der Studierendenwerke haben sich hingegen liber Jahrzehnte als
bedarfsgerechte Form studentischen Wohnens bewahrt. In diese und andere gemeinniitzige
Wohnheime sollten die Lander deshalb investieren und das studentische Wohnen nicht der Willkiir des
Marktes (iberlassen.

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge daher beschlief3en:

Die Praxis gewinnmaximierender Mikro-Appartements muss unterbunden werden. Dazu sollen folgende
Instrumente genutzt werden:

e Mietpreisbremse: Schluss mit “Modbel statt Mietpreisbremse” - Eine Novellierung der
Mietpreisbremse muss kommen, damit diese endlich auch bei méblierten Wohnungen greift.

e Sozialwohnungen: Auch unter Studierenden gibt es Bedarf fiir sozialen Wohnungsbau.
Investor*innen missen verpflichtet werden, auch beim Bau privater Wohnheime einen gewissen
Anteil als Sozialwohnungen auszuweisen.

e Zweckbindung: Flachendeckende Zweckbindung bei Offentlicher Forderung privater
Studierendenwohnheime miissen festgelegt werden, damit der Wohnraum auch wirklich Studis
zukommt.
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Mietendeckel: Ein bundesweiter Mietendeckel ist das wirksamste Mittel, um die steigenden
Mieten auch fiir Studierende in allen Stadten zu stoppen. Dadurch wird Zeit fiir den Neubau von
bezahlbarem Wohnraum gewonnen und Wohnraumspekulationen ein Riegel vorgeschoben.

Private Wohnheime treiben die Mieten nach oben. Wohnheime der Studierendenwerke bieten dagegen
Wohnraum fiir alle. Daher miissen die Studierendenwerke als Antwort auf private Mikro-Appartements
gestarkt werden:

Eigeninitiative: Nicht mehr tatenlos zuschauen: Die deutschen GroRstédte brauchen eine aktive
Bodenpolitik von Bund, Ldndern und Kommunen: Bodenfonds zum Kauf von Grundstiicken
bspw. in Uni-Nahe, die gemeinwohlorientiert weitervergeben werden sollen, u.a. an
Studierendenwerke.

Grundstiicksvergabe: Grundstiicke, die bereits im Eigentum der 6ffentlichen Hand sind, miissen
gemeinwohlorientiert vergeben werden, z.B. an Studierendenwerke. Auch die Vergabe per
Erbpacht ist eine sinnvolle Moglichkeit, um Grundstiicke fiir Studierendenwerke verfiigbar zu
machen.

Investitionen: Wir fordern, dass ein Teil der vom Bund fiir sozialen Wohnungsbau gewahrten
eine Milliarde Euro von den Landern auch in studentisches Wohnen investiert wird. Diese Gelder
sollen vorrangig offentlichen/gemeinniitzigen Tragern zugehen, die in den Neubau und die
Sanierung 6ffentlich geférderter Wohnheime investieren. Zusétzlich sollen mit diesen Mitteln
auch die Stadte bei der Durchsetzung ihrer Vorkaufsrechte unterstiitzt werden.

Hochschulsozialpakt: Wir unterstiitzen die Forderungen des deutschen Studierendenwerks vom
27.11.2019. Bund und Lander miissen endlich auf die Studierendenwerke zukommen und im
Rahmen eines Hochschulsozialpakts die Finanzierung der Studierendenwerke sicherstellen
sowie den Studierendenwerken die Kreditwiirdigkeit zusprechen. Dies ist dringend notwendig,
damit Unterbringungsquoten erhoht werden konnen.
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Antragsbereich N: Digitale Gesellschaft

Antrag N1_20

Antragssteller*in: AK Verantwortung der Wissenschaft in der Digitalisierung tiber den Bundesvorstand

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

N1_20 Mehr Digitalisierung bedeutet nicht,
weniger Hochschule - Unsere Hochschulen konnen
Beides!

Die in den letzten Jahren immer wieder geforderte, aber nie wirklich umgesetzte "Digitalisierung der
Hochschulen" wurde durch den Lockdown und die Kontaktbeschrankungen pl6tzlich unausweichlich.
Es hat sich gezeigt: Online Lehre ist nicht das Schreckensgespenst, das von alten
Geschichtsprofessor*innen und Uberforderten Verwaltungsangestellten immer an die Wand gemalt
wurde, sondern durchaus durchfiihrbar! Vorlesungen, Seminare und sogar wissenschaftliche
Zusammenarbeit kénnen auch im Home-Office erfolgreich und problemlos stattfinden. Formale
Prozesse in den digitalen Raum zu projizieren, scheint kein Problem zu sein: Texte kdnnen weiter
gelesen, Wissen weiter abgefragt und Fragen weiter beantwortet werden.

Aber was sind die Schlussfolgerungen, die wir aus diesen Umstanden ziehen kénnen? Méchten wir, dass
Alles zum Alten zuriickkehrt? Oder wollen wir uns vielmehr zum Ziel setzen, die Hochschullehre in
Zukunft komplett online stattfinden zu lassen? Was ist der “analoge Wert” des Sozialraums
Hochschule? Was passiert, wenn jegliche spontane und informelle Interaktion im Lehr- und
Wissenschaftsbetrieb wegfallt?

Wir als Juso-Hochschulgruppen mochten uns mit diesen Problemen der nicht mehr so fernen, sondern
direkten Zukunft auseinandersetzen und eine analoge und digitale Hochschule der Zukunft zeichnen.
Einen Sozial- und Lernraum, der auf verschiedenen Ebenen und unter der Beriicksichtigung unserer
feministischen, sozialistischen und internationalistischen Grundséatze funktioniert - kurz gesagt: Unsere
ertrdumte Hochschule, die Lehren aus der aktuellen Krise zieht, ohne in einen unkritischen
Digitalisierungshype zu verfallen und ohne in die Kreidezeit und Vorlesungen um 7 Uhr morgens
zuriickzufallen!

Dazu sollen im Folgenden wichtige Entwicklungen und Tendenzen der digitalen Wissenschaft und Lehre
dargestellt und bewertet werden, die schon vor Corona Relevanz hatten und nun umso mehr in unser
Blickfeld riicken miissen!

Gute Online-Lehre: Mehr als Zoom, Jitsi und Skype!

Nicht nur die Erfahrungen aus dem rasanten Online-Semester 2020, sondern auch vorherige
Erfahrungen haben gezeigt: Vorlesungsformate mit gewdhnlichen Teilnehmer*innenzahlen (meist unter
1.000) und dementsprechend guten Betreuungsschliisseln lassen sich auch online padagogisch
sinnvoll und qualitativ hochwertig durchfiihren. Mogliche Methoden sind:

e Online-Vorlesungen, die interaktiv gestaltet sind, live gehalten und wahrenddessen
aufgezeichnet werden, damit sie allen Teilnehmenden auch im Nachhinein zur Verfiigung
stehen
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o Kurze erklarende Videos oder Podcasts der Lehrenden

¢ RegelmalBige Sprechstunden mit Lehrenden liber Videoanrufe

e Online-Ubungsgruppen, in denen Studierende kollaborativ arbeiten

e Foren, in denen aufllerhalb von festen Sprechzeiten Fragen zeitnah beantwortet werden
e Digitale, kostenlose Verfiigbarkeit saimtlicher Lehrmaterialien

e Quiz, Abgaben und ggf. Bewertung von Ubungen bzw. Peer-Review durch Studierende

Wenn die meisten der oben genannten Angebote zu einem durchdachten Konzept einer Online-
Veranstaltung zusammengefiigt werden, kann diese eine Prasenzvorlesung fast verlustfrei ersetzen.
Wie in der Prasenzlehre, hangt die Durchfiihrung und Konzeption und damit die Qualitat einer
Veranstaltung malRgeblich vom Engagement und vom methodischen Wissen der Lehrenden ab. Wichtig
ist hierbei, dass bei jeder Anpassung stets die Lernerfahrung Studierender im Mittelpunkt steht, nicht
der Aufwand fiir Lehrende.

Auch Veranstaltungen, die auf Diskussionen, Vortrdgen und Austausch aufbauen, wie z.B. Seminare,
sind online durchfiihrbar. Jedoch sind damit nicht zu vernachlassigende Nachteile verbunden. Hierbei
ist es moglich, durch Bildschirmfreigabe in einem Videoanruf einen Vortrag mit Folien zu halten, den
Vortragenden fehlt jedoch das direkte visuelle Feedback des Publikums. Dadurch wird es schwieriger,
einzuschatzen, ob es noch maglich ist, dem Vortrag zu folgen und die Qualitat des Vortrags leidet. Dem
Publikum hingegen fehlt die korperliche Prasenz der Vortragenden, welche ein Magnet fiir die
Aufmerksamkeit sein kann.

Des Weiteren sind spontane Skizzen fiir Diskussionen, wie sie in Prasenz an Whiteboard oder Tafel
gezeichnet wiirden, nicht ohne Vorbereitung und bei Fehlen der entsprechenden Software (iberhaupt
nicht mdoglich. Generell zeigt die Erfahrung, dass das Diskutieren mit mehreren Personen (ber
Videoanrufe deutlich schwieriger ist. Daher sollten diese Mdglichkeiten fiir Ausnahmefalle genutzt
werden, wenn die Durchfiihrung in Prasenz nicht zumutbar oder nicht moglich ist.

Praktika, wie sie in vielen naturwissenschaftlichen Studiengdngen Ublich sind, sind mit der derzeitigen
technischen Méglichkeiten nicht durchfiihrbar. In diesen Formaten sollte auch langfristig auf Prasenz
gesetzt werden. Dies gilt auch fiir Projektarbeiten, die in Gruppen durchgefiihrt werden. Zwar gibt es
beispielsweise auch Unternehmen, die vorzugsweise auf Telearbeit setzen. Ist es jedoch das Lernziel
einer Veranstaltung die Arbeit in einer Gruppe zu iiben, dann wird dies durch die rdaumliche Distanz
behindert und sollte vermieden werden.

Im Online-Semester entstand der Eindruck, Dozierende stellten Teilnehmer*innen ihrer
Lehrveranstaltungen generell unter den Verdacht, an Live-Veranstaltungen nur nebenbei teilzunehmen
oder sich aulerhalb der Veranstaltungen nicht mit den Inhalten zu befassen. So wurde oft verlangt,
wahrend Veranstaltungen dauerhaft die Webcam aktiv zu haben oder es wurden mehr Abgaben als im
Prasenzbetrieb gefordert, um die Studierenden zu kontrollieren. Diese Methoden lehnen wir klar ab. Es
darf durch den Wechsel in den digitalen Raum weder die Uberwachung Studierender noch der verlangte
Arbeitsaufwand fiir eine Veranstaltung erhoht werden.

Derzeit wird die Moglichkeit von Online-Priifungen eher stiefmiitterlich behandelt, jedoch ohne
Uberzeugende Griinde vorzulegen. Den Studierenden wird grundsatzlich misstraut und nachgesagt,
sobald es keine direkte Aufsicht gabe, wirden unerlaubte Hilfsmittel genutzt. Hier ist eine
grundsétzliche Anderung der Grundeinstellung notwendig. Zunéchst solltenLehrende den Studierenden
vertrauen, dass sie die Priifungen gewissenhaft nach den Regeln ablegen und sich von der lllusion
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verabschieden, dass es bei Klausuren in Prasenz keine Moglichkeiten gabe, zu betriigen. Vor allem aber
gilt es sich von einem antiquierten Bild der Priifungen als reiner Wissensabfrage zu verabschieden. Eine
solche Vorstellung ist nicht nur studierendenunfreundlich und bereitet nicht auf Aufgaben im Arbeits-
und Berufsleben vor, sondern sorgt auch nicht dafiir, dass der Lernstoff nachhaltig im Gedachtnis bleibt.

Mindliche Priifungen werden vereinzelt digital durchgefiihrt, wobei nicht selten von Studierenden
verlangt wird, ihr Umfeld Giber die Webcam zu prasentieren, was einen schwerwiegenden Eingriff in die
Privatsphare darstellt. Im Zweifelsfall sollte die Nutzung von Lernunterlagen fir die Priifung zugelassen
werden, um Verletzungen von Personlichkeitsrechten zu vermeiden. Des Weiteren sind diese
MaRnahmen wenig wirksam und verhindern, ahnlich wie z.B. die strikte Kontrolle von Toilettengangen
bei Prasenzpriifungen, Tauschungsversuche nur begrenzt. Durch auf Open-Book-Formate ausgelegte
Priifungen konnen auch schriftliche Priifungen online realisiert werden und sind — wie oben bereits
dargestellt — auch padagogisch um einiges sinnvoller als stumpfes Auswendiglernen. Zudem existieren
zahlreiche andere bewahrte Priifungsformate wie z.B. Hausarbeiten, Prasentationen oder sonstige
Ausarbeitungen, die keine physische Prasenz verlangen, auf die fiir die digitale Lehre zuriickgegriffen
werden konnte.

Voraussetzung fiir den Erfolg aller aufgezahlten Moglichkeiten ist die Verfiigbarkeit der technischen
Endgeréate fiir teilnehmende Studierende. Notwendig ist in der Regel eine Internetverbindung mit
ausreichend Bandbreite. Beispielsweise gibt Zoom an 600 kbps im Upload und 1.2 Mbps im Download
fir Gruppenanrufe zu bendtigen. Hierfir ist ein konsequenter Breitband- und 5G-Ausbau notwendig.

Zudem wird ein Laptop mit eingebauter Webcam und Mikrofon oder ein Computer mdoglichst mit
Webcam und mindestens einem Mikrofon bendétigt. Damit dies fiir alle Studierenden zur Verfligung
steht, muss dort, wo es benétigt wird, Geld zur Beschaffung der entsprechenden Gerate bereitgestellt
werden. Wir fordern daher eine Erhohung des BAf6Gs um eine Digitalpauschale von 500€ pro
Bewilligungsperiode fiir eben jene Ausgaben.

Massive Open Online Courses - Lernen im eigenen Tempo!

Eine Entwicklung der letzten 10 Jahre, die an deutschen Hochschulen, bis auf wenige Ausnahmen,
komplett vorbeigegangen ist, sind MOOCs. Diese sogenannten Massive Open Online Courses sind
Vorlesungen, die vollstandig digital und frei zuganglich angeboten werden. Es gibt sie sowohl in einer
an herkdmmliche Vorlesungen angelehnten Version, bei der jede Woche eine Vorlesung hochgeladen
wird und eine Ubung oder ein Quiz zu absolvieren sind, als auch als sogenannte self-paced Kurse, die
man jederzeit beginnen und absolvieren kann und sich dafiir so viel Zeit nehmen kann, wie man mochte.
Abgeschlossen werden die Kurse ebenfalls durch Online Priifungen oder das Bearbeiten aller Quiz’ oder
Aufgaben und es kann ein offizielles Zertifikat - abhdngig vom Anbieter gegen eine Gebiihr - erworben
werden. Unterstiitzung gibt es durch Foren oder Online-Sprechstunden, in denen Fragen gestellt werden
konnen. Oft werden auch Mdglichkeiten zur Selbstorganisation und zum Austausch unter Studierenden
z.B. zum Bilden von Lerngruppen angeboten.

Einer der Hauptkritikpunkte dieser Kurse sind die hohen Abbruchquoten. Diese liegen, je nach Quelle,
Plattform und Kurs, meist im Bereich von 90% bis 95%. Hierbei ist zu beachten, dass die Hemmschwelle,
sich in einem solchen Online-Kurs anzumelden, sehr niedrig ist. Eine Einschreibung erfordert weder eine
Immatrikulation noch eine Gebiihr und somit hat jede*r mit entsprechendem Online-Zugang die
Maoglichkeit, daran teilzunehmen. In einer Studie der Universitdt Carlos Ill zu Madrid wurde ein MOOC
mit ca. 5600 Registrierungen untersucht, davon meldeten sich 26,5% an und sahen sich nie ein Video an
oder bearbeiteten eine der Aufgaben. 42 % der Registrierten schauten ein paar Videos, aber bearbeiteten
nie eine Aufgabe. Der Schluss liegt nahe, dass diese Teilnehmer*innen keine ernsthafte Absicht hatten,
den Kurs abzuschlielRen oder sich nach kurzer Zeit abzeichnete, dass dieser nicht ihren Interessen
entsprach. Betrachtet man nur den Teil der Personen, welche die Aufgaben bis zum Ende absolvierten,
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etwa 720 (13%), betragt die Bestehensquote 61% (ca. 440 Personen). Solche Quoten sind auch bei
Prasenzveranstaltungen nicht uniblich und die Absolvent*innenzahl liegt trotz hoher Abbruchquote weit
Uber dem, was ein Prasenzkurs leisten kann.

Veranstaltungen, deren Lernziele liberwiegend die Vermittlung von Faktenwissen, das Verstehen
bestimmter Konzepte und die Fahigkeit zur Bearbeitung bestimmter Aufgaben und Selbstorganisation
sind, kdnnen gut als MOOCs realisiert werden. Solche, die auf den Kompetenzerwerb anhand von
Diskussionen, Kommunikation und Prasentation ausgelegt sind, sind aufgrund der hohen
Teilnehmerzahlen, dem daraus resultierenden Betreuungsschliissel und den Nachteilen digitaler
miindlicher Kommunikation nur schwer als MOOC vorstellbar. Auch Lernziele, die Labortatigkeiten und
die damit verbundene Durchfilhrung von Experimenten beinhalten, sind derzeit nicht iiber MOOCs
erreichbar.

Trotzdem stellen MOOCs durchaus einen ernstzunehmendes Lernkonzept dar, insbesondere fiir
Veranstaltungen, die jedes Semester angeboten werden und von allen Studierenden eines Faches
absolviert werden miissen. Auch fiir Studierende anderer Hochschulen, anderer Fachrichtungen oder
zur Weiterbildung von Interessierten oder Berufsqualifizierten bieten solche Kurse eine
niedrigschwellige Moglichkeit. Dort, wo sie padagogisch sinnvoll sind, sollten sie auch an deutschen
Hochschulen etabliert werden!

Insbesondere fiir die Vielfalt von Wahlbereichen wére der Zugang und die Anerkennung zu MOOCs
anderer Universitaten sinnvoll. Hierfiir braucht es klare Kriterien und einheitliches Verfahren fiir die
Akkreditierung und Anerkennung der Kurse. Eine Hochschule sollte ihre MOOCs selbststandig gestalten
und den Arbeitsaufwand in ECTS feststellen. Jede andere Hochschule sollte die Zertifikate der
entsprechenden Kurse akzeptieren und Studierenden die ausgeschriebenen ECTS gutschreiben und
anerkennen.

Blended Learning: Geht auch beides!

Ein weiteres Konzept, welches sich derzeit einer groRen Offentlichkeit erfreut, ist Blended Learning, also
sogenannte hybride Lehransétze. Dies bedeutet im weiteren Sinne die digitale Unterstlitzung von
Prasenzlehre bzw. die Kombination von digitalen- und Prdsenzkonzepten. Da viele der oben
aufgezeigten Mal3nahmen die allgemeine Zugénglichkeit von Lehrmaterialien betreffen, konnen diese
logischerweise auch Prasenzveranstaltungen verbessern.

Es besteht aber auch die Mdglichkeit, eine Prasenzvorlesung aufzuzeichnen oder live zu iibertragen
(auch mit interaktiven Moglichkeiten) und so allen Studierenden die Gelegenheit zu geben, die
Veranstaltungen lber den praferierten Weg wahrzunehmen.

Zudem ist es, abhéngig von der Teilnehmendenzahl, mdglich, Ubungsgruppen-Treffen sowohl online als
auch in Prasenz anzubieten. Bei Seminaren kann ein Teil der angebotenen Seminare online stattfinden,
wahrend der Rest in Prasenz stattfindet, so dass fiir jede*n die Mdglichkeit besteht sein Studium
vollsténdig in Prasenz oder vollsténdig online zu absolvieren.

Gerade fiir Grundlagenveranstaltungen, deren Inhalte nur wenig variieren aber jedes Jahr angeboten
werden, lohnt es sich, Lehrinhalte zu produzieren, die in allen Folgejahren genutzt werden kdnnen.
Insbesondere kurze Erklarvideos oder aufgezeichnete Vorlesungen bieten sich hier an, da bei Anderung
der Inhalte nur einzelne Videos ausgetauscht werden miissten. Auch wenn ein solches Vorgehen viele
Vorteile bietet, muss durch eine verniinftige Kontrolle, Evaluation und Weiterentwicklung der Inhalte
sichergestellt sein, dass diese stets auf dem aktuellsten Stand sind.
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Die Uni der Zukunft: Ganz fern und doch so nah?

Insgesamt zeigt die Erfahrung, dass vollumféngliche Lehre online mit geringen Nachteilen moglich ist.
Fiir viele Menschen, denen ein Studium in Prasenz nur schwer moglich ist — z .B. durch Elternschaft,
Pflege von Angehdorigen, Leben im landlichen Raum oder auch aufgrund gesundheitlicher Risiken —
Uberwiegen die Vorteile der Online-Lehre. Es ist notwendig, auch in Zukunft fiir diese Personen den
Zugang zu Hochschulbildung zu gewahrleisten.

Da die ortliche Bindung durch die Mdglichkeiten des Online-/Fernstudium aufgehoben wird, ist auch eine
Offnung von Veranstaltungen fiir Studierende anderer Hochschulen méglich. Hierfiir ist es unabdingbar,
dass Hochschulen Leistungen, die an anderen Hochschule erbracht wurden, anerkennen.
Ubergangsweise kann diese Anerkennung innerhalb von eigens dafiir geschlossenen oder bereits
bestehenden Hochschulverbiinden stattfinden, das Ziel muss aber sein, dass es potentiell méglich ist,
Kurse jeder anderen Hochschule zu belegen. Hierfiir ist selbstverstandlich eine umfassende
Angleichung der Studienordnungen noétig, gerade fiir sich an den meisten Hochschulen dhnelnde
Grundlagenveranstaltungen scheint dies aber auch in naherer Zukunft realisierbar.

So konnten mehrere Hochschulen an den Lehrmaterialien arbeiten und so die Ressourcen auf den
lokalen Ubungsbetrieb fokussieren. Dies hitte den Vorteil qualitativ hochwertiger, fiir alle verfiigbare
Lehrmaterialien und eine bessere Betreuung an der eigenen Hochschule. Natiirlich bedeutet das nicht,
dass alle Einflihrungsveranstaltungen bundes- oder europaweit gleich gestaltet sind — auch hierist noch
eine gewisse Vielfalt und Angebote unterschiedlicher thematischer Schwerpunkte verschiedener
Hochschulverbidnde méglich und die Ubungen und Seminare an den Hochschulen vor Ort kénnen diese
selbst ausgestalten — aber den Dozierenden wird der Arbeitsaufwand genommen, jedes Jahr die gleiche
Vorlesung zu halten und sie kénnen sich gemeinsam mit den Studierenden auf aktuelle Forschung und
Sparteninhalte konzentrieren.

Diese Vision bietet die enorme Chance der Schaffung einer bundes- oder sogar europaweiten
Fernuniversitat/-hochschule: Solange jede Hochschule einige wenige Veranstaltungen beisteuerte,
konnte man ein mannigfaltiges Angebot an Bachelor- und Masterstudiengéangen realisieren.

Und weil die Studentin eine Studentin ist, braucht sie eine Mensa bitte sehr!

Trotz all dieser digitalen Moglichkeiten bleibt fiir uns klar, dass Hochschulen auch einen Sozial- und
Lernraum darstellen, den fiir uns unverzichtbar ist. Im digitalen Raum erfolgt Kommunikation oft nur
formal und zuféllige Begegnungen verschwinden ganzlich. Daraus resultiert ein Verlust an Spontaneitat
und Kreativitat. Hierfiir ist personlicher Kontakt in Form von korperlicher Anwesenheit notwendig. Auch
die soziale Infrastruktur, die insbesondere durch die Studierendenwerke zur Verfiigung gestellt wird,
bildet die Grundlage der studentischen Lebens- und Erfahrenswelt. Campusnaher Wohnraum in
Wohnheimen, giinstiges Essen in der Mensa sowie die Bibliothek als ruhiger Lernraum sowie
Rechercheort sind analoge und standortgebundene Faktoren, die nicht einfach in den digitalen Raum
transferiert werden kénnen.

Das Ziel kann nicht sein, Hochschulen komplett in den digitalen Raum zu transferieren und damit
jegliche Standortfaktoren und Ortsgebundenheit zu verlieren. Hochschulkultur wird auch im
personlichen Austausch und aulRerhalb der Lehrveranstaltungen und der Forschung gelebt. Wir wollen
jedoch die Chancen, die uns die Digitalisierung bei der sozialen Zugéanglichkeit von Hochschulen, der
Internationalisierung der Forschung und der Verbreiterung des Lehrangebots nutzen, damit jede*r die
Maoglichkeit hat, sein*ihr Studium frei nach den eigenen Wiinschen zu gestalten!
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Wir fordern:

Eine Erhohung des BAfoGs um eine Digitalpauschale von 500€/Jahr fiir Endgerdte und
Software, welche fiir die Teilnahme am Lehrangebot benétigt werden.

Einen flachendeckenden Breitband- und 5G-Ausbau.

Eine qualitativ hochwertige Online-Lehre, solange diese pandemisch bedingt notwendig ist, die
aber auch dariiber hinaus bestehen bleibt und genutzt werden kann.

Hybride Veranstaltungsformate und zuséatzliche Onlineangebote, auch nach der Riickkehr zu
Prasenzveranstaltungen, damit eine hiirdenarme Teilnahme fiir alle ermdglicht wird.

Die Schaffung von Rahmenbedingungen fiir schriftliche Priifungen, die iberall iiber das
Internet abgehalten werden kdnnen.

Ausbau der Rahmenbedingungen fiir ein kostenloses Online-Studium (Fernstudium),
insbesondere lber die Lockerung der Studienverlaufsplane sowie die erleichterte
Anrechenbarkeit von Kursen.

Langfristig die Schaffung einer Europaischen Online-Hochschule, die ein vollwertiges Studium
anbietet, und deren Curriculum sich aus eigenen Kursen sowie Angeboten anderer europaischer
Hochschulen zusammensetzt (ergdnzend zum Ausbau der analogen Programme wie Erasmus,
Horizon Europe und den analogen Europdischen Hochschulen).

Entwicklung von Akkreditierungsstandards fiir Massive Open Online Classes, damit diese an
allen Hochschulen anerkannt werden kdnnen.
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Antragsbereich Q: Gute Lehre, Qualitatsentwicklung &
Studienreform

Antrag Q1_20

Antragssteller*in: Bundesvorstand

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen mdge beschlielen:

Q1_20 Wann wird es endlich wieder so, wie es nie
war? - Unsere Visionen fiir die Hochschulen nach
der Pandemie

Einleitung’

Das Jahr 2020 haben nicht nur wir Juso-Hochschulgruppen uns anders vorgestellt. Mit der
Aktivkonferenz wollten wir ein ganzlich neues Format im Verband etablieren, zusatzlich wollten wir
zahlreiche bildungspolitische Formate umsetzen und der Bildungspolitische Kongress sollte das
absolute Highlight im Juso-Hochschulgruppen Veranstaltungskalender setzen. Es kam anders. Die
Pandemie hat nicht nur die Arbeit von Hochschulgruppen vor Ort, der Landeskoordinationen und des
Bundesvorstands gehorig auf den Kopf gestellt. Sie hat im vergangenen halben Jahr ganzheitlich
erheblichen Einfluss auf unser aller tagliches Leben genommen. Von banalen Gemeinschaftsaktivitaten
bis hin zum Privileg der europdischen Freizligigkeit: Viele vermeintliche Selbstverstandlichkeiten
verschwanden durch die MalRnahmen zur Pandemie-Bekdampfung mit einem Mal.

Die Corona-Krise ist ein radikaler Einschnitt in die Gesellschaft, gleichzeitig aber auch ein Brennglas,
unter dem Missstande und Ungleichheiten deutlich zutage treten: Millionen Menschen in Kurzarbeit und
noch mehr im Homeoffice geben Anlass zu der Frage, wie die Arbeitswelt von Morgen gestaltet werden
soll. Und bestehende humanitére Krisen, insbesondere die unhaltbaren Zustande fiir Asylsuchende an
den europdischen AulRengrenzen, haben sich noch weiter verschlimmert. Fragen der Pandemie sind in
den vergangenen Monaten zum absoluten Querschnittsthema geworden. Als Studierendenverband ist
es uns an dieser Stelle jedoch ein Anliegen, eine Perspektive zu beleuchten, die in Politik und Medien
trotz zahlreicher Initiativen und Bemiihungen nur wenig stattgefunden hat: Die Perspektive der
Studierenden wahrend der Pandemie.

Studierende waren und sind von den Auswirkungen der Pandemie stark betroffen. Die
Komplettumstellung des Studienalltages auf digitale Lehre war fiir viele ein radikaler Bruch mit
gewohnten Routinen und damit eine Herausforderung an sich. Der Wechsel vom Horsaal an den
heimischen PC, ohne Austausch mit Kommiliton*innen vor und nach der Vorlesung, ohne den Gang zur

T Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind ein absolutes politisches Querschnittsthema. Der
nachfolgende Antrag versucht diesen einen libergeordneten Rahmen zu geben. Verschiedene
Perspektiven und Blickwinkel werden zudem von zahlreichen weiteren Antragen mit Corona-Bezug
eroffnet. Insbesondere hervorzuheben sind hier der Antrag F1_20 ,Frauen* und Corona - in der Pandemie
zeigen sich manifestierte gesellschaftliche Ungleichheiten” des Empowerment-Programms und der
Antrag N1_20 ,Mehr Digitalisierung bedeutet nicht, weniger Hochschule - Unsere Hochschulen kénnen
Beides!" des AK Verantwortung der Wissenschaft in der Digitalisierung.
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Mensa oder einen Kaffee am Campus hat verdeutlicht, dass ein Studium mehr ist als die Aneignung
wissenschaftlicher Inhalte. Zusatzlich verloren viele Studierende ihren Nebenjob. Von jetzt auf gleich
standen vor allem finanziell ohnehin schon schlechter gestellte Studierende vor existenziellen Sorgen.
Und nicht zuletzt warfen die neuen Studienbedingungen eine Reihe rechtlicher Fragen, vom Umgang mit
der Regelstudienzeit bis zur Priifungsversuch-Regelung, auf. Die politischen Reaktionen waren vor allem
eines: vielfaltig. Eine klare und einheitliche Linie gegeniiber den Studierenden fehlte. Stattdessen
erfolgte eine Vielzahl der Mallnahmen Uber landes- und teils sogar hochschulspezifische Regelungen.
Trotz anhaltenden Drucks aus der SPD-Bundestagsfraktion agierte das, insbesondere fiir
Studienfinanzierung zusténdige, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) als Bremsklotz
und tberlieR die Studierenden (iber Monate sich selbst.

Das vergangene Semester ist ohne Beispiel in der Geschichte der deutschen Hochschullandschaft.
Durch die anhaltende Covid19-Pandemie ist nicht absehbar, wie lange Einschrankungen des
studentischen und alltaglichen Lebens weiter anhalten werden. Durch die Erfahrungen des vergangenen
Semesters ist flir uns umso deutlicher geworden, dass es uns gelingen muss, eine Vision fiir die Zeit
wahrend, insbesondere jedoch auch fiir die Zeit nach der Pandemie zu entwickeln.

Riickblick - Das Sommersemester 2020:

Auch wenn fir viele die Einschrankungen in der vorlesungsfreien Zeit gekommen sind, machten sich die
MaRBnahmen zur Eindammung der Pandemie sofort bemerkbar. Priifungen wurden teils wenige Tage
vorher abgesagt, Bibliotheken von heute auf morgen geschlossen. Zur Vorbereitung des Semesterstarts
blieben den Hochschulen teils nur wenige Wochen, teils bis zu zwei Monate. Gezwungenermalfien wurde
der Lehrbetrieb komplett in den digitalen Raum verlagert, die damit verbundenen Herausforderungen
waren massiv. Innerhalb kurzer Zeit musste aufgeholt werden, was jahrelang von den Hochschulen
verschlafen worden war. Digitale Infrastruktur und Software fiir den Ausbau der Online Kapazitaten
mussten angeschafft werden. Und zahlreiche Dozierende waren gezwungen sich zum ersten Mal
tiefgreifender mit ihrem Computer auseinanderzusetzen.

Wie erwartet funktionierte zu Anfang vieles entweder schlecht oder gar nicht. Uberlastete virtuelle
Lernportale durch zu niedrige Serverkapazititen waren keine Seltenheit. Videokonferenz-Tools
kampften mit dhnlichen Problemen. Dazu kam die Rolle der Dozierenden als Faktor X. Neben den
technischen Problemen taten sich fiir die Studierenden jedoch noch eine Reihe weiterer Probleme auf.
Fir die Erstsemester fehlte mit der Einfihrungswoche eine zentrale Moglichkeit, die Hochschule und
neue Leute kennenzulernen. Offentliche Infrastruktur, wie Mensen, Bibliotheken und PC-Pools wurden
geschlossen, stattdessen fand das Studium weitestgehend auf Grundlage der privaten Infrastruktur, wie
dem heimischen PC sowie der Internetverbindung, statt. Fiir viele brach ein grofRer Teil des sozialen
Umfeldes weg, Griinde das Haus zu verlassen wurden rar. Der komplett verdanderte Tagesrhythmus
erschwerte die Motivation dazu, sich mit den Studieninhalten auseinanderzusetzen, neue Lernmethoden
stellten eine eigene Herausforderung dar. Und als sei das nicht genug, dachten viele Dozierende
offenbar, dass Studierende ihre vermeintlich frei gewordene Zeit wahrend der Pandemie doch nutzen
konnen, um ein hoheres Arbeitspensum in den Veranstaltungen zu bewaltigen. Die Priifungen blieben
lange, teils bis weit in das Semester hinein, eine Blackbox. Zentrale Fragen, wie das Format,
Datenschutzregelungen bei z.B. Online Priifungen, Vergleichbarkeit und teils sogar die Terminierung
blieben lange ungeklart.

Internationale Studierende traf es zusatzlich hart. Ca. 300.000 internationale Studierende sind an
deutschen Hochschulen eingeschrieben, 75% sind neben dem Studium erwerbstatig. Wegbrechende
Nebenjobs trafen, aufgrund des notwendigen Nachweises (iber die eigene Fahigkeit das Studium zu
finanzieren, viele internationale Studierende besonders hart. Ohne BAf6G-Anspruch und oft ohne die
Maglichkeit einer finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern liefen Visa aus, konnten Studienleistungen
nicht erbracht werden, im Extremfall fehlte sogar das Geld fiir einen Riickflug. Auf der anderen Seite
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konnten zahlreiche Studierende nicht oder nicht wieder nach Deutschland ein- bzw. zuriickreisen.
Reisebeschrankungen griffen in der Anfangszeit der Coronapandemie besonders hart und sind fiir viele
Staaten weiter nur unter groRen Umstanden oder gar nicht méglich. Auch das ERASMUS+ Programm
konnte nicht wie gewohnt weiterlaufen. Etwa die Halfte der laufenden Programme wurde durch digitale
Formate ersetzt, ein Viertel komplett gestrichen. In vielen Fallen wurden finanzielle Auswirkungen
gegeniiber den Betroffenen unklar kommuniziert. Zudem kam es in Deutschland insbesondere in der
Anfangszeit der Pandemie zu rassistischen Anfeindungen gegeniiber internationalen Studierenden.

Die Corona-Krise hat auch die Geschlechterungerechtigkeiten innerhalb der patriarchalen Gesellschaft
mit neuer Deutlichkeit hervortreten lassen. So waren und sind es (iberwiegend Frauen*, die in den
“systemrelevanten” jedoch gleichsam systemisch schlecht bezahlten Jobs beispielsweise in der Pflege
und dem Einzelhandel unter oft groRer Mehrbelastung arbeiten. Gleichsam waren Frauen* fiir den
Grofteil der privaten Pflege und Betreuung Angehériger und Kinder sowie fiir das Homeschooling
wahrend der SchulschlieBungen verantwortlich. Betroffen waren und sind an dieser Stelle auch
Studierende - insbesondere Studierende mit Kind. Diesen kam die Digitalisierung des
Sommersemesters zwar entgegen. Der Mehraufwand war jedoch eklatant, das Verstandnis und
Entgegenkommen vieler Dozierender gleichzeitig oft mangelhaft.

Neben der Umstellung auf digitale Lehre war die Studienfinanzierung das groe Thema im
Sommersemester 2020. Dabei zeigte sich insbesondere, dass bestehende Ungerechtigkeiten durch die
Pandemie verstarkt und finanziell ohnehin schwacher gestellte Studierende besonders hart getroffen
wurden. Bei einer seit Jahren sinkenden BAf6G-Forderquote (2019: unter 12%2) sind viele Studierende
auf einen Nebenjob angewiesen, um ihren Lebensunterhalt bestreiten zu konnen. Dieser Umstand war
schon vor der Pandemie gefahrlich, mit ihr wurde er schlicht katastrophal. Klassische studentische
Minijobs in Gastronomie, Kinos, Freizeiteinrichtungen und der Eventbranche brachen als erstes weg.
Nach einer nicht-reprasentativen Umfrage der Juso-Hochschulgruppen, haben 35 % der befragten
Studierenden ihren Nebenjob verloren. Dies resultierte in durchschnittlichen finanziellen EinbufRen von
1.570 € zwischen Februar und Juni. Von einen auf den anderen Tag standen Studierende ohne
Einkommen da, die Chancen auf einen neuen Job waren durch den Einstellungsstopp in praktisch allen
Branchen gleich Null. Insbesondere bei Arbeiter*innen-Kindern wurden durch die Jobverluste in
besonderer Harte getroffen, was zu massiven Existenzangsten fiihrte. 41% der Befragten gaben in der
Umfrage an, an Existenzangsten zu leiden. Dazu waren auch viele Eltern durch die immensen
Lohneinbufien bei Kurzarbeit nicht Ianger in der Lage, ihre Kinder finanziell zu unterstiitzen. Damit waren
viele Studierende zunachst auf die Unterstiitzung durch private Kontakte, den Rickgriff auf ihre
Ersparnisse oder die Aufnahme von Krediten angewiesen.

Umso dringlicher wurde bereits friih die Forderung nach einem schnellen Handeln der Politik laut. Das
BMBF fiel in der ersten Phase der Pandemie insbesondere durch Untatigkeit auf, den ersten Schritt
unternahmen daher vielerorts die Lander. Um die Studienfinanzierung zumindest in einem ersten Schritt
zu gewdhrleisten, legten einige Landesregierungen, teils sogar einzelne Hochschulen,
Soforthilfeprogramme und Hilfsfonds fiir die Studierenden auf. Hier hing der Zugang zur dringend
bendtigten finanziellen Hilfe am Gliick, zufallig am “richtigen” Ort zu studieren. Gleichzeitig konnten die
Programme nur einen Bruchteil der bendtigten Hilfe leisten. Mittel waren teils innerhalb von Stunden
vollstandig abgerufen.

Es war glasklar, dass nur umfassende Hilfen des Bundes dem Problem effektiv begegnen wiirden
konnen. Doch bis das BMBF handelte, geschah zunachst lange nichts. Zwar lag ein Lésungsansatz -
namlich die schnelle Offnung des BAf6Gs fiir in Not geratene Studierende - praktisch auf der Hand und
wurde seitens der SPD und weiterer Akteur*innen gefordert. Das BMBF sperrte sich jedoch mit der alten

2 https://www.bafoeg-rechner.de/Hintergrund/art-2416-bafoeg-statistik-2019.php
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Argumentation “keine Mittel mit der Gielkanne verteilen zu wollen” konsequent gegen diese einzig
verniinftige Handlungsoption. Die stattdessen vorgestellten Corona-Studienkredite, die bei der
staatlichen KfW-Bank ab Anfang Mai 2020 beantragt werden konnten, werden der Krisenrealitat nicht
mal im Ansatz gerecht. Zahlreiche Studierende kdmpften bereits im Februar mit den Auswirkungen der
Pandemie. Beantragt werden konnten die Kredite jedoch erst ab dem 8. Mai. Die effektive
Darlehenshohe betragt maximal 650€ und ist damit in manchen Stadten lediglich dazu ausreichend, die
monatlichen Mietkosten fiir ein WG-Zimmer zu finanzieren. Fir Studierende mit Kind ist die maximale
Forderhohe oft unabhangig vom Wohnort nicht im Ansatz geniigend. Dazu kommt eine undurchsichtige
biirokratische Handhabe der Darlehensbewilligung durch die KfW. Und die angebliche Zinsfreiheit der
Darlehen hat einen riesigen Haken: Was das BMBF als die gro8e und neue Losung fiir die Corona-
Notlage verkaufte, ist lediglich eine modifizierte Form der ohnehin schon bestehenden KfW-
Studienkredite. Die normalerweise falligen Zinsen wurden lediglich bis zum 31.03.2021 ausgesetzt,
grundsétzlich gelten jedoch die allgemeinen Bestimmungen des KfW-Studienkredites. Das bedeutet: Im
Anschluss an die zinsfreie Zeit wird fiir das Darlehen ein effektiver Zinssatz von unfassbar liberhohten
4,36 % p.a. fallig. Bundesbildungsministerin Karliczek schickt damit junge Menschen sehenden Auges
in eine Schuldenfalle.

Um die Relevanz von Studienkrediten fiir die Studienfinanzierung zu erfassen, lohnt ein kurzer Riickblick:
In den vergangenen fiinf Jahren war die Zahl der neu beantragten Studienkredite stetig riicklaufig (-30%
bewilligte Neuantrédge). Die KfW-Studienkredite als eine echte Losung fiir die unverschuldete Notlage
tausender Studierender zu verkaufen, ist damit schlicht eine maximale Unverschamtheit. Vielmehr
belebt das Ministerium ein unattraktives Auslaufmodell auf Kosten der Studierenden zu neuem Leben.
Nach Zahlen des BMBF verzeichnen die neubeantragten Studienkredite im SoSe20 einen eindeutigen
Anstieg. 30.000 Studierende (2019: 18.500) haben im vergangenen Semester Kredite im Gesamtumfang
von einer Milliarde Euro beantragt (Vorjahr unter 500Mio. Euro). Die Zahlen des Sommersemester 2020
im Vergleich mit dem Trend der vergangenen Jahre zeigen deutlich, dass die Kredite trotz eindeutiger
Unattraktivitat aus einer puren Notlage heraus aufgenommen wurden. Es besteht die Gefahr, dass
dieser Umstand langfristig zu einer studentischen Schuldenkrise fiihrt.

Zwar konnte die SPD-Bundestagsfraktion unter Miihen einen Nothilfefond im Umfang von 100 Mio. Euro
gegen den Koalitionspartner durchsetzen, die Umsetzung durch das BMBF stellte Studierende jedoch
wiederum vor zahlreiche, teils groteske biirokratische Hiirden. Die maximale Auszahlungssumme lag
mit 500€ noch unter den KfW-Darlehen, oft wurden jedoch auch nur deutlich geringere Summen
ausgezahlt. Antrage konnten nur gesondert fiir die einzelnen Monate gestellt werden, eine riickwirkende
oder den Gesamtzeitraum von Juni bis September umfassende Beantragung schloss das BMBF aus.
Um die maximale Summe ausgezahlt zu bekommen, musste neben einem Kontostand nahe Null
bewiesen werden, dass dieser auch tatsachlich durch die Pandemie verursacht worden war. Der Wegfall
der eigenen Erwerbstatigkeit bzw. der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern musste gegeniiber
den zustéandigen Stellen penibel dokumentiert werden. Bei Formfehlern, fehlenden Dokumenten oder
lediglich bei nicht gut leserlichen Unterlagen konnten Antrdage, ohne Chance auf Nachbesserung durch
die*den Antragsteller*in, abgelehnt werden. Die Bearbeitung und Auszahlung der Zuschiisse erfolgten
ab dem 29. Juni 2020. Der Anteil der tatsdchlich angenommenen Antréage lag im Juni bei niedrigen 52
%. Insbesondere der Verweis darauf, dass bei der*dem betreffenden Antragsteller*in zwar eine Notlage
vorliege, diese jedoch nicht pandemiebedingt sei, machte einen GroBteil (42 %) der erfolgten
Ablehnungen aus. Das BMBF war iiber das gesamte Semester zu keiner Zeit willens, der finanziellen
Notlage von Studierenden ernsthaft zu begegnen und nahm damit Studienabbriiche, prekare
Lebensverhéltnisse und Existenzéngste zahlreicher Studierender billigend in Kauf. Einer Umfrage an der
HU in Berlin zufolge dachten etwa 30% der befragten Studierenden liber einen Studienabbruch im
Corona-Semester nach.
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Mit dem Bindnis Solidarsemester wurde friih die Forderung laut, den Pandemieumstdanden mit
besonderen Regeln zu begegnen. Schnell wurden zentrale Forderungen aufgestellt. Neben einer
Offnung des BAfoGs forderte das Biindnis eine Aussetzung der Regelstudienzeit sowie von
Zwangsexmatrikulationen und Langzeitstudiengebihren, auBerdem sollten Priifungsversuche im
“Solidarsemester” nicht auf die regulare Priifungsversuchsregelung angewendet werden. Das Biindnis
forderte Bundes- und Landespolitik dazu auf, eine gemeinsame Linie im Umgang mit der Pandemie zu
finden. Leider griff diese Forderung ins Leere. Durch das BMBF erfolgte keinerlei nennenswerte
politische Kommunikation oder Koordination, sodass es letztlich zu einem bunten Katalog
verschiedener Regelungen kam. Wahrend in einigen Landern ziigig die Regelstudienzeit sowie
Priifungsversuche ausgesetzt wurden, standen die Studierenden in anderen das ganze Semester iiber
vor der Unsicherheit, wie das Semester rickwirkend geregelt werden wiirde. In Niedersachsen etwa fiel
die Entscheidung des Wissenschaftsministeriums erst nachtraglich im Oktober. Statt eines Aussetzens
der Regelstudienzeit verlangerte das Ministerium diese schlicht um ein Semester. Mit Blick auf
kommende Semester unter Corona-Bedingungen machte das Ministerium deutlich, dass es sich um
eine einmalige Erhohung handeln, und damit entstandene Nachteile durch die Pandemie pauschal
abgegolten seien.

Insgesamt war das Sommersemester gepragt von Unsicherheiten. Studierende mussten harsche
Einschnitte in ihren tagtéglichen Alltag hinnehmen, eine klare Linie der politisch Verantwortlichen fehlte
weitestgehend.

Das Wintersemester 2020/21

Mit dem Beginn des Wintersemesters vor der Tir, hat sich an der bestehenden Situation nur wenig
verandert. Die Pandemie halt an und eine Rickkehr in den Normalzustand ist bislang zeitlich nicht
absehbar. Zahlreiche Veranstaltung werden auch im kommenden Semester digital stattfinden miissen.
Zwar hatten die Hochschulen lber das vergangene Semester, sowie die vorlesungsfreie Zeit, die
Maoglichkeit, digitale Formate zu iiberarbeiten und Hygienekonzepte zu entwickeln, an zahlreichen
Problemlagen andert sich damit aber zunachst nichts.

Insbesondere fiir die Studienanfanger*innen bedeutet die bestehende Situation einen Start ins
Ungewisse. Das anhaltende Fehlen des Sozialraums Hochschule wird es erheblich erschweren,
Kontakte zu kniipfen und einen umfassenden Einstieg in das studentische Leben zu finden. Umso
wichtiger ist, dass die Hochschulen Konzepte finden, das studentische Leben vor Ort aufrecht zu
erhalten und insbesondere den Fachschaften, Hochschulgruppen und studentischen Initiativen Rdume
fir ihr Engagement zu ercffnen. Bereits im vergangenen Semester gab es zahlreiche, groRartige
studentische Initiativen, welche abseits des reguldren Lehrbetriebs mit verschiedensten Formaten
studentisches Leben aufrechterhielten. Diese miissen konsequent bestarkt und bei Bedarf auch
insbesondere finanziell geférdert werden. Klar ist aber auch, dass einige Formate durch digitalen Betrieb
nicht zu leisten sind. Labor- und Schulpraktika, Chor- und Orchester-, sowie der Mannschaftsportbetrieb
konnen unter den aktuellen Umstanden schlicht nicht, oder nur unter starken Auflagen stattfinden. Hier
gilt es seitens der Hochschulleitungen, mit Blick auf die lokale Pandemieentwicklung, das Mdgliche zu
ermdoglichen.

Rechtlich bedeutet der Start in das neue Semester wiederum einen Schritt ins Ungewisse. Dort wo
studierenden-freundliche Ausnahmeregelungen fiir die Regelstudienzeit oder Priifungsregelungen
bestehen, waren diese bisher lediglich auf das Sommersemester 2020 beschrankt. Mit Blick auf die
anhaltende Ausnahmesituation miissen sie dringend verlangert werden. An der Situation hat sich
gegeniiber den Vormonaten wenig verandert und die Gefahr besteht, dass sich die Pandemie - gerade
in den Wintermonaten, - weiter zuspitzen konnte. Es darf keinen Rollback der eingefiihrten Corona-
Regelungen geben. Fiir die Lander, in denen Regelungen bereits flir das Sommersemester unzureichend
waren, muss hingegen endlich klar sein, dass dringender Handlungsbedarf besteht. Auch das
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kommende Semester wird fiir Studierende eine klare Mehrbelastung werden. Da ist es weder fair, diese
den Studierenden dauerhaft ohne Ausgleich zuzumuten, noch kann dies einem guten Studium in
irgendeiner Form forderlich sein. Insgesamt muss gelten, dass Studierende in die Entscheidungsfindung
des Krisenmanagements besser eingebunden werden miissen. Als die Gruppe, die in groter Zahl und
hochster Intensitat von den Mallnahmen betroffen ist und sein wird, brauchen die Studierenden ein
starkes Mitspracherecht.

Die Umbriiche im Hochschulleben diirfen nicht dazu fiihren, dass die verfassten Studierendenschaften
geschwacht, und die politische Partizipation Studierender dauerhaft unterbunden wird.
Studierendenvertreter*innen kommt in der Krise eine grole Verantwortung zu, fir die Interessen
Studierender einzutreten. Entsprechend stark muss ihre demokratische Legitimation und
Handlungsfahigkeit sein. Vielerorts wurden Gremienwahlen zwar bereits verschoben oder abgesagt. Es
muss jedoch klar sein, dass diese zu nachstmdoglichen Zeitpunkten nachgeholt werden -im Zweifel auch
unter einem logistischen und finanziellen Mehraufwand. Gleiches muss auch fiir die Arbeit der Gremien
gelten, etwa wenn es um die Bereitstellung von Raumlichkeiten oder Lizenzen fiir geeignete Online-
Konferenz-Tools geht.

Auch an der finanziellen Situation zu vieler Studierender hat sich wenig verandert. Mit zahlreichen Eltern
in Kurzarbeit, ganzen Branchen weiterhin im Lockdown und dem Ausfall vieler lukrativer Sommerjobs
besteht bei zu vielen Studierenden weiter eine akute finanzielle Notlage. Gegen diese braucht es endlich
ein klares und verlassliches Konzept. Zwar waren die Corona-Nothilfefonds zu keinem Zeitpunkt eine
optimale L6sung, dass das BMBF diese jedoch unter dem Hinweis auf eine sich entspannende Lage zu
Ende September hat auslaufen lassen, ist fiir notleidende Studierende blanker Hohn und wirft die Frage
auf, in welcher Realitat die Entscheidungstrager*innen im Ministerium eigentlich leben. Ohnehin sind
weder Nothilfen, die von Monat zu Monat neu beantragt werden miissen, noch die KfW-Studienkredite,
welche ab dem Sommersemester 2021 eine massive Zinslast nach sich ziehen, diesen Studierenden
dauerhaft zumutbar. Die einzige Lésung, die dauerhaft den Umstdanden Rechnung tragen kann, ist eine
umfassende und schnellstmdgliche Offnung des BAf6G.

Die Pandemie darf auch nicht dazu fiihren, dass der internationale studentische Austausch zum Erliegen
kommt. Um in der bestehenden Situation ein Auslandssemester anzustreben braucht es eine gute
Portion Mut und eine deutliche Zusage an die gastgebende Hochschule. Dieser Mut muss gerade zum
jetzigen Zeitpunkt von allen zustdndigen Stellen unterstiitzt werden. Die fortlaufenden besonderen
Umstande des Semesters fordern weiter ein entschlossenes, progressives Handeln aller Akteur*innen.

Unsere Vision fiir die Hochschule nach der Pandemie

Wann wird es endlich wieder so, wie es niemals war? Die Erfahrungen der letzten Monate haben allen
eindeutig vor Augen gefiihrt, dass unsere Hochschullandschaft groRen Reformbedarf zu bewéltigen hat.
Weder ist der bestehende Status Quo auf Dauer akzeptierbar, noch kann die Antwort auf die Erfahrungen
der Pandemie eine einfache Riickkehr in den Betrieb vor Covid19 sein. Durch die Umstellung des
Sommersemesters 2020 haben die Hochschulen einen bislang nicht gekannten Digitalisierungsschub
erhalten. Dozent*innen, die sich teils (iber viele Jahre gegen digitale Tools und Neuerungen gestraubt
hatten, haben durch das digitale Semester zwangsweise einen Crashkurs im Umgang mit neuer Technik
erhalten. Neue Formate wurden ausprobiert und entwickelt.

Die Tatsache, dass das Semester in weiten Teilen einen experimentellen Charakter hatte, war eine gro3e
Schwaéche im Betrieb, bietet aber insbesondere im Nachgang zahlreiche Erfahrungen und Ideen, auf
denen aufgebaut werden kann. Hier kommt es auf eine umfassende und alle Gruppen sowie
Perspektiven einbindende Evaluation des Sommersemesters an. Dabei darf diese nicht nur die digitalen
Methoden untersuchen, sondern muss auch schauen, welche Wechselwirkungen sich mit den anderen
(Lebens-)Bereichen der Hochschule ergeben. Zahlreiche Studierende konnten zudem von bislang nicht
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gekannten Freiheiten in ihrem Studium profitieren. Durch on-Demand Veranstaltungen war es
insbesondere denjenigen Studierenden, die nicht regelmalig zu festen Zeiten an den Terminen
teilhaben konnen, besser mdoglich, ihr Studium mit ihrem Leben zu vereinbaren. Menschen mit
unregelmaligen Arbeitszeiten, die Care-Arbeit leisten oder die aus privaten Griinden grolle
Menschenansammlungen meiden, wurde durch das digitale Semester eine bessere Teilhabe am
Studium ermdoglicht. Vieles, was lange von den Hochschulen als nicht umsetzbar zuriickgewiesen
worden war, wurde plotzlich moglich gemacht. Auch fiir Menschen, die gerne ihr eigenes Lerntempo
bestimmen sind on-Demand Veranstaltungen eine eindeutige Hilfe und nehmen den Druck, Inhalte in
einer Vorlesung blind mitschreiben zu missen, ohne den Dozierenden konzentriert zuhoren zu konnen.
Uber die digitalen Formate bestehen zudem vielfdltige Moglichkeiten, Lernmaterialien besser zu
verwalten. Vor einer Klausur konnen beispielsweise Lernvideos erneut angeschaut werden, auf vorab
markierte Zeitstempel kann zuriickgegriffen werden.

Digitale Lehre bietet zudem zahlreiche Chancen, Hochschulinhalte einer breiteren Gruppe zugéanglich zu
machen. Fir Menschen, die sich aus personlichem Interesse gerne iiber wissenschaftliche Inhalte
informieren wollen, kdnnen Open- Access Angebote eine Moglichkeit sein, an offenen Hochschulen
teilzuhaben. Open-Source Lizenzen kdnnen dazu beitragen, dass junge Wissenschaftler*innen besser in
den Austausch untereinander treten und ihren Forschungsschwerpunkten freier nachgehen kénnen.

Gleichzeitig kann digitale Lehre viele Dinge aber auch nicht leisten. Angebote jenseits des Forschungs-
und Lehrbetriebs sind das, was den Sozialraum Hochschule und damit einen essenziellen Teil des
Campuslebens ausmachen. Jener basiert wesentlich auf dem Austausch untereinander und kann
niemals adaquat durch digitale Tools ersetzt werden. Zudem leidet der fachliche Austausch
untereinander. Wissenschaft und Forschung lebt vom standigen kritischen Austausch, sei es im Labor,
im Seminar, in der Bibliothek oder auch in der Mensa. Digitale Formate kdnnen die dazu notwendige
Nahe nicht bieten und laufen oft Gefahr, dass das Studium in groRen Teilen auf das Selbststudium und
reinen Konsum von Inhalten beschrankt bleibt.

Dazu kommt die Frage nach der Infrastruktur. Durch die Ausstattung der Hochschulen soll gewahrleistet
werden, dass grundsatzlich allen Studierenden die gleichen Bildungschancen zukommen. Wie gut dies
tatsachlich gewahrleistet ist, darf zwar hinterfragt werden, die digitale Lehre ist jedoch in ihrem Kern
darauf ausgelegt, dass auf private Infrastrukturen zuriickgegriffen werden muss. Wenn die Lehre im
Wesentlichen zu Hause stattfindet, dann bedeutet das auch, dass fiir den Lernerfolg dem heimischen
PC, der Internetleitung sowie dem WG-Zimmer und dessen Ausstattung eine verstarkte Bedeutung
zukommt. Und nicht zuletzt ist der Umgang vieler Dozierender mit der digitalen Lehre bestenfalls
ausbaufahig. Weniger Prasenz hei3t nicht, dass Studierende mehr Zeit haben und deshalb ein héheres
Arbeitspensum bewaéltigen missen.

Wir Juso-Hochschulgruppen verstehen die Hochschulen als einen Ort, der so vielen Menschen wie
moglich zuganglich gemacht werden sollte. An dem jede*r Zugang zu guter Bildung, aber auch die
Moglichkeiten zur personlichen Entwicklung erhalten sollte. Als einen Ort, der weder reine
Ausbildungsstétte und schon gar nicht Zulieferer fiir die Wirtschaft ist, sondern der Moglichkeiten des
Austausches und der Begegnung bereithalten muss. Wenn es nach der Pandemie wieder mdéglich sein
wird, die Hochschulen fiir den Prasenzbetrieb zu 6ffnen, muss es uns gelingen, Errungenschaften der
digitalen Lehre und die mit ihnen verbundenen Bildungszugéange zu erhalten und auszubauen.
Gleichzeitig kann nur ein lebendiger Campus vieles von dem leisten, was Hochschule in ihrem Kern fiir
uns ausmacht. Die zentrale Herausforderung wird damit sein, digitale Elemente so in den
Prasenzbetrieb einzuflechten, dass Zugange bewahrt bleiben. Gleichzeitig diirfen digitale Tools aber zu
keiner Moglichkeit fir die Hochschulen werden, um SparmalRnahmen an Infrastruktur oder Personal
vorzunehmen. Neben guten Konzepten braucht es damit insbesondere eine breite Ausfinanzierung der
Hochschulen durch Bund und Lander, im analogen wie im digitalen Raum. Um den akuten Problemen
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des Hochschulbetriebes zu begegnen und eine langfristige Perspektive fiir offene Hochschulen von
morgen zu schaffen, fordern die Juso-Hochschulgruppen:

Eine krisenfeste Studienfinanzierung:

Das BMBF ist mit seiner Darlehenslésung gescheitert. Uberbriickungshilfen in der derzeitigen
Form konnen keine Lsung sein. Wir fordern daher eine schnellstmagliche Offnung des BAfoG
noch im laufenden Wintersemester fiir hilfsbedirftige Studierende.

Das BAf6G an sich ist dringend reformbediirftig. Eine schnellstmégliche Offnung ist unter den
derzeitigen Bedingungen zwar ein erster Schritt, fir eine langfristig gerechte
Studienfinanzierung braucht es jedoch eine tiefgreifende Reform. Die Juso-Hochschulgruppen
setzen sich daher fiir ein eltern-, alters- und ehepartner*innenunabhangiges BAfoG als
Vollzuschuss ein. Dieses muss zudem unabhéangig von der Semesterzahl und der vorherigen
Bildungsbiographie sein.

Durch die KfW-Kredite haben sich tausende Studierende verschuldet. Neben der Riickzahlung
dieser Schulden werden insbesondere die ab April 2021 félligen Zinsen zu einer immensen
Belastung werden. Die Gefahr besteht, dass diese mittelfristig zu einem Grund fiir
Studienabbriiche werden. Wir fordern daher schnellstmoglich die Zinsfreiheit der Kredite
fristlos zu erweitern und langfristig die entstandenen Schulden zu streichen.

Die Pandemie ist nicht vorbei!

Bestehende rechtliche Rahmenbedingung in den Landern miissen darum dringend erhalten
bleiben oder endlich eingefiihrt werden. Dazu gehort insbesondere:

o Die Aussetzung der Regelstudienzeit

o Die Aussetzung von Priifungsversuchen

o Die Aussetzung von Langzeitstudiengebiihren
o Die Aussetzung von Zwangsexmatrikulationen

Unser Hochschulverstandnis geht davon aus, dass der Zugang zum Studium nicht von den oben
genannten Zwangen beschrankt werden sollte. Die Juso-Hochschulgruppen setzen sich daher
fiir eine Abschaffung von Regelstudienzeit, Priifungsversuchen, Langzeitstudiengebiihren
und Zwangsexmatrikuationen ein.

Einen starken sozialen Campus:

Die Hochschulen und ihre Studierendenwerke sind fiir viele Studierende sozialer Bezugspunkt
und missen dieser Verantwortung auch in Pandemiezeiten nach Méglichkeit gerecht werden.

Eine dauerhafte Schwachung der sozialen Infrastruktur an den Hochschulen muss verhindert
werden!

Mensen sind so auszustatten und einzurichten, dass ein moglichst umfassender Betrieb unter
den notwendigen Hygienevorkehrungen gewahrleistet werden kann.

Die Kinderbetreuungsangebote und KiTas der Studierendenwerke miissen finanziell und
personell so ausgestattet sein, dass eine Betreuung weiterhin moglich ist und es nicht weiter zu
erheblichen Mehrbelastungen von Studierenden mit Kind kommt. Das ist insbesondere im
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Hinblick auf die ansonsten drohende Benachteiligung von Sorge-Arbeit leistenden Frauen*
wichtig!

Das Fortbestehen studentischen Lebens, etwa in Form von Kulturangeboten, Sport,
studentischen Initiativen, Hochschulgruppen und anderer Freizeitaktivitaten muss -
insbesondere im Hinblick auf die Einbindung der vielen Erstsemester - auch unter Heranziehung
neuer, kreativer Konzepte - sichergestellt und unterstiitzt werden.

Kein Lockdown fiir die Hochschuldemokratie!

Studierendenvertreter*innen sind in alle Entscheidungen des Krisenmanagements, der
Organisation der Lehre, der Priifungsverfahren etc. mit einzubeziehen!

Gremienwahlen, die verschoben wurden oder ausgefallen sind, miissen schnellstmdglich
nachgeholt werden!

Die Hochschulen missen das Engagement der verfassten Studierendenschaften
gewabhrleisten, etwa durch die Bereitstellung von Raumen oder Online-Lizenzen.

Internationale Studierende und ERASMUS+ starken!

Internationale Studienbewerber*innen, die das Studium dieses Semester nicht antreten konnen,
missen die Zusage fiir das kommende, oder auf Wunsch ein nachfolgendes Semester, erhalten.

Rechtliche Rahmenbedingungen, wie die Aussetzung von Regelstudienzeit, Priifungsversuchen
etc. miissen uneingeschrankt fiir internationale Studierende gelten.

Aufenthaltstitel  internationaler ~ Studierender  miissen  unbirokratisch  verlangert,
Finanzierungsnachweise ausgesetzt werden.

Alle verschobenen oder abgesagten Aufenthalte im Rahmen des ERASMUS+ Programms
miissen nachgeholt werden konnen.

In finanzielle Not geratenen internationalen Studierenden muss unbirokratisch geholfen
werden.

Internationale Studierende, die in den kommenden Semestern trotz Corona-Bedingungen einen
Teil ihres Studiums an einer deutschen Hochschule verbringen wollen, miisse unabhangig
davon, ob ihre Kurse analog oder prasent stattfinden, einreisen dirfen.

Gute (digitale) Lehre wahrend und nach Corona:

Gute Lehre bendtigt gute Infrastruktur. Mit Blick auf die bestehende Situation wird insbesondere
in der digitalen Lehre erheblicher Finanzierungsbedarf deutlich. Wir fordern daher eine
Verdreifachung des ,Zukunftsvertrages Studium und Lehre”, riickwirkend zum Haushaltsjahr
2020.

Digitale Lehre kann keine Ausrede zur Unterfinanzierung des Prdsenzbetriebs an den
Hochschulen sein. Nach wie vor ist die Breite der Hochschulen unterfinanziert. Insbesondere
die Finanzierung von Grundaufgaben wird zu oft durch Drittmittel bestritten. Damit nach der
Pandemie eine Riickkehr in den Prasenzbetrieb in allen notwendigen Bereichen vollumfanglich
moglich ist, fordern wir eine umfassende Breitenfinanzierung der gesamten deutschen
Hochschullandschaft durch den Bund.
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Antragsbereich Q: Gute Lehre, Qualitatsentwicklung &
Studienreform

Antrag Q2_20

Antragssteller*in: Juso-HSG TH Koln

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:
Q2_20 Priufungsausschiisse neu denken

Zum Rechtlichen

Das deutsche Hochschulrecht ist von Bundesland zu Bundesland unterschiedlich und dennoch bildet
sich durch die Hochschulgesetzgebung und die Umsetzung durch (Rahmen-) Priifungsordnungen ein
homogenes Bild, indem Priifungsausschiisse insbesondere folgende Aufgaben von herausragender
Bedeutung libernehmen:

1. Behandlung von Antragen auf Nachteilsausgleiche in Priifungen fiir Studierende mit
Beeintrachtigungen

2. Behandlung von Antragen auf Anerkennung von Priifungsleistungen
3. Behandlung von Widerspriichen gegen Priifungsbewertungen

4. Einsicht in die Priifungsakten und Anfertigung einer originalgetreuen Kopie sowie Einsicht in
eine Musterl6sung

5. Bestellung von Priifenden, Festlegung von Priifungsformen und Gewichtung von
Priifungsleistungen, Bestimmung von Ort und Zeit der Priifungen, Festlegung von
Prifungsanmeldungszeitraumen und Notenbekanntgabe

Meist werden Priifungsausschiisse entsprechend Priifungsordnungen von Fakultdten durch
Fakultatsrate gewahlt, die ihre Aufgaben fiir einen oder eine Gruppe mehrerer Studiengdnge
wahrnehmen. Teilweise besteht keine Verpflichtung, auch Studierende in die Priifungsausschiisse
aufzunehmen. Um nicht fiir jede Entscheidungsfrage eine Priifungsausschusssitzung abhalten zu
missen, konnen Aufgaben meist an einzelne Mitglieder delegiert werden.

Zum Tatsachlichen

Bei genauerer Beobachtung dieser oft an Bedeutung unterschatzten Gremien ist jedoch schnell ein
weiterer Brandherd der Verletzung von Studierendenrechten und -interessen erkennbar. Hier sei ein
Einblick in einige solcher Falle gegeben:

e Fachlich und von der Menge der zu erledigenden Arbeit nebst anderen Verpflichtungen in der
Hochschule werden viele Mitglieder von Priifungsausschissen liberfordert, Abhilfe steht in der
Regel nur professoralen Mitgliedern zu.

e Zuviele unabhangig voneinander agierende Priifungsausschiisse stehen einer Spezialisierung
entgegen und erschweren eine einheitliche Linienfiihrung.

e Der Priifungsausschussvorsitz wird nicht gewahlt, sondern einfach wahrgenommen.
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Priifungsausschusssitzungen finden jahrelang nicht statt, im Internet sind falsche studentische
Mitglieder angegeben, die dann nach Ablauf ihrer Legislatur zu Sitzungen geladen werden.
Dabei sind vertrauliche Unterlagen im Mail-Anhang.

Einzelmitglieder erledigen Ausschussaufgaben allein, berichten aber nicht dariiber und kénnen
auch auf Anfrage kein Protokoll einer Aufgabendelegation vorlegen. Auch informelle
Partizipation wie etwa bei der Festlegung von Priifungsterminen und -Anmeldungszeitrdumen
findet nicht statt.

Geltendes Recht wird bewusst und absichtlich gebrochen, um Arbeit zu vermeiden und eigene
Vorstellungen eines guten Studiums durchzusetzen. Bei ablehnenden Bescheiden werden
selten Rechtsbehelfsbelehrungen versandt.

Insbesondere Nachteilsausgleiche werden teils vermieden. Hierzu wird Studierenden mit
chronischer Erkrankung geraten, das Studium abzubrechen, ein Jahr zu pausieren, um gestinder
zu werden, und Entscheidungen sogar intern damit gerechtfertigt, dass der Abschluss einer
bestimmten Person nicht gewiinscht sei.

Studierende werden Uber ihr Recht auf Anerkennung von Priifungsleistungen falsch informiert.
Dazu gehort insbesondere ein angeblicher Ausschluss der Anrechenbarkeit von
Schulleistungen und einzelnen Modulen oder Abschlussarbeiten. Teilweise wird die Beweislast
der Hochschule im Anerkennungsverfahren nicht anerkannt.

Das Recht auf Einsicht in Prifungsunterlagen, Anfertigung einer Kopie und Einsicht einer
Musterlosung wird nicht gewahrt. Oft tduscht schon die Bezeichnung eines Termins zur
sKlausureinsichtnahme" iber die Rechte, die Priifungsunterlagen zu anderen Prifungsformen
einzusehen, hinweg. Das Verbot, die Unterlagen zu fotografieren, entsteht meistens auf Druck
jener Lehrenden, die um ihr ,Konzept" fiirchten, immer wieder dieselbe Priifung zu stellen.

Antrage auf Priifungseinsicht werden nicht behandelt, bis nach Ablauf der Widerspruchsfrist
verschleppt oder rechtswidrig abgelehnt. Selbst aus gesundheitlichen Griinden zu einem
Einsichtstermin entschuldigte Studierende werden abgewiesen, um den minimalen Aufwand
eines Sondertermins zu vermeiden.

Die Vorbereitungen zu Sitzungen sind klar auf ein bestimmtes Ergebnis zugeschnitten, so haben
Studierende im Widerspruchsverfahren keine Kenntnis von der Stellungnahme der Priifenden.

Widerspriiche gegen Priifungsbewertungen werden erst nach dem nachsten Priifungstermin
behandelt., es erfolgen keine Riickmeldungen wie eine Eingangsbestatigung.

Noten werden per Aushang mit Matrikelnummer bekanntgegeben, wodurch keine
zufriedenstellende Anonymisierung erreicht wird.

Oft werden Aufgaben der Priifungsausschiisse (faktisch) auf nicht zustdndige Stellen (ber-
tragen. So entscheiden Modulbeauftragte iber Anerkennungen von Priifungsleistungen, Profs
organisieren Priifungseinsichtnahmen oder Lehrende treffen Entscheidungen bzgl. der Form
ihrer Priifungen und Abgabetermine, nicht berechtigte Personen entscheiden tiber Antréage auf
Anerkennung und Nachteilsausgleiche.

Zum Neudenken

Die lange Liste an nicht hinnehmbaren Rechtsbriichen und die Verfestigung unprofessioneller
Verhaltensmuster ruft nach strukturellen Reformen. Die Risse im System Priifungsverwaltung sind zu
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tief und zu zahlreich, um nur gekittet zu werden. Auf der Suche nach einer geeigneten Organisations-
struktur fiir obige Aufgaben, finden sich wenige Griinde, sie in vielen dezentralen Gremien zu biindeln.
Einzig Punkt fiinf scheint in groBen Teilen subsidiar gut verantwortet. Eine zentralisierte Verwaltung
ermoglicht eine geeignetere Personalauswahl, hohere Spezialisierung, bessere Skaleneffekte und
bessere Kontrolle. Zudem konnen aus der Ferne deutlich einfacher unpopuldre Entscheidungen
getroffen werden. Auch kann die Verwaltung zentralisiert einheitlicher und damit gerechter agieren. Das
Argument, einer zentralen Stelle fehle fiir Entscheidungen notwendiges Fachwissen, ist durch
Beharrungswiderstande intendiert und auch zur Rechtfertigung der verbreiteten Strukturen nicht
geeignet. Uber notwendiges Fachwissen miissen nicht die Ausschiisse in gerichtlicher Funktion
verfiigen, sondern kann durch Gutachten eingeholt werden. Standig werden beispielsweise an
sozialwissenschaftlichen Fakultdten Rechtspriifungen, an wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdten
Mathematikpriifungen abgelegt. Die im Zusammenhang mit den fakultatsfremden Féachern
entstehenden Aufgaben werden oft besser von einer Vertretung eben jener wissenschaftlichen Disziplin
wahrgenommen, was ebenfalls zentral geschehen kann.

Jenseits der Zentralisierung setzen wir uns ein fiir:
e Studentische Mitglieder im Priifungsausschuss
e Die Transparenz von Entscheidungen im Priifungsausschuss

e Sensibilisierung verantwortlicher Stellen fiir die Sinnhaftigkeit von Studierendenrechten und
Ermutigung der Studierenden, ihre Rechte wahrzunehmen

o Kostenlose Rechtsberatung und ggf. Rechtsbeistand durch Studierendenschaften ihre
Mitglieder
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Antragsbereich S: Studienfinanzierung

Antrag S1_20

Antragssteller*in: Juso-HSG Kiel

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

S1_20 Sozialer Staat auch fiir Studierende!:
Nothilfen im Kontext Corona und Reformen fiir
Stabilitat tiber den Tellerrand der Krise hinaus

Nicht alle Studierende haben reiche oder vermdgende Eltern oder konnen sich auf diese verlassen.
Zahlreiche Studierende leben unterhalb des Existenzminimums. Dementsprechend wirkt sich der
Wegfall des Nebenjobs fiir sie schnell existenzbedrohend aus. Laut Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks aus dem Jahr 2016 jobben etwa zwei Drittel der Studierenden, um sich ihren
Lebensunterhalt und ihr Studium zu finanzieren. 59 % sind laut der Erhebung auf die Einnahmen aus
ihrem Nebenjob angewiesen. Nur erhalten nur 517.675" der 2.897.3362 Studierenden BAf6G, sodass
eine Offnung der Leistung wichtig ist.

Die Corona-Pandemie stellt soziookonomisch benachteiligte Studierende vor existentielle finanzielle
Probleme. Unter ihnen befinden sich auch Studierende, die aus unterschiedlichen Griinden nicht BAf6G-
berechtigt, aber finanziell benachteiligt sind. Studierende mit Kind(-ern), Behinderungen, zu pflegenden
Angehdorigen oder in anderen besonderen Lebenslagen. Fiir sie stellt die Situation eine umso
gravierendere Harte dar.

Auch die besondere Situation internationaler Studierender muss beriicksichtigt werden. Hier bedarf es
einer zielgerichteten MaBnahme. Selbiges gilt fiir Studierende, die sich tiber eine selbstandige Tatigkeit
ihr Studium und ihren Lebensunterhalt verdienen.

Einen neuen Nebenjob zu finden, ist durch den krisenbedingten Wegfall diverser Jobstellen erheblich
schwierig bis unmdoglich geworden. Dieser Umstand wird fiir Studierende noch eine erhebliche Zeit
andauern. Zuséatzlich erschwert die derzeit nicht zeitlich fest gebundene Onlinelehre Zeitfenster zur
Ausiibung eines Nebenjobs zu finden. Studienkredite und verzinste Darlehen sind, dhnlich wie ein
zuriickzuzahlendes BAf6G, eine Studienhiirde fiir soziokonomisch benachteiligte Menschen und
behindern entsprechend den Aufstieg durch Bildung massiv.

Der Studienzugang darf nicht vom Geldbeutel und ihrer Herkunft abhdngen. Entscheiden muss das
Wissen und Talent eines und einer jeden! Die Zuganglichkeit von Bildung ist eine Errungenschaft, auf
die wir stolz sind.

Die von Bundesministerin Karliczek auf den Weg gebrachten kreditbasierten MalRnahmen sind keine
Losung fiir Studierende in existentieller Not. Insbesondere fiir Studierende, die bereits Studienkredite
aufgenommen haben, um ihr Studium finanzieren zu kdnnen, sind die Mal3nahmen Karliczeks akut

T https://de.statista.com/themen/379/bafoeg/, zuletzt abgerufen am 16.06.2020]

2 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/221/umfrage/anzahl-der-studenten-an-deutschen-
hochschulen/, zuletzt abgerufen am 16.06.2020)
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kontraproduktiv. Der besagte Nothilfefonds wird lediglich 100 Mio Euro umfassen und erst bei maximal
unter 500 Euro auf dem Konto eines Studierenden gewahrt. Das ist auch angesichts der
existenzbedrohenden Krise zynisch und sozial ausgrenzend. Zumal der KfW Kredit nur anfangs zinsfrei
ist und dann in den normalen Zinssatz tibergeht.

Obwohl eine BAfoG-Reform dringend indiziert ist, um der Lebensrealitdt und u.a. den je Studienort
erheblich unterschiedlich hohen sowie in den letzten Jahren gestiegenen Mieten entsprechen zu
konnen, ist es das bewahrteste und geeignetste Instrument fiir eine soziale Studierendenhilfe. Eine
Offnung des BAfGG fiir alle Studierenden in finanzieller Not ist dringendst geboten und muss Ziel
bleiben. Naheliegend ist dies auch aufgrund dessen, dass der BAf6G-Topf des Bundes gut gedeckt ist.
So wurden im vergangenen Jahr 900 Millionen Euro BAf6G-Mittel nicht investiert®. Auch wird bzw. wurde
ohnehin am BAfOG gearbeitet, sodass die Mdglichkeit einer schnellen, zielgenauen Hilfe fiir Studierende
liber das bewahrte Instrument BAf6G bestand und die Verweigerung dieser Losung durch Ministerin
Karliczek auf unser absolutes Unverstandnis sto3t. Zumal es im aktuellen Koalitionsvertrag heil3t:

“Das Ausbildungsférderungsgesetz des Bundes (BAf6G) wird ausgebaut und die Leistungen
werden deutlich verbessert [Hervorhebung hinzugefiigt]. Unser gemeinsames Ziel ist es, die
forderbediirftigen Auszubildenden wieder besser zu erreichen und bis 2021 eine Trendumkehr
[Hervorhebung hinzugefiigt] zu schaffen.”

Viele Studierende zahlen aufgrund ihres Beschaftigungsverhaltnisses keine Beitrage in die
Arbeitslosenversicherung ein und sind somit nicht berechtigt, ALG | oder Il zu empfangen.

Weiterhin sind grundsatzlich BAf6G-Berechtigte weder Wohngeld-, noch Grundsicherungsberechtigte.
Hier braucht es eine echte Losung, die die Verschuldung fiir Studierende nicht durch noch ein weiteres
Darlehen eingedenk der entsprechenden Verschuldung fiir jenen Zweck erhéht. Dies muss fiir alle
Studierenden in Not gelten; der entsprechend geltende Ermessensspielraum muss zugunsten einer
verlasslichen, bundesweiten Regelung ausgesetzt werden.

Zur komplexen Situation der Studierenden kommt erschwerend hinzu, dass hohe und mancherorts
deutlich gestiegene Semesterbeitrage zu zahlen sind. Dies ist ein klares Problem fiir die finanzielle Lage
soziodkonomisch benachteiligter Studierender. Zum Kostenaspekt kommt hinzu, dass Semestertickets
derzeit aufgrund von pandemie- bzw. gesundheitsbedingten Einschrankungen nicht im angedachten
Umfange genutzt werden kdnnen. Zudem wurde durch die zu begriiBende kiirzlichen Erh6hungen des
BAfOG auch der Betrag der studentischen Krankenversicherung erhoht, da dieser an die Hohe des BAfoG
gekoppelt ist. Dies stellt, insbesondere in der aktuellen Zeit, eine wiederum zu behebende finanzielle
Erschwernis dar.

Insgesamt summieren sich die finanziellen Belastungen fiir ohnehin finanziell benachteiligte
Studierende auf ein MaB, das in einem Sozialstaat untragbar ist.

8 https://www.spiegel.de/panorama/bildung/wegen-corona-krise-debatte-um-hartz-iv-fuer-
studierende-a-3fad0827-fe70-4¢1d-9b86-33c526a4f9aa

4

https://www.bundesregierung.de/resource/blob/656734/847984/5b8bc23590d4cb2892b31c987ad6
72b7/2018-03-14-koalitionsvertrag-data.pdf?download=1 (S. 32-33)

BKT 2020 | Seite 87



68

69

70
71
72
73
74
75

76
77
78
79
80

81
82
83
84
85
86
87

88
89
90
91
92
93
94

Wir fordern:
¢ Studienfinanzierung endlich auf ein solides und sozialstaatsgerechtes Fundament stellen, d.h.

o Das BAfGG ist in Hohe von mindestens 641 Euro® bis zum aktuellen BAf6G-Hochstsatz
furr alle Studierenden zwecks einer Corona-Nothilfe riickzahlungsfrei zu 6ffnen und zu
entbirokratisieren. Bedingung fiir den Erhalt dieser Forderung soll ein Nachweis eines
aktiven Studiums sein. Fir den Fall besonderer Lebenslagen muss es Ausnahmen
geben. Stigmatisierungen und Diskriminierungen darf es durch das Einfordern eines
Nachweises nicht geben.

o Eine Studie des Forschungsinstituts fiir Bildungs- und Sozialékonomie (FiBS) gelangte
durch einen Vergleich von Sozialerhebung®, EVS” und SOEP® zu dem Ergebnis, dass der
BAf6G-Bedarf eine Unterdeckung aufweist®. GemaR BVerfG miisste der Gesetzgeber
den Sozialleistungsbedarf’® empirisch ermitteln’. Dies ist kiinftig regelmaRig
durchzufihren.

o Bildungsgerechtigkeit ist nur zusammen mit Steuergerechtigkeit zu denken. Alle
Bildungsphasen miissen eine starke offentliche Forderung erfahren. Sollten die
finanziellen Mittel des BAf6G-Topfes fiir eine generelle Offnung nicht ausreichen, so
missen diese aus Steuermitteln per Umverteilung von oben nach unten finanziert
werden. Dies ist auch deshalb angeraten, weil die Schere zwischen arm und reich immer
starker auseinander geht. Einen deutlich verscharfenden Faktor dieser Situation stellt
die Corona-Pandemie dar.

o Das umstrittene Deutschlandstipendium hat sich nicht bewahrt und war von Anfang an
verfehlt’?. Dessen Mittel sollen effektiv eingesetzt werden. Aktuelle Empfanger*innen
des Deutschlandstipendiums  sollen keine Nachteile  erfahren. Das
Deutschlandstipendium soll entsprechend mit Ablauf der zuletzt vergebenen
Forderungen auslaufen und dessen Mittel kiinftig in das BAf6G investiert werden. Zu
entsprechend gegebener Zeit muss das BAfoG fiir bediirftige Studierende ohne
Beschrankungen durch Regelstudienzeit oder Alter, wie schon 1971 geltend und spater

5

https://www.studentenwerke.de/sites/default/files/fibs_dsw_studentischer_warenkorb_2018_190108
_0.pdf, S. 74 (BAFOG als Haupteinnahmequelle, “(...) untere 15 % nach Einkommen” bzw. “(...) nach
Einkommen mit BAF6G”

6 Sozialerhebung des DSW, Bezugsjahr 2012
7 Einkommens- und Verbrauchsstichprobe, Bezugsjahr 2013
8 Sozio-6konomisches Panel (SOEP), Bezugsjahr 2010

% http://www.studentenwerke.de/sites/default/files/dsw_fibs_online.pdf, Dohmen, Cleuvers, Cristdbal
& Laps, 2017

0 Das BAfGG ist eine Sozialleistung, § 68 SGB |
1 BVerfGE 125, 175 — 260

12 https://www.tagesspiegel.de/wissen/bundesrechnungshof-prueft-deutschlandstipendium-
aufwendige-beihilfe/9280526.html
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von der Bundesregierung Helmut Kohls abgeschafft, wieder als Vollzuschuss gewahrt
werden.

o Fir Studierende, die bereits den verzinsten Nothilfekredit der KfW erhalten haben,
missen die Zinsen erlassen werden. Die Riickzahlung der in Anspruch genommenen
Nothilfekredite muss analog zu den aktuell noch geltenden Riickzahlungsbedingungen
des BAfoG erfolgen, d.h. mit der Mdglichkeit, die Riickzahlung bis zum Vorhandensein
eines entsprechend ausreichenden Einkommens aufzuschieben.

e Bezahlbare Krankenversicherung fiir alle Studierenden.

o Der Versicherungsbetrag der sogenannten studentischen Krankenversicherung muss
auf unter 100 Euro gedeckelt werden. Auch muss mindestens wahrend der finanziellen
Bediirftigkeit, auch nach eigentlichem Ablauf der alters- und semesterorientierten
Geltungszeit, weiterhin gelten.

e Wohnen: bezahlbar und verlasslich auch fiir Studierende. Soziale Infrastruktur der
Hochschulen sichern und starken.

o Eine zielgenaue und verschuldungsfreie Losung fiir alle Studierenden, die weder
wohngeld-, noch grundsicherungsberechtigt sind. Der entsprechend geltende
Ermessensspielraum muss zugunsten einer verlasslichen, bundesweiten Regelung
ausgesetzt werden.

o Die Regelung des Wohngelds nach der das Wohngeld auch fiir das Wohnen in einer
Wohngemeinschaft gewahrt wird, muss wieder eingefiihrt werden.

o Zur Absicherung der akut unterfinanzierten sozialen Infrastruktur (insbesondere
psychosoziale Beratung) sowie zum Ausbau des studentischen bezahlbaren
Wohnraums des Studentenwerks, ist ein Bund-Lander-Hochschulsozialpakt auf den
Weg zu bringen. Ein entsprechendes Forderungspapier befindet sich im Anhang’s.

o Erganzend sollen Wohnungsgenossenschaften dabei unterstiitzt werden, bezahlbaren
Wohnraum fiir Studierende zu schaffen. Denkbar sind auch gemeinsame
Wohnungsgebaude fir Studierende, Auszubildende und Schiiler*innen. Die Férderung
entsprechender wohnungsférdernder MaBnahmen sind an Bedingungen zu kniipfen.
So darf der Wohnraum den Mietkostenbetrag der Wohnungen des ortlichen
Studentenwerks pro Quadratmeter nicht nennenswert (bersteigen — im Ergebnis
missen diese Wohnungen fiir sozio6konomisch Benachteiligte bezahlbar sein!

e Besondere Hiirden abbauen und Solidarsemester einfiihren: Die Bundesldander miissen die
Semesterbeitrdge mindestens zur Halfte des jeweilige Betrags ibernehmen. In Schleswig-
Holstein muss die Anschubfinanzierung des Semestertickets mindestens in seiner
urspriinglichen Hohe langfristig gestaltet werden. Kostensteigerungen des Tickets sind durch
eine Erhohung dieser Mobilitdtsforderung auszugleichen. Der Bund muss den Léndern
Finanzmittel zur Verfligung stellen. Zudem diirfen das SoSe 2020 sowie folgende Semester
innerhalb der Pandemiezeit nicht in die Regelstudienzeit eingerechnet werden.

3 https://www.afb-sh.de/soziale-infrastruktur-an-den-hochschulen-ausbauen-mehr-kapazitaeten-fuer-
psychologische-beratung-schaffen/ [Anm.: Ebenso Beschluss AfB-Bundeskonferenz 2018, S. 38:
https://afb.spd.de/fileadmin/user_upload/Beschlussbuch_AfB-Bundeskonferenz2018.pdf]
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133 Erfolgen jetzt nicht geeignete MaRnahmen, werden die langfristigen Folgen, insbesondere fiir
134  sozio6konomisch benachteiligte Studierende, deutlich sein™. Dies muss verhindert werden.

14 https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.790482.de/diw_aktuell_44.pdf, S. 5 ff ]
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Antragsbereich U: Umwelt, Verkehrspolitik & Mobilitat

Antrag U1_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Baden-Wirttemberg

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

U1_20 Ende der Diskriminierung von nachhaltigen
Ernahrungsformen - Flachendeckende
Bereitstellung von veganen Alternativen in
deutschen Mensen

Hitzesommer, Extremwetter und nicht zuletzt die Corona-Pandemie zeigen eindriicklich, dass der
Mensch seinen Umgang mit der Natur dringend (iberdenken muss. Eine der einfachsten Moglichkeiten
nachhaltiger zu leben, besteht in einer veganer Erndhrung — und tatsachlich entscheiden sich jedes Jahr
vor allem in der jungen Generation mehr Menschen dafiir den Planeten nicht langer mit einer
tierprodukthaltigen Diat zu belasten. Die Mensen hinken in dieser Entwicklung allerdings weit hinterher,
haufig gibt es hier keine veganen Optionen. Da dies einen nachhaltigen Lebensstil fir Studierende
erheblich erschwert und vegane Studierende besonders diskriminiert, sehen wir hier einen dringenden
Handlungsbedarf.

Ein veganer Lebensstil ist gut fiir Klima, Umwelt und Gesundheit

Dirresommer, Temperaturrekorde, mehr Extremwetterereignisse: Die letzten Jahre haben uns
eindrucksvoll gezeigt, dass der Klimawandel bereits bittere Realitat ist und dringender Handlungsbedarf
herrscht. Die Liste an nétigen MalRnahmen und damit verbundenen Problemen ist lang und grof3e
Anstrengungen werden von uns allen zu entrichten sein, um die Ziele des Pariser Klimaabkommens
noch zu erreichen.

Mit etwa 14,5% aller Klimagasemissionen ist die weltweite Tierwirtschaft dabei einer der
entscheidenden Faktoren, mit hoheren Emissionen als der gesamte weltweite Verkehrssektor.
Ursachen fiir die hohen Emissionen sind unter anderem das Kohlendioxid aus der industriellen
Tierhaltung, der MethanausstoB der Tiere oder die Rodung von Urwaldern zugunsten von Weideflachen
oder der Futtermittelproduktion.

Um das Ziel von Netto-Null Emissionen zu erreichen muss es also auch in der Landwirtschaft zu groBen
Einsparungen kommen. Studien haben gezeigt, dass die groRten und einfachsten Einsparungen hier
durch eine pflanzenbasierte Erndhrung moglich sind, mit einer Reduktion der erndhrungsbedingten
Klimagas-Emissionen um bis zu 70 % bei einer weltweiten veganen Erndhrung?.

T Treibhausgase aus der Landwirtschaft -  Klimakiller Tierhaltung (Jul. 2020).
https://www.peta.de/treibhausgase (abgerufen am 10.10.2020, 20:46 Uhr)

2 Studie: Vegane Erndhrung konnte Klima und Menschenleben retten (Apr. 2016).
https://utopia.de/studie-vegane-ernaehrung-klimaschutz-15078/ (abgerufen am 10.10.2020, 19:52
Uhr)
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Doch eine Reduktion des Tierproduktkonsums hatte nicht nur groBe Vorteile fiir das Klima, sondern
auch fiir die Umwelt insgesamt. Denn weitere Folgen der globalen Tierwirtschaft sind unter anderem die
rasante Entwaldung, das dadurch verstarkte Artensterben, fortschreitende Desertifikation des Planeten,
Belastung der Ozeane durch Uberfischung und das Auftreten von ozeanischen ,dead zones”, ein
Riickgang der Biodiversitdt und die Verunreinigung des Grundwassers durch Uberdiingung und
UbermaRiger Wasser- und Flachenverbrauch?.

Neben dem Klima und der Umwelt profitieren jedoch auch die Menschen und ihre Gesundheit von einer
pflanzenbasierten Erndhrung. So wurde zum Beispiel rotes Fleisch von der WHO als Gruppe-2-
Karzinogen eingestuft und verarbeitete Fleischwaren wurden sogar als Gruppe-1-Karzinogen und damit
qualitativ gleich wie Tabakrauchen eingestuft*. Weiter konnte der Konsum von Tierprodukten auch mit
einem erhdhten Risiko unter anderem fiir Kardio-Vaskulédre Erkrankungen (Haufigste Todesursache
weltweit), Diabetes Typ Il oder sogar einigen Augenkrankheiten in Zusammenhang gebracht werden?.

8 Livestock's long shadow - environmental issues and options (2006).
http://www.fao.org/3/a0701e/a0701e.pdf (abgerufen am 10.10.2020, 21:03 Uhr)

Bodendegradation:  Landwirtschaftliche Tierhaltung zerstért den Boden (Jul. 2020).
https://www.peta.de/bodendegradation (abgerufen am 10.10.2020, 20:33 Uhr)

Uberfischung: Bald drohen uns leere Meere (Sep. 2018), https://www.wwf.de/themen-projekte/meere-
kuesten/fischerei/ueberfischung/ (abgerufen am 10.10.2020, 19:25 Uhr)

Meat industry blamed for largest-ever 'dead zone' in Gulf of Mexico (Aug. 2017).
https://www.theguardian.com/environment/2017/aug/01/meat-industry-dead-zone-gulf-of-mexico-
environment-pollution (abgerufen am 10.10.2020, 21:26 Uhr)

Nitrat im  Grundwasser (Mai 2018). https://www.duh.de/themen/natur/naturvertraegliche-
landnutzung/stickstoff-in-der-umwelt/nitrat/ (abgerufen am 10.10.2020, 19:58 Uhr)

Wasserverbrauch sinkt deutlich bei veganer Lebensweise (Sep. 2018). https://vegconomist.de/studien-
und-zahlen/wasserverbrauch-sinkt-deutlich-bei-veganer-lebensweise/ (abgerufen am 10.10.2020,
21:32 Uhr)

4 WHO-Behorde stuft rotes Fleisch und Wurst als krebserregend ein (Okt. 2015).
https://www.aerzteblatt.de/nachrichten/64572/WHO-Behoerde-stuft-rotes-Fleisch-und-Wurst-als-
krebserregend-ein (abgerufen am 10.10.2020, 20:07 Uhr)

5 Le LT, Sabaté J. Beyond meatless, the health effects of vegan diets: findings from the Adventist
cohorts. Nutrients. 2014 May 27;6(6):2131-47.

Sinha R, Cross AJ, Graubard BI, Leitzmann MF, Schatzkin A. Meat intake and mortality: a prospective
study of over half a million people. Arch Intern Med. 2009 Mar 23;169(6):562-71.

Paul N Appleby, Naomi E Allen, Timothy J Key. Diet, vegetarianism, and cataract risk, The American
Journal of Clinical Nutrition, Volume 93, Issue 5, May 2011, Pages 1128-1135
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Hinzu kommt noch, dass die weltweite Tierwirtschaft auch zur Zunahme von antibiotikaresistenten
Keimen beitragt® und das Risiko fiir den Ausbrauch von Epi- und Pandemien erhoht’.

Zusammen mit Leid und dem Tod von Milliarden Tieren jahrlich ergeben sich somit zahlreiche
Argumente dafiir, Menschen die sich nachhaltig und pflanzenbasiert erndhren wollen zu unterstiitzen
und gerade im wissenschaftsfreundlichen Umfeld der Hochschulen sollte der Schutz von Klima, Umwelt
und Gesundheit nicht unnétig erschwert werden.

Diskriminierung nach Erndahrungsform und Lebensstil an deutschen Mensen muss aufhoren

Die Mensa sollte gute erschwingliche Erndhrung und soziale Interaktion fiir alle Studierenden
ermoglichen. Im Jahr 2018 boten jedoch nur 37 der 57 deutschen Studierendenwerke?® jeden Tag ein
veganes Gericht an, in den Cafés der Studierendenwerke ist oft gar kein veganes Angebot vorhanden.
Gleichzeitig entscheiden sich immer mehr Menschen in Deutschland fiir eine pflanzliche Erndghrung und
flir einen nachhaltigeren Lebensstil: Die Anzahl der Veganer*innen in Deutschland ist von 2008 auf 2019
um 1525 % auf 1,3 Millionen Menschen gestiegen®, Tendenz anhaltend. Folglich wird immer mehr
Studierenden, die sich fiir eine nachhaltige und gesunde Lebensform entschieden haben, eine
campusnahe und bezahlbare Versorgung verwehrt und die Teilhabe am sozialen Miteinander erschwert.
Vegane Gerichte bieten auflerdem eine Option fiir Menschen, die tierische Produkte aus religiosen
Griinden oder aufgrund von Allergien bzw. einer Lactoseintoleranz vermeiden. An einem modernen,
weltoffenen und sozialen Bildungsstandort wie Deutschland sollte dies nicht langer hingenommen
werden.

Deshalb fordern wir:

¢ Anallen deutschen Hochschul-Mensen soll jeden Tag mindestens ein wechselndes vollwertiges
veganes Gericht angeboten werden. Zudem sollte auf Unvertrdglichkeiten, insbesondere
Glutenunvertraglichkeit geachtet werden.

¢ In den dazugehdorigen Cafés und ahnlichen gastronomischen Einrichtungen soll das vegane
Angebot ausgebaut werden (z.B. pflanzliche Milchalternativen, vegane belegte Brotchen,
veganes Geback, ...).

e Vegane Optionen sollen gut einsehbar und verstandlich auch als vegan klassifiziert werden.

e Langfristig fordern wir eine Vielfalt an vegetarischen und veganen Angeboten, um nachhaltige
Lebensweisen zu fordern. Gleichzeitig sollten Hochschul-Mensen Studierende, zum Beispiel
durch Aktionswochen dariiber informieren, wie sie mit ihrer Erndhrung einen positiven Beitrag
zu ihrer Gesundheit und fiir die Umwelt leisten kénnen.

6 Antibiotikaresistenz. https://www.bfr.bund.de/de/a-z_index/antibiotikaresistenz-61681.html
(abgerufen am 10.10.2020, 21:52 Uhr)

7 Wie Tierproduktkonsum zu Pandemien beitrdgt (Marz 2020). https://albert-schweitzer-
stiftung.de/aktuell/tierproduktkonsum-pandemien (abgerufen am 10.10.2020, 20:27 Uhr)

8 Hochschulgastronomie: vegane Verpflegung von Studierenden (Jul. 2019).
https://proveg.com/de/blog/vegane-verpflegung-von-studierenden/ (abgerufen am 09.10.2020, 14:47
Uhr)

° 1,3 Millionen Deutsche leben vegan. https://www.skopos-group.de/news/13-millionen-deutsche-
leben-vegan.html (abgerufen am 09.10.2020, 14:58 Uhr)
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Antragsbereich U: Umwelt, Verkehrspolitik & Mobilitat

Antrag U2_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Nordrhein-Westfalen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

U2_20 Klimakrise und Rassismus zusammen
denken und zusammen tiberwinden.

Forderung:

Wir fordern eine friihzeitige Aufklarung iber den Zusammenhang von Klimawandel/-ungerechtigkeit
und Rassismus, beginnend in Schulen und weitergefiihrt im universitaren Raum. Die Klimakrise muss
intersektional betrachtet werden. AulRerdem fordern wir eine Beriicksichtigung von Rassismus in allen
Klimabewegungen, und nicht nur die westlich privilegierte Perspektive auf den Klimawandel
einzunehmen. Um auf einen bewussteren Konsum in unserem Alltag aufmerksam zu machen, sollen
sich Juso-Hochschulgruppen aktiv durch Aktionen in die Debatte einbringen, zum Beispiel durch
selbstorganisierte  Flohmarkte, Kleidertauschplattformen, Fairteiler etc., sowie durch
Informationsmaterial tiber oftmals komplizierte und undurchsichtige Produktionsketten informieren.
Auf (internationaler) Hochschulebene setzen wir uns fiir den Austausch mit anderen Universitaten in
Deutschland und anderen Landern ein und fordern Austausch- und Dialogprogramme, die dazu anregen
sollen, liber den Klimawandel und seine Folge zu lernen. Dies wirkt zudem einem Fortwirken von
rassistischen Strukturen entgegen. Fiir alle Menschen, die durch das westliche Wirtschaftssystem
ausgebeutet werden und an den Folgen der Klimakrise, hervorgerufen durch westliche/nordliche
Staaten, leiden, gilt unsere Solidaritat.

Begriindung:

Mit der kolonialistischen Ausbreitung der europaischen Welt begann eine nie dagewesene Form der
Ausbeutung aufgrund von rassistischen Merkmalen und der gleichzeitige Glaube an eine Uberlegenheit
europdischer Kulturen. Mit der Ausbeutung von Humankapital durch den transatlantischen
Sklavenhandel, von dem vor allem BIPOC betroffen waren und der damit einhergehenden Anhaufung
von Kapital in den ausbeutenden Landern, wurde der Industrialisierung die Tiiren gedffnet. Durch die
Industrialisierung kam es zu einer weiteren Ausbeutung von Ressourcen in kolonialisierten Regionen
der Welt und ungleiche Macht- und Herrschaftsverhéltnisse intensivierten sich weiter. Heute ist klar,
dass die ausbeutenden Lander des Kolonialismus die treibenden Kréafte des Klimawandels sind,
wahrend die Hauptleidenden die Lander und Menschen des globalen Siidens sind. Trotzdem sind die
Volkswirtschaften des Nordens weiterhin auf kurzfristige Gewinne und wirtschaftliches Wachstum
fixiert, anstatt sich fiir langfristige und nachhaltige Losungen und ein kollektives Wohlergehen
einzusetzen.

Bis heute wird die Ausbeutung von Ressourcen und Humankapital in strukturschwacheren Regionen der
Welt fortgefiihrt. Gleichzeitig scheint eine Uberwindung von Rassismus und rassistischen Strukturen
kaum in greifbarer Na@he zu sein. Unter inhumanen Bedingungen wird die Ausbeutung von Arbeiter*innen
in strukturschwachen Regionen zur Versorgung der westlichen Welt mit Produkten weiter in Kauf
genommen. Dies fordert einerseits die fortschreitende Belastung der Umwelt, wie auch die
Aufrechterhaltung rassistischer Strukturen und offenkundigem Rassismus. Es scheint einen
unausgesprochenen Konsens dariiber zu geben, dass eine Ausbeutung der Menschen des globalen
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Siidens in Ordnung oder notig sei, um sie am weltweiten Wirtschaftswachstum teilhaben zu lassen. Dies
hat ein Uberlegenheitsgefiihl gegeniiber diesen Menschen zur Folge und dies implementiert sich in
unser Gesellschaftsbild. Der Konsum solcher Produkte tragt zur stetigen Reproduktion der Verhaltnisse
bei. Des Weiteren profitiert der Westen/Norden von den geringeren Umweltregulierungen, produziert
dort die Waren und Produkte billig und exportiert am Ende den Miill zuriick in diese Lander. Die
Ausbeutung der Umwelt und Arbeiter*innen legt offen, dass ein Kampf gegen den Klimawandel auch ein
Kampf gegen den Rassismus bedeutet. Auch Bewegungen wie FFF missen fiir ihren oft ,weilRen”,
westlichen und privilegierten Blick kritisiert werden und eine Berlicksichtigung von Rassismus in der
Klimabewegung gefordert werden.

Dariiber hinaus wird der Klimawandel und die Ausbeutung der Umwelt weitere Gefliichtete -
Klimagefliichtete produzieren. Durch Umweltkatastrophen, Vertrocknung, Uberschwemmungen und
daraus resultierende Perspektiviosigkeit werden zunehmend mehr Menschen ihre Zukunft in Europa
suchen. Es ist wichtiger als je zuvor als globale Gesellschaft zusammenzuriicken, den Klimawandel zu
stoppen und den Rassismus zu Giberwinden.
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Antragsbereich U: Umwelt, Verkehrspolitik & Mobilitat

Antrag U3_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Berlin

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

U3_20 Zeit fiir eine Bestandsaufnahme! -
Nachhaltigkeit wahrend der Corona-Krise

Die Umwelt- und Nachhaltigkeitsbewegungen geraten in der Corona-Krise ins Hintertreffen. Eben waren
die Bedrohung durch den Klimawandel und die Verhinderung des globalen Artensterbens noch in aller
Munde, doch nun kommen umweltpolitische Themen so gut wie nicht mehr vor. Das Corona-Virus und
die damit verbundene Krise nehmen die gesamte politische und offentliche Aufmerksamkeit in
Anspruch. Unternehmen sparen das Sponsoring von Nachhaltigkeitsinitiativen ein, stellen ihre
Planungen zur Klimaneutralitdit und Emissionsarmut zuriick und richten sich auf eine harte
wirtschaftliche Rezession sein. Okonomie vs. Okologie - die beiden Bereiche scheinen in der COVID19-
Pandemie so stark zu konkurrieren wie nur selten davor. Der Modus der politischen
Entscheidungstrager*innen ist der Modus der Gegenwart, der Gefahrenabwehr, des Aufbaus von
Vorsorge. Das politische ,Entscheiden auf Sicht” pragte die politischen Prozesse des vergangenen
Monate des Corona-Jahres 2020. Doch der entscheidende Zeitpunkt fiir wegweisende
Richtungsentscheidungen lber die Corona-Pandemie hinaus ist Iangst gekommen.

Zusammen denken was zusammen gehort

Die Corona-Pandemie und die weltweite Krise des Klimas sind zwei globale Probleme, die untrennbar
miteinander verwoben sind. Was auf den ersten Blick nicht offensichtlich scheint, wird auf den zweiten
Blick umso logischer: Mit der zunehmenden Zerstérung von ganzen Okosystemen und der Vernichtung
artenreicher Biodiversitdt steigt die Wahrscheinlichkeit von globalen Pandemien rasant an. Durch
schrumpfende Lebensrdaume sind Tiere gezwungen, ihre natiirlichen Lebensumgebungen zu verlassen
und in die Nahe von menschlicher Zivilisation zu wandern, um sich neue Lebensraume zu eréffnen und
Uberlebenswichtige Nahrung zu finden. Durch diese Verhaltensdanderungen der Tiere und den engeren
Kontakt zwischen Tieren und Menschen steigt das Risiko der Ubertragungen von Krankheiten von Tieren
auf Menschen. Damit besteht ein offensichtlicher Zusammenhang zwischen der globalen Gesundheit
und dem Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen. Es wird deutlich, dass in einer globalen Welt einzelne
Fragestellungen nicht mehr isoliert betrachtet werden konnen, sondern dass es zur Ldsung der
drangenden Probleme unserer Zeit eines ganzheitlichen, internationalen Losungsansatzes bedarf, um
den komplexen Sachverhalten gerecht zu werden.

Zwei Generationen-Fragen
Derzeit sind wir mit zwei Generationenfragen konfrontiert:

Das Corona-Virus schadet nach bisherigem Wissens- und Forschungsstand in seinen kurzfristigen
Folgen insbesondere dlteren Menschen und Risikopatient*innen. Die Klimakrise wiederum bedroht die
Lebensgrundlage zukinftiger Generationen auf unserem Planeten. Beide Situationen haben
gemeinsam, dass sie immer bedrohlicher werden und dramatische Konsequenzen nach sich ziehen
werden, wenn nicht verantwortungsvoll und nachhaltig gehandelt wird. Um beide Probleme zu |6sen,
braucht es eine grundlegende Verdanderung des bestehenden Gesellschafts- und Wirtschaftssystems.
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In beiden Fallen ist ein solidarisches Verhalten gefragt, denn nur so lasst sich das Risiko senken.
Grundlegend unterscheidet sich diese beiden Krisen darin, wie mit ihnen umgegangen wird. Bei der
Corona-Pandemie vertraut niemand darauf, dass ,der Markt“ schon alles allein I6sen wird, im Gegensatz
dazu gilt dies jedoch bei der Klimakrise haufig als Hoffnungsargument.

Trends zu mehr Nachhaltigkeit durch Corona?

Die Corona-Pandemie macht die Globalisierung und weltweite Abhangigkeiten sichtbarer und somit eine
internationale Perspektive unverzichtbar. Wie auch die Klimakrise, als globales Phdnomen nur durch
internationale Kooperationen bewaltigt werden kann.

In der Diskussion um die Bekdmpfung der Menschheitskrisen spielt das Konzept der Planetary Health
eine immer wichtigere Rolle. Dieses beschreibt den Gesundheitszustand der menschlichen Zivilisation
und der sie umgebenden Umwelt, von der sie abhangt. Demnach hangt die Gesundheit des Menschen
von gut funktionierenden Okosystemen ab, sowie von den menschlichen Aktivitaten, diese Okosysteme
in einem guten Zustand zu erhalten. Die Schadigung von Luft, Wasser und Boden haben in Kombination
mit einem bedeutenden Verlust an Biodiversitat substanziellen negativen Einfluss auf die Gesundheit.

Aufgrund der zur Eindammung der Corona-Pandemie notwendigen Malinahmen, wie die Reise- und
Kontaktbeschrankungen, wird die Digitalisierung beschleunigt. Dies geschieht sowohl im privaten
Raum, wie auch in Unternehmen. Laut einer jingsten Studie des Ifo-Institutes im Auftrag des
Personaldienstleisters Randstad wollen knapp zwei Drittel der befragten Personalverantwortlichen
haufiger virtuelle Konferenzen ansetzten und rund 60 Prozent wollen Meetings im Biiro und Dienstreisen
reduzieren. Diese auch langfristig bleibende Entwicklung, welche durch die Corona-Pandemie
angestoBen worden ist, wird sich auch positiv auf die Co2?-Bilanz auswirken und somit auch
Klimatechnisch ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung sein.

Zudem beschwort das Corona-Jahr 2020 die Tragweite von Vorsorge. Vorsorgestrategien sind ein
politisches Bewahrungsfeld, sie brauchen jedoch einen hdheren politischen Stellenwert. Hier besteht
eine Parallele zu der Klimarisike: Bis die Corona-Pandemie im Friihjahr 2020 Europa erreichte, wurde die
Pandemie-Vorsorge dhnlich nachldassig behandelt wie es heute noch fiir die Nachhaltigkeits- und
Klimarisiken der Fall ist. Mehl, Hefe, Toilettenpapier- angesichts knapper Waren und Giiter in
Supermarkten und Geschaften wird weiterhin deutlich, dass nachhaltiges Wirtschaften eine wesentlich
gesteigerte Bedeutsamkeit beigemessen werden muss. Die tiefen Corona-Einschnitte in die Wirtschaft
und das offentliche Leben verdndern die Haltung des zivilgesellschaftlichen Mainstreams zum
nachhaltigen Wirtschaften, und zwar nicht nur im Augenblick, sondern, so ist zu hoffen, auch
langerfristig.

Die Corona-Pandemie lehrt die Bedeutung von Werten, die bisher nicht im Vordergrund standen.
Zuallererst gilt das fiir den systemrelevanten Wert der Arbeit von Menschen, die fiir andere da sind, aber
meist wenig Geld verdienen. Des Weiteren ist auch der Wert industrieller Vernetzung, von
gesundheitlicher Infrastruktur, von Forschung und von Politik auf wissenschaftlicher Evidenzbasis, zu
nennen. Dariiber hinaus haben wir gesehen, dass Krisen erst genommen werden kénnen und dass es
moglich ist komplexe Gemeinschaftsprojekte zu bewdltigen. Das muss sich jetzt auch in den
Mafnahmen zur Bewaltigung der Klimakrise zeigen.

Nachhaltige Politik nicht aus den Augen verlieren!

Trotz der drdangenden zu bewaltigenden Probleme der Coronavirus-Pandemie, darf eine nachhaltige
Politik nicht aus den Augen verloren werden. Die Klimakatastrophe ist ein grenziiberschreitendes,
globales Problem, der nur somit auch nur grenziiberschreitend und global gelost werden kann. Fiir uns
Juso-Hochschulgruppen ist klar, dass wir uns fiir den Schutz des weltweiten Klimas und der Umwelt
sowie fiir die Verankerung einer nachhaltigen Perspektive in Lehre und Forschung einsetzen.
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Ausgehend von den Hochschulen muss in der gesamten Gesellschaft ein Umdenkprozess stattfinden
und ein gesteigertes Bewusstsein fiir die Themen Okologie und nachhaltige Mobilitat entwickelt werden.
Wir stehen dafiir ein, dass die 6kologische Trendwende sozial gerecht gestaltet werden muss. Dabei
betrachten wir Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik aus vier Perspektiven: Feministisch, Sozialistisch,

Internationalistisch, Antifaschistisch.
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Antragsbereich V: Verfasste Studierendenschaft &
Demokratische Hochschule

Antrag V1_20

Antragssteller*in: Juso-HSG Passau

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

V1_20 Solidarisch mit bayrischen
Studierendenvertretungen!

Bayrische Hochschulen haben seit den 1970ern keine Verfasste Studierendenschaft mehr und missen
seit 2012 als letztes Bundesland auf die Einflihrung ebendieser warten. In der Zwischenzeit muss die
Situation mit Pseudobeteiligung der Studierenden ertragen werden, an einigen Hochschulen sogar
ganzlich ohne politische Hochschulgruppen. Tatsachliche Gegenmodelle, beispielsweise in Form
alternativer Methoden sind selten.

1973 strich Hans Maier, damaliger Kultusminister, die Verfasste Studierendenschaft aus dem
bayrischen Hochschulgesetz mit den Worten ,den linken Sumpf an den Universitaten trocken zu legen®.
Seitdem ist der studentische Raum in Bayern massiv eingeschrankt und es hat sich nichts verandert.
Besonders erschreckend zu sehen ist, dass studentische Gruppen wie der RCDS die Beschrankungen
des studentischen Raumes nicht einfach hinnehmen, sondern auch noch mittragen und somit aktiv an
der Bewahrung der bestehenden Verhaltnisse arbeiten.

Eine Verfasste Studierendenschaft, wie sie zuletzt in Baden-Wiirttemberg wieder eigefiihrt wurde, ist
eine Korperschaft des offentlichen Rechts, welche durch diese Eigenschaft Satzungsautonomie,
Finanzhoheit und Rechtspersonlichkeit gibt. Von unabhangigen BAf6G-Beratungen, Moglichkeiten der
tatsachlichen Rechtsdurchsuchungen bis hin zu Klassikern wie Fahrradwerkstatten und Studikneipen
bietet dies eben zahlreiche Moglichkeiten, wie das studentische Leben freier, sicherer und mit mehr
Beteiligung erfiillt werden konnte. Ebendiese Autonomie wurde jedoch abgeschafft, seither nicht
wiederhergestellt bzw. es wurde versucht Abhilfe zu finden.

Alternative Modelle der Verfassten Studierendenschaft

Um dennoch eine starke Studierendenvertretung in Bayern zu etablieren, gibt es neben der Versfassten
Studierendenschaft alternative Maoglichkeiten. Die bayrischen ASten konnen beispielsweise
eingetragene Vereine grinden, wie es in Bamberg bereits der Fall ist, und erlangen dariiber eine
Finanzhoheit und Teile ihrer Autonomie wieder.

Ferner bestehen durch die Experimentierklausel des Bayrischen Hochschulgesetzes zahlreiche
Maoglichkeiten, wie die Hochschulen selbst ein groBeres Mall an studentischer Beteiligung einfiihren
konnen, beispielsweise durch eine interne Korperschaft mit festgeschriebenen und durchsetzbaren
Rechten gegeniiber der Hochschule.

Alternative Modelle zu der Verfassten Studierendenschaft sind eine Ubergangsmoglichkeit, bis
irgendwann auch Bayern wieder eine Verfasste Studierendenschaft hat. Solange dies noch nicht
geschehen ist, liegt es an den Alternativen eine bestmdgliche studentische Partizipation zu
ermdoglichen.
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Der Irrglaube eine Hochschule konne ,politisch neutral” sein darf nicht weiterverbreitet werden.
Stattdessen muss der politische Diskurs an Hochschulen erhalten bleiben, als gesellschaftliche
Verantwortung einer jeden Hochschule. Weiterhin darf der Aspekt einer starken Studierendenvertretung
flir die Universitat nicht unterschatzt werden. Ein starker AStA ist essenziell fiir die Studierenden, aber
auch die Hochschulpolitik. Fiir die Hochschulleitung bedeutet eine starke Studierendenvertretung, dass
eine gute Beziehung zwischen Studierenden und Dozierenden erhalten werden kann.

Forderung

Damit solche Projekte etabliert werden konnen und die bayrischen Studierendenvertretungen Teile ihrer
Autonomie zuriickerlangen brauchen wir viel Unterstiitzung!

Daher moge das Juso-Bundeskoordinierungstreffen beschlieBen, dass:

e alternative Modelle zur Verfassten Studierendenschaft finanziell und materiell unterstiitzen
werden, sofern sie nicht den Grundsétzen der Juso-Hochschulgruppen widersprechen.
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Antragsbereich V: Verfasste Studierendenschaft &
Demokratische Hochschule

Antrag V2_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Sachsen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:
V2_20 Digitale Demokratie an der Hochschule?

Die verfasste Studierendenschaft ist und bleibt unbestritten der Grundpfeiler fiir die demokratische
Hochschule. Die gleichwertige Beteiligung von demokratisch legitimierten Studierenden ist der Garant
fir die konsequente Fortentwicklung der Hochschule an sich und fordert die Demokratiebildung der
Gesellschaft."

Diese selbstverwaltete studentische Demokratie hat sich wahrend der Corona-Pandemie bewiesen. An
den Hochschulen wurde unter massiver studentischer Beteiligung Malnahmen erarbeitet und
umgesetzt, um Lehre und Kompetenzvermittlung unter fairen Bedingungen fortsetzen zu kénnen. Nicht
zuletzt wurde eben diese demokratische Basis durch die Corona-Pandemie auf eine harte Probe gestellt.
Denn sie lebt von basisdemokratischer Beteiligung vor Ort, von der zwischenmenschlichen Begegnung
und dem Leben auf dem Campus. All das ist in Zeiten von Kann Semestern ohne Prasenzlehre auf ein
Minimum heruntergefahren und ist gerade fiir Hochschul-neulinge viel schwierige zu durchblicken und
zu verstehen.

Doch als Juso-Hochschulgruppen lassen wir uns davon nicht entmutigen, sondern leben die de-
demokratische Hochschule digital. Als Juso-Hochschulgruppen setzen wir uns vor Ort ein, um auch
unter schwierigen Bedingungen Beteiligung zu ermdglichen. In Zeiten wurden Gremiensitzungen ins
Digitale verlagert und Entscheidungen ohne Prdasenz getroffen. Was zunidchst als Provisorium
eingerichtet wurde, muss jetzt auf ein stabiles Fundament gestellt werden. Dabei miissen die
demokratischen Grundsatze gewahrt bleiben und es muss anerkannt werden, dass nicht jeder
demokratische Prozess digitalisiert werden kann.

Hochschulwahlen

Als verfasste studentische Selbstverwaltung verstehen wir uns nicht als Kegelverein oder als Vorstufe
zur echten Politik. Wir nehmen die Interessen aller Studierenden ernst, das heiftt wir kdimpfen fir eine
hohe Wahlbeteiligung und die allgemeinpolitische Interessenvertretung. Entsprechend miissen die
héchsten demokratischen Anspriiche gelebt und umgesetzt werden.

Die Basis fiir studentische Demokratie sind die jahrlich wiederkehrenden Hochschulwahlen. Einmal im
Jahr werden alle Studierenden an die Urne gerufen, um ihre Interessenvertretung zu wahlen. Ein handelt
sich hier um einen Prozess, welcher letztlich auf den Wahlgrundsatzen unseres Grundgesetzes fullt und
nicht mit einer digitalen Umsetzung vereinbar ist. Neben den offensichtlichen Problemen bei der
Geheimhaltung und der Unmittelbarkeit der Wahl im digitalen Raum ist insbesondere die Offentlichkeit,
die Transparenz sowie der Schutz vor Manipulation nicht ausreichend abgesichert. Wir interpretieren

' Der Antrag versteht sich in Ergdnzung zum Antrag ,V1_18/2 Unsere Hochschulen sind politisch und
miissen es bleiben!”.

BKT 2020 | Seite 102



34
35

36
37
38
39
40

41
42
43

44

45
46
47
48
49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76

das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum Verbot von elektronischen Wahlgeraten so, dass es
auch auf Hochschulwahlen angewendet werden muss.

Die klassische Urnenwahl auf Papier ist unschlagbar in den Punkten Transparenz, Nachvollzieh-barkeit
und Manipulationssicherheit. Im Gegensatz dazu muss jede*r Wahler*in bei einer digitalen Wahl auf
eine ,Black Box" aus Transistoren und Leitungen vertrauen ohne die Moglichkeit zur Beobachtung des
Wahlvorgangs. Eine einzelne Person kann unentdeckt die gesamte Wahl manipulieren. Allein die
Maoglichkeit beschadigt das Vertrauen in die Demokratie massiv.

Auch in Pandemiezeiten muss eine analoge Variante gefunden werden, um das Vertrauen in die
studentische Demokratie zu erhalten und keine Gewohnheitseffekte fiir andere Wahlen auf Lan-des-
oder Bundesebene zu generieren.

In der Konsequenz bleiben vor allem zwei Varianten:

e Die Amtszeiten im hochschulpolitischen Mafistab sind im Vergleich ziemlich kurz, so dass
kleinere pandemiebedingte Anpassungen der Legislaturlangen nicht zu Machtkonzentration
und -missbrauch fiihren. Entsprechend sind in Pandemiezeiten die Lange der Legislaturen
flexibel gemal dem Infektionsgeschehen zu handhaben. In Zeiten niedriger Infektionszahlen
kénnen Wahlen mit entsprechenden Hygienekonzepten in klassischer Form umgesetzt werden.

e Die Durchfiihrung einer kompletten Briefwahl zum jeweiligen Wahlzeitpunkt ist teuer, aber
geniigt den demokratischen Anspriichen.

Neben der Einhaltung der demokratischen Grundsétze spricht insbesondere die Erhaltung des
Happening-Charakters der Hochschulwahl eine auRerordentlich wichtige Rolle. Der hochschulpolitische
Wahlkampf an der Uni, das gemeinsame Wahlen mit Kommilliton*innen an der Urne und das Gesprach
mit den Wahlhelfer*innen vor und nach dem Gang zur Wahlkabine geh6ren genau-so zur studentischen
Demokratie hinzu, wie die Stimmabgabe selbst. Die studentische Demokratie darf nicht zum Multiple-
Choice-Test am Rechner zu Hause degradiert werden. Die Erfahrung von Hochschulen, die testweise
digitiale Verfahren bei den Wahlen eingesetzt haben, zeigt, dass die Beteiligung entweder direkt oder
nach kurzem Zeitraum teils drastisch absackte.

Die demokratischen Grundsatze, die fiir Hochschulwahlen als geheime Personenwahlen gelten, miissen
auch auf andere geheime Abstimmungen und Wahlgange gelten und angewandt werden. Demokratie
kostet Zeit und Geld. Demokratie verlangsamt Entscheidungsprozesse. Lasst uns in der
effizienzgetrimmten Gesellschaft die Demokratie hoch halten und nicht mittelfristig durch
Sparbemiihungen wegoptimieren.

Digitale Demokratie in Gremien

Im krassen Gegensatz zu geheimen Wahlen stehen klassische Gremiensitzungen, die offen (ber
Sachverhalte diskutieren und abstimmen. Durch den Sturz ins kalte Wasser zu Beginn der
Einschrankungen des offentlichen Lebens im Rahmen der Corona-Pandemie haben Gremien in
unterschiedlichsten Zusammensetzungen und GrolRen gute Alternativen gefunden, um weiterhin
demokratische Entscheidungen an Hochschulen zu ermdglichen. Von diesen Erfahrungen kdnnen wir
profitieren und kiinftig flir mehr Beteiligung sorgen.

Als Juso-Hochschulgruppen setzen wir uns fiir digitale Losungen ein, die den Zugang fir alle
Interessierten sichern, ihr Rede- und Antragsrecht umfassen beriicksichtigen und auf OpenSource
Software basieren. In Zusammenarbeit und in Unterstiitzung durch die Rechenzentren vor Ort miissen
die studentischen Gremien Zugang zu digitalen Werkzeugen haben, die auf OpenSource Software
basieren und die digitale Beteiligung an demokratischen Prozessen vollumfénglich ermdglichen. Dabei
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ist klar, dass nur verschliisselte Kommunikation eingesetzt werden darf, sichergestellt wird kann, dass
nur berechtigte Personen abstimmen und das eigene Abstimmungsverhalten durch die
Veroffentlichung des gesamten Abstimmungsergebnisses verbunden mit dem Klarnamen sichtbar und
nachvollziehbar gemacht wird.

In Zukunft soll es bei Prasenzsitzung zusatzlich moglich sein, digital teilzunehmen, so dass auch hybride
Gremiensitzungen ermdglicht werden. Dies ermdglicht es Studierenden im Praktikum, Urlaubssemester
oder mit eigenen Kindern starker am demokratischen Prozess zu partizipieren ohne spat abends noch
in der Hochschule zu sein.

Sollte es im Rahmen von klassischen Gremiensitzungen zu geheimen Abstimmungen kommen, muss
ein entsprechendes schriftliches Verfahren auf der Basis von Briefwahl zur Anwendung kommen.

Als Juso-Hochschulgruppen fordern wir:

e Die Verhinderung der Durchfiihrung digitaler Wahlen, da sie den demokratischen Anspriichen
nicht gentigen.

e In Zeiten, in denen Prasenztreffen nicht moglich sind miissen nicht digitale Alternativen fiir
Wahlen in Betracht gezogen werden.

e Die Schaffung von digitalen Werkzeugen durch die Hochschulen, die Gremiensitzungen mit
offenen Abstimmungen ohne Prasenztreffen. Im Weiteren sollen damit auch hybride Sitzungen
moglich gemacht werden.

e Als Juso-Hochschulgruppen verpflichten wir uns alle Grundsétze in unseren eigenen Gremien
und Strukturen entsprechend umzusetzen.
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Antragsbereich W: Kritische Wissenschaft &
Forschungspolitik

Antrag W1_20

Antragssteller*in: AK Verantwortung der Wissenschaft in der Digitalisierung tiber den Bundesvorstand

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlielRen:

W1_20 Die Verantwortung der Wissenschaft in der
Digitalisierung

Die kulturelle und technologische Entwicklung der Menschheit ist rasant. Die Welt ist Iangst globaliesiert
und die Industrialisierung in der vierten Runde. Mit unseren Technologien produzieren wir ein Meer
digitaler Informationen, in dessen Untiefen grole Potenziale schlummern, aber auch manches
Ungeheuer. Dies ist das Umfeld, in dem sich die moderne Wissenschaft behaupten muss. Gelingt es ihr
nicht, mit dem Wandel Schritt zu halten, dann ist das Gesellschaftsmodell bedroht, fiir das wir als
Jungsozialist*innen eintreten. Darum entwickeln wir Ideen, die helfen, die Zukunft zu gestalten.

Das Feld der Wissenschaft selbst sowie die Fragen, inwiefern es sich durch die Digitalisierung verdandert
und welche gesellschaftliche Verantwortung daraus erwachst, sind komplex und vielschichtig. Allein im
Bereich der Wissenschaftskommunikation gilt es viele Facetten zu beachten. Das Spannungsfeld, in
dem Gesellschaft und Wissenschaft einander beeinflussen (sei es z.B. durch Beteiligungsformate, in
denen Biirger*innen am wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn mitwirken, oder durch Soziale Medien, in
denen die Forschenden ihre Ergebnisse der Offentlichkeit prasentieren), ist nicht einfach aufzuldsen.
Auf der einen Seite steht dabei, insbesondere im Zeitalter von Fake-News, der konkrete, durch die
Digitalisierung bestimmte Wandel innerhalb der Wissenschaftskommunikation. Auf der anderen Seite
stellt sich die Frage, wie Wissenschaft der breiten Gesellschaft zuganglich gemacht werden kann, auch
um elitére Strukturen innerhalb der Wissenschaftswelt zu durchbrechen.

Gleichzeitig miissen wir die Frage beantworten, welche (insbesondere ethische) Verantwortung
Wissenschaftler*sinnen iibernehmen miissen, wenn es um die Entwicklung und den Einsatz von
“Kunstlicher Intelligenz”, “Machine Learning” und co geht.
Selbstverstandlich gilt es dariiber hinaus noch viel mehr Themen zu diskutieren und weitere Bereiche
der Wissenschaft im Verhaltnis zur Digitalisierung starker zu beleuchten. Der vorliegende Antrag kann
nicht mehr als der Anfang einer spannenden und wichtigen Debatte sein, die es in den kommenden
Jahren zu fiihren gilt.

Der Weg des Wissens in die digitale Gesellschaft

Wir sind davon (berzeugt, dass wissenschaftliche Erkenntnisse und Fahigkeiten fiir eine offene,
solidarische und demokratische Gesellschaft essentiell sind. Ohne addquate Faktenbasis gibt es keine
verniinftigen Entscheidungen, ob privat oder politisch. Ohne adadquate Informationskompetenz fehlen
die Mittel zur Unterscheidung von Wahrheit und Liige, Opfer und Tater, Freund und Feind. Wir brauchen
dieses Wissen mehr denn je, und zwar in der Breite.

Externe Wissenschaftskommunikation statt Journalismus?

Wer nun nach der Wissenschaftskommunikation im digitalen Zeitalter fragt, stolpert einmal mehr Giber
Google, Facebook und Co. Denn immer weniger Menschen informieren sich auf klassischem Wege (iber
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den Stand der Forschung. Die einschlagigen Fachredaktionen werden seit Jahren zusammengestrichen
und die Daten-Ethikkommission des Bundes schldgt alarmierende Tone an. Sie fiihrt den
wirtschaftlichen Niedergang des Journalismus auf die Verbreitung des Internets zuriick und merkt dabei
an, dass die “elektronische Offentlichkeit” nicht die gleiche Funktion — als vierte Gewalt — einnimmt, wie
das ein guter Journalismus vermag. Auch besteht die Gefahr, dass durch Wenige zentrale
Medienintermedidre (wie Facebook)!, die als Torwéachter fungieren, gefahrlicher Einfluss auf
demokratische Meinungsbildung entstehen kann.

Kurzum: Die Digitalisierung fiihrt zum Niedergang des Journalismus im allgemeinen und damit auch
dem Wissenschaftsjournalismus im speziellen. Dies {ibt damit einen verheerenden Einfluss auf die
Funktionsweise der externen Wissenschaftskommunikation aus. Den neuen Intermedidren kommt eine
gewaltige gesellschaftliche Verantwortung zu, der sie von sich aus kaum gerecht werden. Neben
Manipulationen durch Propaganda und Liigen droht auch die Zersplitterung der Offentlichkeit in
voneinander losgeloste, auf “alternativen Fakten” basierende Diskurse. Zwar zeigen 6ffentlicher Druck
und staatliche Regulierungen erste Effekte (beispielsweise jlingst Twitter bestimmte
Falschbehauptungen des US-Prasidenten),doch erstens ist das Léschen von Inhalten durch Konzerne
wie Twitter keineswegs unumstritten und zweitens wird die Reprasentationsliicke, die durch das
Wegbrechen des professionellen Wissenschaftsjournalismus entsteht, damit nicht geschlossen. Kann
womaglich die Wissenschaft selbst in die Bresche springen und fiir eine angemessene Kommunikation
der Forschungsergebnisse nach aullen sorgen?

Das BMBF jedenfalls setzt sich dafiir ein, “[...] dass Wissenschaftskommunikation grundstandig im
Wissenschaftssystem verankert wird.” Es sei “[...] notwendig, dass sich Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in den offentlichen Diskurs einbringen, (ber ihre Forschungsarbeit
allgemeinverstandlich kommunizieren und Zusammenhange einordnen.” Wir schlieBen uns dem an und
begriiBen ausdriicklich MalRnahmen, die dazu geeignet sind, diese Vorstellung einer
Wissenschaftskommunikation sicherzustellen. Sie erzeugen bei addquater Umsetzung Transparenz
und starken hierdurch die Glaubwiirdigkeit der Wissenschaft. Dies ist auch dringend nétig, angesichts
der vielfdltigen Bedrohungen, denen sie (auch unabhangig von der Digitalisierung) ausgesetzt ist:
Wissenschaftliche Reputations- und Finanzierungslogiken begiinstigen die Veroffentlichung positiver
Ergebnisse und fiihren zu massiven Verzerrungen im Erkenntnisprozess (“publication bias”). Das
monopolistisch strukturierte Verlagswesen profitiert unverhaltnismaRig stark von — und erschwert
gleichzeitig den Zugang zu — 6ffentlich finanzierter Forschung. Trittbrettfahrer und Betriiger geben sich
als seriose Fachzeitschriften aus (“predatory journals”). Wir meinen daher, dass die MalBnahmen des
BMBF in der Sache nicht weit genug gehen, und fordern Uber sie hinaus:

e Lehrveranstaltungen zur Wissenschaftskommunikation sollen in Master-Studiengangen zum
Standard werden! Hierzu ist ein Fordertopf einzurichten, aus dem Gelder an Hochschulen
flieRen, die Wissenschaftskommunikation systematisch in ihre Curricula einbinden.

Moderne Medienpolitik

Man darf jedoch nicht verkennen, dass der Wissenschaftsjournalismus letztlich nicht zu ersetzen ist.
Und zwar schlicht deshalb, weil er weitgehend wirtschaftlich unabhéngig ist von der Institution, iber die
er berichten soll. Es gibt Aspekte der kritischen Auseinandersetzung mit Forschung, die eine
transparente Wissenschaft selbst nicht abbilden kann. Daher muss eine wissenschaftspolitische

T Als Intermedidre werden [...] Dienste verstanden, die durch Aggregation, Selektion und Prasentation
Aufmerksamkeit flir Inhalte erzeugen — seien es eigene oder von anderen erstellte. Das betrifft auch
Inhalte, die die Meinungsbildung der Gesellschaft und unsere 6ffentliche Kommunikation beeinflussen
konnen. (Definition der 14 Landesmedienanstalten)
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Strategie zur digitalen Wissenschaftskommunikation durch medienpolitische MalRnahmen flankiert
werden. Eine medienrechtliche Regulation der Intermediare erscheint opportun, ruft jedoch komplexe
Probleme auf den Plan, die an anderer Stelle diskutiert werden miissen. Was wir stattdessen fordern,
sind positive MaBnahmen zur Starkung des Wissenschaftsjournalismus, die sich an Empfehlungen der
deutschen Wissenschaftsakademien orientieren. Das gilt einerseits fiir den o6ffentlich-rechtlichen
Sektor, der weiterhin fiir die Grundversorgung der Gesellschaft mit Informationen und Wissen
unverzichtbar bleibt. Dabei missen wir ihn in die Lage versetzen, eben auch
wissenschaftsjournalistische Angebote digital anzubieten, und sie generell auszubauen. Daher muss
der Informations- und Bildungsauftrag gegeniiber dem Unterhaltungsauftrag gestéarkt werden.

Es existieren bereits diverse Angebote, die fiir den Erfolg einer solchen Strategie sprechen. Besonders
beachtenswert sind aus unserer Sicht Angebote wie der Youtube-Kanal “mailLab”, der sich als Teil des
»Funk“-Netzwerks seit einigen Jahren um den digitalen Wissenschaftsjournalismus verdient macht. Wir
sollten uns klarmachen, dass der offentlich-rechtliche Rundfunk zwar verbesserungswiirdig ist, es sich
dabei jedoch um ein echtes Bollwerk im postfaktischen Zeitalter handelt. Nicht umsonst wird er von
Rechten und Verschworungstheoretiker*innen vehement attackiert und — zumeist frei von Sachkenntnis
- als “Staatsfunk” diffamiert.

Im privaten Sektor wiederum waére denkbar, den “Wissenschaftsjournalismus nach dem Modell der
Forschungsforderung” zu unterstiitzen. Die deutschen Wissenschaftsakademien, von denen dieser
Vorschlag stammt, betonen véllig zurecht, dass hierbei die wirtschaftliche Unabhangigkeit vom Staate
unbedingt zu wahren ist. Daher sollte die Férderung durch Stiftungen erfolgen, oder aber nach 6ffentlich-
rechtlichem Vorbild.

Im Sinne einer zeitgemaflen, namlich auf die Starkung des Wissenschaftsjournalismus ausgerichteten,
Medienpolitik fordern wir daher:

e Anpassung des Rundfunkstaatsvertrags bzw. Reform des offentlich-rechtlichen Rundfunks
a) zur Forderung digitaler und crossmedialer Angebote sowie
b) zur Starkung des Informations- und Bildungsauftrags gegeniiber dem Unterhaltungsauftrag.

e Staatliche Forderrichtlinien und Stipendienprogramme zur Forderung von Journalismus “([...]
auf Basis von Gutachter-/Jury-Entscheidungen unter malgeblicher Beteiligung von
Journalist*innen und ihrer Verbahde [...]).” Die Finanzierung ist dabei nach offentlich-
rechtlichem Vorbild zu gestalten. AuRerdem miissen Anreize fiir private Stiftungen geschaffen
werden, die zur Installation vergleichbarer Férderprogramme fiihren.

Wie die Digitalisierung die Wissenschaft verandert

Digitalisierung ist im Jahr 2020 wahrscheinlich eines der am meisten verwendeten Woértern an
deutschen Hochschulen. Wir haben im Sommersemester diesen Jahres eine Aufholjagd erlebt, die von
der Notwendigkeit getrieben wurde. Auch wenn wir ohne die Coronakrise eventuell noch Jahre auf einen
wirklichen Schub der digitalen Lehre hatten warten miissen, so war diese ad hoc-Digitalisierung davon
gepragt, dass gehandelt wurde, ohne sich iiber Probleme und Auswirkungen der neuen Formate,
Methoden und Voraussetzungen Gedanken zu machen.

Aber nicht nur die Lehre wird digitaler. Die Wissenschaft ist schon langst im 21. Jahrhundert
angekommen. Hier werden “intelligente” Algorithmen genutzt, um groRe Datenmengen auszuwerten.
Hier werden Systeme entwickelt, die gesellschaftliche Entscheidungen vorbereiten, oder gar treffen
sollen. Und es wird dazu geforscht, wie Algorithmen unser Leben schon jetzt verandern. Damit diese
Entwicklung gewinnbringend fiir die Gesellschaft ist und wir mogliche Gefahren fiir unser
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Zusammenleben friihzeitig erkennen und verhindern kénnen, miissen wir Regeln festlegen, die das
Zusammenspiel von digitalen Neuerungen und Gesellschaft gestalten.

Die Erkenntnis in der Black Box

“Kunstliche Intelligenz”, “Machine Learning” und Algorithmen sind Schlagworter, die in den letzten Jahre
immer haufiger in Curricula, Forderantragen und Studiengangsbeschreibungen auftauchen. Dabei
werden diese Dinge haufig als Zukunftstechnologie und das “néachste richtig gro3e Ding” beschrieben.

Gleichzeitig haben wir im letzten Jahr gesehen, wie wichtig ein Verstandnis davon fiir die Art und Weise
ist, wie in der Wissenschaft diskutiert wird. Wissenschaft, die sich ihrer gesellschaftlichen Rolle im
Kontext der Gesellschaft bewusst ist, muss auf einen mdglichst transparenten und intersubjektiven
Diskurs iber wissenschaftliche Erkenntnis abzielen. Gerade dies kann jedoch durch die oben genannten
Methoden (besonders bei Big Data) zu kurz kommen.

Algorithmen, die bspw. mit einem Datensatz aus Tierbildern trainieren, Katzen zu erkennen, sind dazu
heute schon mit grofRer Sicherheit in der Lage. Welche Kriterien der Algorithmus jedoch tatsachlich
nutzt, um ein Katzen- von einem Hundebild zu unterscheiden, lasst sich am Ende nicht mehr sagen. Der
Algorithmus wird zur erkenntnistheoretischen Black Box. Dieses Problems muss sich die Wissenschaft
und auch die Wissenschaftspolitik bewusst sein. Auch weil Algorithmen nicht frei sind von Fehlern und
Biases (Neigung oder in diesem Fall auch Vorprédgung).

Um diesem Problem vorzubeugen, fordern wir:

e die verstarkte Implementierung von Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens in den
Curricula aller Studiengange schon im Bachelor, mit besonderem Augenmerk auf den
gesellschaftlichen Kontext und einen guten wissenschaftlichen Diskurs.

e In den Forderprogrammen des Bundes festgelegte Standards, die dem Black Box-Problem
vorbeugen.

Die digitale Reproduktion der Machtverhaltnisse

Im oben genutzten Beispiel wurde ein Algorithmus darauf trainiert, Katzenbilder von anderen Tierbildern
zu unterscheiden. Dieses Training bendtigt einen Datensatz, mit dem der Algorithmus trainieren kann.
Die Datensatze konnen bei anderen Anwendungen jedoch schnell zum Problem werden.

Datensétze, mit denen Algorithmen lernen sollen, bestehen meist aus Entscheidungen, die Menschen in
der Vergangenheit getroffen haben, bspw. wenn das Vorsortieren in einer Personalabteilung
automatisiert werden soll: Wenn die Entscheidungen bspw. durch rassistische oder sexistische
Vorurteile gepragt sind, wird der Algorithmus diese ebenfalls lernen und in seinen Entscheidungen
reproduzieren. Das birgt die Gefahr, dass die gesellschaftlichen Machtverhéltnisse durch automatisierte
Entscheidungshilfen und Entscheider zementiert und nicht mehr kritisch begleitet werden kdnnen.
Algorithmen sind nicht wertfrei. Das Anwender*innen von Algorithmen diese immer kritisch
hinterfragen, und ein solches Vorgehen zum Standrats.

Um diesen Problemen vorzubeugen, fordern wir:

o Die interdisziplinare Begleitung der Forschung und Entwicklung zu automatisierten
Entscheidungssystemen, um mdgliche Biases schon im Vorfeld zu erkennen und in der
Entwicklung zu beriicksichtigen.
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Asymmetrie zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

Unser aller Leben spielt sich nicht mehr nur im heimischen Wohnzimmer, in Cafés, oder der Bibliothek
ab, sondern vermehrt in sozialen Netzwerken und auf Plattformen. Diese Plattformen und Netzwerke
werden von Algorithmen gesteuert, die entscheiden, was wir wie wann sehen.

Gesellschaftstheorien, die erklaren wollen, wie Gesellschaft funktioniert, wie sie sich verandert und wie
unser Miteinander auf duBere wie innere Faktoren reagiert, gibt es geniigend. An ihnen wird theoretisch
und empirisch weiter geforscht. Dabei sind die Forschenden h&ufig auf Daten angewiesen, die durch
Umfragen, Amter oder andere Analysen erhoben wurden. In der digitalen Welt wird das Miteinander
jedoch maligeblich durch Algorithmen gestaltet, die als Firmengeheimnisse unter Verschluss stehen
und damit der Offentlichkeit nicht zugénglich sind.

Wollen wir verstehen, welchen Einfluss die Algorithmen, die digitalen Plattformen zugrunde liegen auf
unser Leben haben, missen wir wissen, wie sie Funktionieren. Dazu ist ein Studium der Funktionsweise
der Algorithmen von N&ten. Wissenschaftler*innen brauchen daher Zugriff auf die Algorithmen, sowie
die Daten, mit denen diese Arbeiten. Nur so konnen sie dann im Sinne der externen
Wissenschaftskommunikation die Nutzer*innen dazu befahigt, ihr Recht auf digitale Selbstbestimmung
angemessen wahrzunehmen. Wie die letzten Jahre gezeigt haben, wohnt diesen Plattformen ein
enormes Potenzial inne, Schaden anzurichten. Seien es rechtsextreme Tendenzen, die sich ungehindert
verbreiten, oder die gezielte Manipulation tiber Plattformen wie Facebook, wahrend der US Wahlen 2016
oder die Entscheidung liber einen Brexit. Die Forschung zu diesen Netzwerken kann die Biirger*innen
besser informieren und sie in die Lage versetzen miindige Entscheidungen zu treffen.

Um diesem Problem vorzubeugen, fordern wir:

e Ein Transparent-Machen und den rechtlich durchsetzbaren Zugang der Wissenschaft zu den
Algorithmen, Systemen und Daten, mit denen die Anbieter sozialer Netzwerke oder Plattformen
diese gestalten.

Multilateralismus und internationale Standards

Gerade die Digitalisierung ist keine Entwicklung, fiir die nationale Standards ausreichen wiirden, um
Missbrauche zu verhindern. Schon heute entscheiden automatisierte Systeme, wie bspw. die des
Finanzdienstleisters Black Rock nicht nur liber Prozesse in einzelnen Nationalstaaten, sondern iben
Einfluss auf Prozesse Uber nationale und kontinentale Grenzen hinweg aus. Standards, die bspw. die
oben genannten Probleme betreffen und in der Entwicklung und Anwendung solcher Systeme Grenzen
ziehen, missen daher auf einer internationalen Ebene beschlossen und kontrolliert werden.

Um hier einen Anfang zu machen, missen die Bemiihungen der Europédischen Union, einen Katalog von
ethischen Standards fiir die Entwicklung von KI-Systemen und anderen automatisierten Entscheidern
zu beschlieBBen, verstarkt werden. Aber auch die EU kann nicht alleine fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit solchen Systemen sorgen. Auf der anderen Seite des Atlantiks (aber eben auch hier in
Europa) wird die Finanzwelt an vielen Stellen schon von solchen Systemen gestaltet, hdufig ohne dass
die Behorden und die Gesellschaft wissen, wie genau diese Systeme arbeiten. In China versucht die
Kommunistische Partei in China dank Algorithmen ihr Herrschaftssystem zu automatisieren und stattet
— in bester Black Mirror-Manier — ihre Biirger*innen mit einem Sozial Kreditsystem aus.

Da wir aber generell in einer verantwortungsvollen und an demokratische Werte und Kontrolle
riickgekoppelten Forschung in diesem Bereich ein grofRes Potential sehen, die Zukunft zu gestalten und
auch Gefahren zu antizipieren, setzen wir uns dafiir ein, sie von demokratischen Staaten unter strenger
offentlicher Kontrolle durchaus trotzdem zu fiihren.
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Wir fordern daher:
e Eine internationale Achtung autonomer Angriffssysteme sowie Massenvernichtungswaffen.

e Eine internationale Konvention zu ethischen Standards in der Forschung, Entwicklung und
Anwendung von Kl und anderen automatisierten Entscheidungssystemen.

e Unter solchen Standards eine Intensivierung der Forschung an solchen Systemen, und der
Begleitforschung zur Entwicklung selbiger.

Die Chance fiir eine wissenschaftliche Gesellschaft

Die Digitalisierung bietet jedoch neben vielen mdglichen Problemen auch eine groe Chance. Schon
jetzt gibt es zahlreiche Beteiligungsformate fiir Nicht-Wissenschaftlicher*innen; sei es die Bereitstellung
von Prozessorleistung des heimischen PCs, oder der Hackathon der Bundesregierung. Allerdings lohnt
es sich an dieser Stelle die Beziehung zwischen Wissenschaft und Gesellschaft genauer zu betrachten.
Denn obwohl durch den Einfluss der Digitalisierung die Moglichkeiten fiir einen engeren Austausch
wachsen, gilt es noch viele Hindernisse zu iberwinden. Genauso wie wissenschaftsinterne
Kommunikationsprobleme bestehen, ware es aktuell auch mit der besten
Wissenschaftskommunikation nicht mdglich, die gesamte Bevdlkerung zu erreichen. Zu viele Hiirden
hindern viele Menschen immer noch daran, sich an Wissenschaft zu beteiligen, sei es passiv durch die
Auseinandersetzung oder aktiv durch direkte Mitarbeit oder Kommunikation.

Wahrend in diesem Antrag die Frage der Wissenschaftskommunikation schon ausfihrlich diskutiert
wurde, ist es wichtig, auf einen weiteren Punkt des bestehenden Spannungsfeldes aufmerksam zu
machen: Wissenschaft kampft nicht nur mit rasant veranderter Mediennutzung und Monopolen im
Bereich der Publikationswelt, sondern steht auch vor der grolRen Frage, wie die Bevolkerung tatsachlich
Zugang zu wissenschaftlichen Ergebnissen erlangen kann.

Bisher ist der Zugang zu wissenschaftlichen Erkenntnissen aufgrund des Mangels von o&ffentlich
zuganglichen Wissenschaftsforen fiir den GroRteil der Bevolkerung extrem schwierig bis liberhaupt
nicht moglich. Dies hat zur Folge, dass viele wissenschaftliche Erkenntnisse nicht in der Gesellschaft
ankommen. Durch die Errungenschaften der Digitalisierung konnte zumindest der Zugang zu
wissenschaftlichen Erkenntnissen erleichtert werden. Jedoch ist es wichtig, darauf zu achten, dass
nicht nur unverstandliche Datensatze zur Verfligung gestellt werden, sondern auch darauf geschaut
wird, dass wissenschaftliche Erkenntnisse fiir alle verstandlich zugénglich sind.

Noch immer hangt der Zugang zu Wissenschaft auBerdem zu stark von finanziellen und sozialen
Faktoren, sowie von Geschlecht und Herkunft ab. Sei es, wenn es um den Zugang zu Universitdten und
Hochschulen geht oder auch spéater, wenn die Frage einer wissenschaftlichen Karriere im Raum steht.
Aufgrund des Mangels an Zugangs- und Partizipationsmdoglichkeiten am wissenschaftlichen
Erkenntnisprozess wird Wissenschaft innerhalb vieler Teile der Gesellschaft als etwas Elitdres
wahrgenommen. Denn auch wenn Formate wie bspw. der Hackathon der Bundesregierung theoretisch
die Moglichkeit zur Teilnahme fiir alle bieten, sieht die Praxis anders aus. Die Wahrscheinlichkeit, dass
Menschen, die u.a. aufgrund mangelnder Informationsmaoglichkeiten ohne wissenschaftlichen Bezug
aufwachsen, sich dazu entscheiden, selbst in die Wissenschaft zu gehen, ist dullerst gering. Durch die
hieraus resultierende Reproduktion gewachsener, verkrusteter Strukturen und zu wenig Férderung
bleiben wissenschaftliche und akademische Kreise zu haufig unter sich.

Die Digitalisierung der Wissenschaft birgt das Potenzial, mit vergleichsweise geringem Kostenaufwand,
Wissenschaft in die Gesellschaft (zurlick) zu bringen. Hierdurch kénnten bestehende ,elitdre” Strukturen
innerhalb des Wissenschaftssektors endlich aufgebrochen werden. Allerdings ist die auch die
Digitalisierung kein Selbstldufer. Sie ist lediglichein Instrument, welches nur in Kombination mit dem
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Willen zur gesellschaftlichen Veranderung eine Melodie ergeben kann. Wir miissen die Digitalisierung
als Chance begreifen, doch gleichzeitig schnell handeln.

Denn wenn sich insbesondere im Bereich der Wissenschaft und der Wissenschaftskommunikation nicht
bald etwas verdndert, werden die Folgen fiir unsere Gesellschaft noch starker zu spiiren sein. Ein noch
groReres Wissensgefille, zwischen der akademischen Welt und der Offentlichkeit ist mit wachsender
Chancenungleichheit, sowohl im Bereich der Bildung, als auch in allen anderen Lebensbereichen
verbunden. Das daraus resultierende fehlende Interesse fiir Wissenschaft und der wachsende
entstehende Unmut stellen (langfristig) eine Gefahr fiir die Demokratie und den Kampf fiir gleichwertige
Lebensverhéltnisse dar.

Deshalb fordern wir:
e Freien Zugang zu wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen

e Die Einrichtung von kostenfrei zuganglichen 6ffentlichen Rdumen, die den digitalen Zugang zu
Wissenschaft fir alle ermdglichen, inklusive der Moglichkeit, vor Ort Unterstiitzung durch
Mitarbeiter*innen bei Recherchen oder Verstandnisfragen zu erhalten
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Antragsbereich WK: Wahlkampf

Antrag WK1_20

Antragssteller*in: Bundesvorstand

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieen:

WK1_20 Mit Schwung in die Roten Zwanziger! Die
Juso-Hochschulgruppen im
Bundestagswahlkampf 2021

Schon jetzt - knapp ein Jahr vor der Wahl - scheint alles klar zu sein: Die SPD ist in den Umfragen seit
Monaten auf einem &ahnlichen Niveau, der Kanzlerkandidat wurde schon bestimmt, der Weg scheint
vorgezeichnet.

Aber gerade das letzte Jahr hat uns gezeigt, dass man wirklich gar nichts als gegeben ansehen sollte.
Mehrere Kommunal- und Landtagswahlen, die Nominierung der Spitzenkandidat*innen aller anderen
Parteien und vor allem die Irrungen und Wirrungen, die uns aufgrund der aktuellen pandemischen
Situation noch bevorstehen, haben wir noch vor uns und in trockenen Tiichern ist noch gar nichts.
Nichts, auBer vielleicht der Tatsache, dass wir in diesen Wahlkampf mit einer anderen Pradisposition
gehen: Die Moglichkeit einer erneuten lahmenden GroRRe Koalition scheint fast ausgeschlossen, die
unumstoBliche Konstante der Bundespolitik - Angela Merkel - wird nicht mehr kandidierenden und die
SPD hat nicht nur in einem basisdemokratischen Verfahren ein neues Fiihrungsduo gewabhlt, sondern
auch ihr Jugendverband und auch wir Juso-Hochschulgruppen haben in den letzten Jahren innerhalb
und auBerhalb der Partei ein zuvor nicht dagewesenes Standing erreichen kdnnen.

Die Grundvoraussetzungen sind also gut — vielleicht besser als lange zuvor, und genau deshalb gilt es
jetzt, aus dem Gewohnheitstrott der faden Koalition und der mitgedachten Kompromisse auszubrechen
und den schwarzen Bremsklotz am Bein loszuwerden! Die Krise hat gezeigt, dass in der Partei, bei den
Jusos und in unserem Verband die Bereitschaft herrscht und die Ideen vorhanden sind, Dinge
grundsatzlich anzupacken - wenn man die SPD nur lasst und manchmal auch ein bisschen schubst. Wir
hatten alle einen Grund dafiir, uns auf die eine oder andere Art mit der sozialdemokratischen und
sozialistischen Idee zu verbinden: die SPD legt die richtige Basis fiir einen Weg, um nicht nur die durch
die Krise ans Licht getretenen Risse behelfsmalig zu kitten, sondern um eine ganz neuen Vision zu
formen!

Unser Ziel fiir die kommenden Bundestagswahlen muss es sein, die Handbremse der SPD zu I6sen und
stattdessen der Diisenantrieb zu sein!

Denn nur die SPD ist fiir uns die gesellschaftliche Bewegung, die nicht nur Briicken (iber die klaffenden
sozialen Graben spannt, sondern diese wieder zu schlieBen vermag! Nur mit einer starken
Sozialdemokratie kann es gelingen, dass wir die Zukunft gestalten und sie nicht nur Gber uns
hereinbricht. Wir werden daher auch im nachsten Jahr zusammen mit den Jusos dafiir kdmpfen, im
nachsten Bundestag eine starke, vielfaltige und progressive sozialdemokratische vertreten zu haben, an
deren Seite wir fiir gerechte Hochschul- und Wissenschaftspolitik streiten knnen!.
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Wider dem Stillstand in der Hochschulpolitik!

Die aktuelle Krise hat nicht erst gesellschaftliche Risse hervorgebracht, die danach einfach wieder
verschwinden. Sie hat vielmehr klaffende Schluchten aufgezeigt, die durch die neoliberale Politikwende
in der Bundesrepublik seit den 70er Jahren aufgerissen wurden. Dies betrifft besonders auch den
Bereich der Hochschulen, der Bildung und der Wissenschaft.

Konsequent kompetenzbefreit: Anja Karliczek

Die fragile Finanzierungslage, mit der sich viele Studierende mehr schlecht als recht tiber Wasser halten,
brach im Laufe des diesjahrigen Frihjahrs fiir viele komplett ein, als auf Grund des Lockdowns
Gastronomiebetriebe, Freizeiteinrichtungen und andere studentische Arbeitspldtze geschlossen
wurden. Nachdem wir Juso-Hochschulgruppen ,als erste politische Akteurin iberhaupt, schon kurz nach
dem Lockdown die Offnung des BAf6Gs gefordert haben und auch die SPD-Bundestagsfraktion diese
Forderung mit unterstiitzte, dauerte es noch Monate, bis das Bundesbildungsministerium unter
Karliczek mit den KfW-Corona-Krediten und den monatlichen “Uberbriickungshilfe”-Zahlungen eine
mehr als unzureichende “Losung” fand. Nur durch den gemeinsamen Druck der Juso-
Hochschulgruppen und der SPD konnte es gelingen, dass Anja Karliczek mehr als nur lberteuerte
Kredite fiir notleidende Studierende anbot.

Die Wurzel des Problems lag und liegt aber viel tiefer als nur in der aktuellen Krise. Im Jahr 2019 sanken
die Forderzahlen abermals auf unter 12% aller Studierenden und weniger als ein Fiinftel der
Forderberechtigten bezogen tatsachlich BAf6G. Nicht temporare finanzielle Engpéasse sind also das
Problem, sondern das systematische Armsparen einer ganzen Generation von Studierenden durch das
CDU-gefiihrte Bildungsministerium! Wir brauchen sowohl fiir die aktuelle Situation als auch fiir die
Studienfinanzierung generell endlich richtige Lésungen. Dafiir fordern wir:

e Eine kurzfristige Offnung des BAf6Gs als Instrument im Falle eines erneuten (teilweisen)
Lockdowns und Entlassungen von Studierenden.

e Einen Schuldenschnitt fiir Studierende, die KfW-Kredite aufnehmen mussten.

e Die Einrichtung des BAfoGs als Vollzuschuss, eltern- und altersunabhangig, unabhangig von
Studiendauer, Fach- oder Ortswechsel.

e Die Einfihrung einer BAfoG-Digitalpauschale in Héhe von 500€ jedes Jahr fiir die Anschaffung
technischer Gerate und Software.

e Die Entbirokratisierung des BAf6G-Antragsverfahrens.
Hilfe zur digitalen Selbsthilfe

Ein eingescanntes Arbeitsblatt und die hochgeladene Seminarprasentation sind keine Digitalisierung.
Die Digitalisierung in der Lehre kann eine grol3e Chance fiir eine inklusive und inspirierende Hochschule
sein. Auch wenn es fiir eine erfolgreiche Digitalisierung die nétige Infrastruktur braucht, nutzt diese
allein jedoch nicht viel. Solange sich die Hochschuldidaktik nicht grundlegend verandert und die neuen
Mittel gewinnbringend zu nutzen weil, sind die schénsten W-Lan Router nur Dekoration.

Wir missen die Lehrenden dabei unterstiitzen, sich mit den neuen Methoden vertraut zu machen und
gleichzeitig eine modernere Lehre einfordern. Dazu brauchen wir ein Netz aus Beratung, Qualifizierung
und gegenseitigem Austausch. Auch miissen gute Arbeitsbedingungen fiir diejenigen zur Verfligung
stehen, die die Transformation gestalten und verwalten sollen und miissen.
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Digitale Lehrmethoden kénnen auflerdem Grenzen neu ziehen. Wir haben nicht nur die Moglichkeit
inklusivere zu lehren, auch konnen wir iber Hochschul- und sogar Landergrenzen hinweg Lehre
gestalten und so auch unter Lehrenden und Studierenden ein internationaleres Arbeiten fordern. Hierzu
brauchen wir:

e Die Forderung von Pilotprogrammen zur nationalen wie internationalen Vernetzung von
verschiedenen Hochschulen.

e Ein gutes und in die Arbeitswelt der Lehrenden passendes Weiterbildungsangebot.

e Open-Source-Loésungen zum vernetzten Arbeiten iber Grenzen hinweg und zur Anwendung von
digitalen Lehrmethoden.

e Eine Forderung der Forschung im Bereich der ,digitalen” Pddagogik und Didaktik.
e Ausreichende Mittel, um die einzelnen Anwendungen barrierefrei zu gestalten.
Wohnen ist und bleibt ein Grundrecht!

In den meisten Stadten konnen Studierende froh sein, wenn sie einen Wohnheimplatz bekommen. Die
Entwicklungen auf dem Wohnungsmarkt treffen vor allem die Gruppen, die nicht lber viel Einkommen
verfligen. Das bspw. sind Menschen in prekarer Beschéaftigung, Arbeitslose und Asylsuchende. Aber
auch Auszubildende und Studierende verfiigen haufig zumindest zeitweise nicht iiber ausreichend
Mittel, um auf einem stark profitorientierten Wohnungsmarkt zu bestehen.

Fir Studierende besteht die reale Gefahr, dass die Frage, wo das Leben und Wohnen noch bezahlbar ist,
daruber entscheidet, ob und wo ein Studium iberhaupt maéglich ist. Wohnen wird dadurch zu einer Hiirde
beim Hochschul- bzw. Bildungszugang. Studierende geben monatlich bis zu 50% ihrer ohnehin oft
knappen finanziellen Mittel fir Wohnen aus. Ein WG-Zimmer in einer Hochschulstadt kostet im Schnitt
ca. 370€. Zum Vergleich: Die BAfoG-Wohnpauschale liegt auch nach der letzten Reform bei nur 325€.
Die Studierendenwerke als soziale Partner*innen sind aufgrund ihrer unzulanglichen Finanzierung nicht
in der Lage, mehr Studierenden bezahlbaren Wohnraum in Studierendenwohnheimen zur Verfligung zu
stellen. Im Gegenteil: im Schnitt wohnt nur jede*r 10. Student*in in einem Studierendenwohnheim,
Tendenz sinkend. Seit 2007 ist die Zahl der Studierenden um 48% gestiegen, die Zahl 6ffentlich
geforderter Wohnheimplétze hingegen nur um 8%. Prognosen der Kultusministerkonferenz [sic!] sehen
derweil ein gleichbleibend hohes Niveau von jahrlichen Studienanfanger*innen bis mindestens 2030
voraus. Eine Entspannung der Lage ist also auch langfristig nicht in Sicht. Das Versagen des freien
Marktes tritt auf dem Wohnungsmarkt besonders eklatant und fiir jede*n erfahrbar in Erscheinung.
Wohnen verstehen wir nicht als Ware, sondern als ein Recht fiir alle, dessen Garantie zu
Gemeinwohlzwecken dem Staat obliegen sollte. Daher fordern wir in Bezug auf studentisches Wohnen:

e Die Ausfinanzierung der Studierendenwerke um diese als soziale Akteur*innen am
Wohnungsmarkt zu starken.

e Bei Neubau und Sanierung von Wohnheimen muss ein klimagerechter Standard eingehalten
werden, ohne, dass dabei hohere Kosten fiir die Studierenden anfallen

e Nachhaltige und deutliche Erhéhung der Unterbringungsquote durch die Schaffung neuer
Wohnheimplatze.

e Zu diesem Zwecke ein grol} angelegter Hochschulsozialpakt.

e Die Kreditfahigkeit der Studierendenwerke herzustellen.
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e Die Erhohung der BAfoG-Wohnpauschale und die Mdglichkeit einer regionalen Anpassung nach
oben in besonders angespannten Gebieten.

e Bundesweiter Mietendeckel
Krise und Transformation: Unser weg in eine Klimafreundliche Zukunft

2020 ist ein Krisenjahr. Auch wenn die Corona-Pandemie unser Leben in den letzten Monaten stark
verdndert hat, gibt es eine weitere Krise, die das Potential hat, noch einschneidendere Verdnderungen
in unserem Alltag notwendig zu machen. Dass der Klimawandel existiert, ist Fakt. Genauso, dass wir
mindestens so schnell und entschlossen handeln miissen, wie in der Corona-Pandemie auch.

Die sozial-6kologische-Wende betrifft die gesamte Gesellschaft und daher auch die Hochschulen.
Gleichzeitig haben Hochschulen in der Bewdltigung der Klimakrise jedoch noch eine herausgestellte
Rolle. Wenn wir gesellschaftlichen Wandel nicht nur beobachten, sondern gestalten wollen, dann
brauchen wir neue Ideen, wie wir nachhaltig und sozialer Wirtschaften und Leben kénnen. Wir miissen
Ideen Raum geben, damit diese wachsen kénnen. Und wir missen Verschworungsmythen und
Klimaleugner mit einer guten Wissenschaftskommunikation entgegentreten.

Das heilt jedoch auch, dass die Hochschulen Vorbilder im Kampf gegen den Klimawandel werden
mussen. Dazu missen wir:

e Globale Losungen fiir das globale Problem Klimawandel finden. Daher muss es einen
verstarkten Einsatz fiir eine internationalistische Wissenschaft geben und wissenschaftliche
Erkenntnisse miissen durch Open-Access Modelle einfacher einsehbar sein.

e Die soziale und 6kologische Wende zusammen denken. Die zunehmende Gefahrdung unserer
Umwelt fiihrt zu einer Verscharfung sozialer Ungleichheit. Gleichzeitig ist beides Symptom der
kapitalistischen Wirtschaftsordnung. Deshalb gilt: Gute Sozialpolitik und Nachhaltigkeit diirfen
nicht gegeneinander ausgespielt werden. Um den Klimawandel zu stoppen braucht es einen
Systemwandel.

e Die Energie fiir Hochschulen, Bibliotheken, Wohnheime und Studentenwerke zu 100% aus
erneuerbaren Quellen beziehen. Wir streiten fiir einen Green Campus.

e Auch in Studium und Lehre braucht es eine Auseinandersetzung mit den globalen
Herausforderungen der Klimakrise. Nachhaltigkeit muss in Form hochschulweiter
Veranstaltungen fiir Studierende in das Studium eingliederbar sein.

e Es braucht eine verstarkte Forschungsforderung fiir Wasserstoff-, Elektroautos und
Mobilitdtskonzepte sowie eine breite gesellschaftspolitische Analyse aus einer
klimapolitischen Perspektive.

Ein Tesla fiir alle? Wieso wir einen guten OPNV brauchen!

Neben dem Campus spielt sich das Leben vieler Studierender auch in Bussen, Ziigen und
StralRenbahnen ab. Daher reicht es nicht, liber einen Green-Campus zu reden, wir miissen auch dariiber
sprechen, wie Studierende zuverldssig und umweltfreundlich zum Campus und wieder zuriickkommen.

Ein guter OPNV ist aber nicht nur in Bezug auf den Klimaschutz wichtig. Er ist fiir viele Studierende auch
die einzige Moglichkeit, zu ihren Seminaren zu kommen, entweder, weil sie sich kein Auto leisten, oder
weil sie keines fahren kénnen oder wollen. Neben dem OPNV ist das Fahrrad ein weiteres wichtiges
Verkehrsmittel fiir Studierende. Dabei konnen Sharing-Angebote Studierende auch weiter entlasten.
Daher fordern wir:
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e Ein zukunftsorientiertes Mobilitdtskonzept, das okologisch, nachhaltig, integrativ und sozial
gerecht ist sowie feministische Aspekte betrachtet.

e Ein zukunftsfahiges Konzept, welches die verschiedenen Verkehrsmittel nicht nur einzeln
betrachtet, sondern integrative Ansatze aufzeigt, sodass die einzelnen Verkehrsmittel ihren
individuellen Nutzen ganzlich entfalten konnen.

e Die Zukunft der klimaneutralen Mobilitat baut auf gemeinsam genutzten Verkehrsmitteln und
Sharing-Konzepten.

e Die gebiihrenfreie OPNV-Nutzung und ein allgemein kostenloser Schienenverkehr machen allen
Biirger*innen die gleichberechtigte Teilhabe an 6kologisch gestalteter Mobilitat moglich.

e Ein gebiihrenfreies bundes- wenn nicht europaweites Ticket fiir Nah- sowie Fernverkehr fir
alle sich in Ausbildung befindenden Menschen

e Der Ausbau der Fahrradinfrastruktur vor allem in der Nahe von und zwischen den
Hochschulstandorten, die Bereitstellung von ausreichend Fahrradstellpldatzen auf den Gelanden
der Hochschulen und eine gute Anbindung aller Hochschulstandorte an den o6ffentlichen
Personennahverkehr leisten einen wichtigen Beitrag hin zur klimaneutralen Mobilitat.

Datenautobahn statt Autobahn!

Der Overheadprojektor stand das Sommersemester das erste Mal seit 40 Jahren unbenutzt in der Ecke.
Der Grund dafir waren nicht neue digitale Lehrformate, oder anschaulichere Aufarbeitungen von
Lehrinhalten, sondern die Tatsache, dass die Studierenden und Lehrenden, um sich vor einer Pandemie
zu schiitzen, zu Hause geblieben sind und von dort aus Arbeiten.

Wir haben im Sommersemester 2020 eine ad hoc Digitalisierung erfahren, auf die viele Hochschulen
nicht vorbereitet waren. Innerhalb kirzester Zeit hat sich der Alltag in Forschung und Lehre radikal
gewandelt. Dabei gibt es begriiRenswerte Innovationen, viele Vorgdnge haben jedoch auch noch
erheblichen Verbesserungsbedarf. Und Vieles, was der analoge Raum Hochschule zu leisten im Stande
ist, kann digitale Lehre auch bei besten Voraussetzungen nicht leisten.

Doch der digitale Raum Hochschule wird bleiben. Es wére ein Desaster, wenn gewonnene Fahigkeiten
und Kapazitaten auf dem Feld der digitalen Lehre nach der Pandemie wieder fallen gelassen werden.
Dazu bieten diese zu viele neue Moglichkeiten und Freiheiten, die auch abseits von Social Distancing
einen wertvollen Beitrag fiir die Teilhabe an und die Offnung von Bildung leisten kdnnen. Digitale Lehre
ermoglicht Menschen, die aus unterschiedlichsten Griinden nicht an Prasenzveranstaltungen
teilnehmen konnen, eine selbstbestimmte Teilhabe an Lehrinhalten. Vorlesungen, die online On-Demand
zur Verfligung gestellt werden, erlauben beispielsweise eine individuelle Anpassung an das eigene
Lerntempo und befreien Studierende von dem Druck, jedes kleinste Detail mitschreiben zu miissen.

Fiir die Juso-Hochschulgruppen ist klar, dass es gelingen muss, wichtige Vorteile der digitalen Lehre mit
dem analogen Leben am Campus zu verbinden. Fur eine inklusivere Lehre miissen digitale Angebote
dabei insbesondere erganzend zu Prasenzveranstaltungen angeboten werden. Jetzt gilt es, die
optimalen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass mit qualitativ hochwertiger digitaler Lehre die
Pandemiezeit zunachst tberbriickt und diese anschlieBend optimal mit dem regularen Lehrbetrieb
vernetzt werden kann. Dazu ist es insbesondere notwendig:

e Die digitale muss die analoge Lehre perspektivisch ergdanzen und erweitern kdnnen. Dazu
missen die notwendigen finanziellen Mittel, sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen durch
den Bund bereitgestellt und geschaffen werden.
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e Dazu braucht es kurzfristig eine Verdreifachung des ,Zukunftsvertrages Studium und Lehre",
riickwirkend zum Haushaltsjahr 2020. Die zusatzlichen Mittel sollen zweckgebunden fiir die
Investition in die digitale Infrastruktur sowie fiir Schulungen im Umgang mit digitalen Tools
vergeben werden.

e Auf lange Sicht braucht es eine Ausfinanzierung der Hochschulen durch Bund und Lander.

e Open Source Software und Open Access Zugange miissen konsequent zur Verfligung gestellt
und ausgebaut werden.

Lasst Glasscherben regnen!

Gender-Pay-Gap, Gender-Publication-Gap, Gender-Mental-Well-Being-Gap. Die Corona-Krise reift noch
tiefere Gaps, also Abgriinde, in den schon zuvor brockelnden Mythos der Geschlechtergleichstellung.
Nun zeigt sich glasklar, was uns schon vorher bewusst war: dass Frauen ja doch diejenigen sind, die im
Notfall auf die Kinder aufpassen und sie beschulen, die zuerst gefeuert werden und die die Hauptlast in
den Pflegeheimen, Krankenhausern, Schulen und Kindergérten tragen. Die Uberraschung iiber diese nun
angeblich so unvorhergesehen auftretenden Liicken sind die Friichte des jahrelangen “wir sind doch
schon gleichberechtigt”-Mantras, das liberall vor sich hergebetet wird.

Fur uns als Hochschulgruppen ist jedoch klar, dass patriarchale Strukturen immer noch unser
Geschlechts- und Gesellschaftsverhéltnis dominieren - ob in der Familie, im Berufsleben oder in den
Hochschulen. Wenn von {iber 50% Studienanfangerinnen am Ende nur ca. ein Viertel Professorinnen
tibrig bleibt, wenn Forscherinnen im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen immer noch signifikant
weniger veroffentlichen, wenn eine wissenschaftliche Karriere mit dem Mutter-Sein immer noch nicht
vereinbar ist (mit dem Vater-Sein ist das offensichtlich kein Problem), solange miissen wir dafiir
kampfen, die strukturellen Hindernisse, die Frauen im Weg stehen, abzuschaffen. Hierfiir brauchen wir:

e Eine Frauenquote von mindestens 50% bei der Neubesetzung von Professuren und weiteren
Karrierestufen der akademischen Laufbahn

e Die geschlechterparitatische Besetzung von Berufungskommissionen und das Vetorecht der
Frauen-/Gleichstellungsbeauftragten, falls diese den Gleichbehandlungsgrundsatz verletzt
sieht

e Transparente Beteiligungsverfahren, auch fiir digital Arbeitende, damit Entscheidungen nicht in
Mannerrunden ausgekliingelt werden

e Transparente Bewerbungsverfahren mit klaren Kriterien fiir den akademischen Mittelbau sowie
die Verankerung von Tenure-Track-Elementen und Entfristung der Stellen

e Schaffung von Teilzeitstellen mit Aufstockungsmdoglichkeiten und ein  wirkliches
Teilzeitstudium, das Studierenden keine Nachteile entstehen lasst

e Kostenfreie Betreuungsangebote fiir Kinder von Mitarbeiter*innen und Studierenden
Trotz alledem - gegen alle Widerstande!

Das Verhaltnis der Juso-Hochschulgruppen zur SPD ist durch eine kritische Solidaritat gekennzeichnet.
Wir kdampfen an den Hochschulen, in den Landern und im Bund fiir eine verantwortungsvolle
Wissenschaftspolitik und eine sozial gerechte Gestaltung der Hochschulen. Dazu gehdren nicht nur
konkrete Forderungen, sondern auch ein genereller Trendwechsel in der Hochschulpolitik. Wir haben in
den letzten Monaten der Krise gemerkt, wie wichtig es ist, dass es eine starke Sozialdemokratie gibt, die
mit uns gemeinsam fiir gute Studien- und Arbeitsbedingungen sowie eine starke Wissenschaft streitet.
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Damit das wieder mdglich ist, miissen wir den ewigen Klotz am Bein - die CDU - loswerden, um in den
nachsten Jahren nicht nur die Fehler von Anja Karliczek und der Union wieder auszubessern, sondern
einen wirklichen Sprung in der Hochschul- und Wissenschaftspolitik zu wagen!

Auch, wenn wir mit Positionen der SPD in der aktuellen Legislaturperiode manchmal nicht einverstanden
waren - sie bietet immer noch die richtige Plattform fiir unseren Aktivismus! Deshalb ist genau jetzt, im
Programmprozess vor der Bundestagswahl, die Zeit, unsere Forderungen mit einzubringen, um der
Sozialdemokratie wieder ein scharferes Profil zu verpassen. Themen der Jugend und Bildung miissen
sich im Herzen des sozialdemokratischen Programms wiederfinden, damit auch junge Leute, denen die
Werte der Sozialdemokratie tendenziell sowieso naheliegen, sich wieder sicher sein konnen, dass der
SPD auch besonders ihre Interessen am Herzen liegen. Denn dort sind sie schon immer und tief
verankert!

Wie alle Umfragen und auch unsere personlichen Erfahrungen zeigen, ist das allerwichtigste Thema fiir
diese Altersgruppe der Klimaschutz - und das sollte es auch fiir die Sozialdemokratie sein, allerdings
nicht als exklusives, sondern als Querschnittsthema! Fir viele Studierende sind auch Fragen des
bezahlbaren Wohnraums, der finanziellen Absicherung und des gut ausgebauten Nahverkehrs essentiell
wichtig. Unser Ziel sollte es sein, diese Interessen mit dem Anspruch des Umweltschutzes zu
verkniipfen und darzustellen, wie auch Themen der sozialen Gerechtigkeit damit verbunden sind.
Studierende sind nicht nur durch die langfristige Klimakrise politisiert, sondern gerade in diesem Jahr
auch durch die Studienfinanzierungskrise, die durch jahrelanges Missmanagement des
Wissenschaftsministeriums durch die CDU zustande gekommen ist. Unser Ziel muss es sein, diese
Kampfe zusammenzufiihren, Unzufriedenheit zu biindeln und Parallelen herzustellen. Gemeinsam
kampfen wir fiir die Interessen der Studierenden und dafiir, diese Interessen auch im Programm der SPD
abbilden zu kénnen.

Gemeinsam mit den Jusos werden wir dazu eine Wahlkampfange auflegen, mit der wir die konkreten
Sorgen und Wiinsche junger Menschen nach gutem Wohnen, gebiihrenfreiem OPNV und sicherer
Ausbildung und Arbeit — auch im digitalen Raum - aufgreifen und uns gemeinsam mit der SPD als
Vorreiter*innen in diesen existenziellen Themengebieten positionieren! Unser gemeinsamer Fokus liegt
dabei besonders auf der sozialdemokratischen Kerngruppe, die auch unter Studierenden stark vertreten
ist: seien das dual Studierende, Menschen, die Hochschulen auf dem zweiten Bildungsweg betreten
oder Studierende aus Arbeiter*innenfamilien. Dabei, unsere Forderungen in breite Kreise zu tragen,
helfen uns auch die vielen dutzenden Kandidierenden, die bei den Jusos und den Juso-
Hochschulgruppen aktiv sind und waren. Unser Anspruch ist es, dass die Sozialdemokratie die
Vertreterin der Jugend im Parlament wird. Gemeinsam mit den Jusos, den Kandidierenden und
besonders Euch - den Hochschulgriippler*innen vor Ort - werden wir dieser Bundestagswahl unseren
Stempel aufdriicken. Wir wollen Teil einer Wahl sein, bei der viele alte Gewissheiten nicht mehr gelten,
Zwange nicht mehr wirken und in der sich neue Wege 6ffnen und Visionen eines besseren Morgens fiir
alle entstehen konnen. Und wir werden mit aller Kraft, die dieser Verband aufbringen kann, dafiir
kampfen, dass wir nach der Wahl endlich wieder sozial gerechte Hochschul- und Wissenschaftspolitik
machen konnen, und zwar ohne die Union, mit einem SPD-gefiihrten Bildungsministerium und als
starkste Kraft im Bundestag!
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Antragsbereich X: Sonstiges

Antrag X1_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Berlin

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieRen:

X1_20 Make The Rich Pay For COVID-19:
Vermogensabgabe zur  Finanzierung der
staatlichen Mehrausgaben infolge der Corona-
Pandemie durchfiihren

Im Juni 2020 hat der Bundestag ein ,Konjunkturpaket” in Héhe von 130 Milliarden Euro bewilligt, um
durch staatliche Mehrausgaben eine Wirtschaftskrise abzuwenden/abzumildern. Insgesamt ist fiir das
Haushaltsjahr 2020 ein Nachtragshaushalt mit einer Neuverschuldung in Hohe von 218,5 Milliarden
Euro geplant. Es ist nicht unwahrscheinlich, dass es nicht bei diesen Mehrausgaben bleibt; die Pandemie
konnte eine Wirtschaftskrise nach sich ziehen, deren Abwendung/Abmilderung weitere Mehrausgaben
erfordern oder sich durch eine zweite Welle verlangern.

Doch bereits jetzt sind infolge der Pandemie immense Lasten zu tragen. Grundsatzlich trifft die Krise
besonders Menschen, welche wenig oder kein Vermogen haben. Wir fordern, dass diese staatlichen
Mehrausgaben nicht aus den ,normalen” Steuerertrdgen finanziert werden, sondern zu deren
Finanzierung eine Vermogensabgabe durchgefiihrt wird, sodass nur die Reichsten fiir die staatlichen
Mehraufkommen infolge der Krise aufkommen und so ebenfalls an den gesellschaftlichen Kosten der
Krise beteiligt werden.

Das Grundgesetz sieht zu diesem Zweck das Instrument der einmaligen Vermdgensabgabe vor. Wir
fordern, von ihm Gebrauch zu machen. Die Vermdgensabgabe soll dabei auf Vermégen anfallen, die pro
steuerpflichtige Person mehr als 1 Million Euro betragen, das heil3t, dass die erste Million als Freibetrag
gilt. Die Vermogensabgabe soll gestaffelt erfolgen. Am oberen Ende der Staffelung sollen die
vermogensreichsten 25 Steuerpflichtigen um mindestens 50 Prozent, die vermdgenszweitreichsten 25
Steuerpflichtigen um mindestens 25 Prozent ihres Vermogens besteuert werden.

Die Vermogensabgabe soll gleichermaBen auf Geld- und Sachvermdgen einschlieBlich
Betriebsvermogen erhoben werden. Hinsichtlich der Betriebsvermdgen lasst sich dariiber nachdenken,
in Hartefallen anzubieten, anstelle einer Geldabgabe eine dem Geldwert entsprechende Abgabe eines
Unternehmensanteils zu leisten. Um zu verhindern, dass Vermdgende die Abgabe ausschliellich oder
zu einem wesentlichen Teil aus neu gebildeten Vermdgensertrdgen finanzieren — das hieRe, dass die
Vermdégenssubstanz im Wesentlichen unangetastet bliebe —, soll die Abfiihrung der Vermdégen nicht
langfristig gestreckt werden diirfen, zumindest nicht langer als um ein Jahrzehnt.

Neben der Erzielung von Einnahmen soll die Vermdgensabgabe dabei einen umverteilenden Zweck
haben. In Deutschland herrscht gerade im Vergleich zu den Ubrigen europaischen Landern eine
besonders starke Vermdgensungleichheit. Der die Vermodgensungleichheit messende Gini-Koeffizient
wird laut der aktuellen Studie des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW) auf 0,83
geschatzt. Damit liegt die Vermogensungleichheit dem DIW zufolge auch international auf hohem
Niveau.
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Begriindung

Im Folgenden sind einige Erklarungen und Verweise zur Vertiefung angegeben, die Verstandnis und
Nachvollziehbarkeit des Antrags erleichtern sollen.

I. Zu den verfassungsrechtlichen Grundlagen: Die Vermdgensabgabe ist im Art. 106 | Nr. 5 GG
vorgesehen: ,Der Ertrag der Finanzmonopole und das Aufkommen der folgenden Steuern stehen dem
Bund zu: (..) die einmaligen Vermdgensabgaben und die zur Durchfiihrung des Lastenausgleichs
erhobenen Ausgleichsabgaben, (...).”

Nach Art. 105 Il GG hat der Bund die Gesetzgebungskompetenz: ,Der Bund hat die konkurrierende
Gesetzgebung (liber die Grundsteuer. Er hat die konkurrierende Gesetzgebung (liber die Gbrigen Steuern,
wenn ihm das Aufkommen dieser Steuern ganz oder zum Teil zusteht oder die Voraussetzungen des
Artikels 72 Abs. 2 vorliegen.”

In diesem Fall handelt es sich um eine Ubrige Steuer, deren Aufkommen dem Bund zufliel3t.
sKonkurrierende Gesetzgebung” bedeutet nach Art. 72 | GG, dass ,die Lander die Befugnis zur
Gesetzgebung (haben), solange und soweit der Bund von seiner Gesetzgebungszusténdigkeit nicht durch
Gesetz Gebrauch gemacht hat“ Das bedeutet, dass der Bund eine grundsatzliche
Gesetzgebungszustandigkeit hat und immer von dieser Gebrauch machen kann.

Andere Abgaben als Geldabgaben, bspw. Unternehmensanteile als Abgabe, sind als Steuer nicht
vorgesehen. (Tatsachlich deckt der verfassungsrechtliche Steuerbegriff den Steuerbegriff aus § 3 11
AO: ,Steuern sind Geldleistungen, (..)".) Daher lieRe sich allenfalls dariiber nachdenken, sie als
Alternative zur normalen Geldabgabe - quasi als Befreiung von der Geldabgabepflicht gegen eine
Naturalabgabe - einzufiihren.

In der Regel wird vertreten, dass die Vermdgensabgabe — auch in Abgrenzung zur Vermdgensteuer -
einen einmaligen, aulergewohnlichen Finanzierungszweck voraussetzt (so bspw. Hanno Kube,
Verfassungsrechtlicher Rahmen von Vermdégensteuer und Vermdgensabgabe, DStR-Beih 2013, 37, 48,
mit Verweis auf die Ausfiihrungen in der 13. Sitzung des Ausschusses fiir Finanzfragen am 6.10.1948,
wiedergegeben in Deutscher Bundestag/Bundesarchiv (Hrsg.), Der Parlamentarische Rat 1948-1949.
Akten und Protokolle, Bd. 12, Ausschul fiir Finanzfragen, 1999, S. 423; ebenso Maunz/Diirig/Seiler, 90.
EL Februar 2020, GG Art. 106 Rn. 114 f.). Dies ist jedoch mit der Pandemie der Fall.

Il. Weitere rechtliche Grundlagen: Das Bewertungsgesetz (BewG) als allgemeine und besondere
Vorschriften zur Bewertung der Hohe von Vermdgen.

lll. Zu bisherigen Gesetzentwiirfen zur Durchfiihrung einer Vermodgensabgabe:

e BT-Drs. 17/10770 - Gesetzentwurf der Griinen Bundestagsfraktion zur Einflihrung einer
Vermégensabgabe (2012): https://dipbt.bundestag.de/doc/btd/17/107/1710770.pdf

IV. Daten zur Vermdégensverteilung:

o Zur aktuellen DIW-Studie Gber Vermdogensverteilung:
Dinklage/Ehmann/Faigle/Vu/Blickle/Stahnke, Das obere Prozent, Zeit Online, 14.7.2020,
https://www.zeit.de/wirtschaft/2020-07/vermoegensverteilung-deutschland-diw-studie-
ungleichheit (abgerufen am 14.7.2020)

o Liste der 500 vermogensreichsten Deutschen It. Manager Magazin:
https://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Liste_der_500_reichsten_Deutschen&oldid=20172
2430
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o Die DIW-Studie Uber Vermaogensverteilung in Deutschland:
Schréder/Bartels/Gobler/Grabka/Konig, Millionarinnen unter dem Mikroskop: Datenliicke bei
sehr hohen Vermogen geschlossen — Konzentration hoher als bisher ausgewiesen, DIW
Wochenbericht Nr. 19/2020, S. 511 - 520,
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.793785.de/20-29-1.pdf
(abgerufen am 2.8.2020)

Weitere Begriindung erfolgt miindlich.
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Antragsbereich X: Sonstiges

Antrag X2_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Berlin

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschlieRen:

X2_20 Resolution: Gegen jeden Antisemitismus! -
Den Pro-BDS-Beschluss von Die Linke.SDS
verurteilen

Die Juso-Hochschulgruppen verurteilen den Beschluss ,Gegen die Kriminalisierung und Diskreditierung
von Palastina-Solidaritdt”’ des 62. Die Linke.SDS-Bundeskongresses im Juni 2020, nach dem
Boykottkampagnen gegen den Staat Israel wie die BDS-Bewegung ,in erster Linie eine strategische
Frage” und legitimes Mittel zum Ausdruck von Kritik an israelischem Regierungshandeln sei. Wir sind
schockiert, dass Die Linke.SDS der Auffassung ist, Hand in Hand mit radikal-islamistischen
Terrorgruppen wie der ,Hamas" und mittels Damonisierung, Delegitimierung sowie doppelten Standards
gegeniiber dem Staat Israel der ,Durchsetzung von Menschenrechten oder dem Kampf gegen
Aufriistung” ndherkommen zu kdnnen. Die Linke.SDS stellt sich damit in die Tradition systematischer
Verharmlosung von Antisemitismus und spielt einer Bewegung in die Hande, die die Existenz des
jlidischen Staates bedroht.

Nachdem Die Linke.SDS im ersten Abschnitt des Beschlusses noch behauptet, sie stelle sich wo immer
moglich gegen Antisemitismus, greift sie in den folgenden Paragraphen unter dem Banner sog.
,Paldstina-Solidaritat” verschiedene antisemitische Stereotype auf und solidarisiert sich mit
antisemitischen, antiisraelischen Bewegungen wie BDS.

Die BDS-Bewegung ist offiziell im Jahr 2005 in den palastinensischen Autonomiegebieten gegriindet
worden. Seitdem ruft sie ,alle rechtschaffenen Menschen auf der ganzen Welt" zum gezielten Boykott
Israels — vor allem in Form israelischer Waren, Produkte und Dienstleistungen — auf. Daneben sieht sie
im Kapitalabzug und dem Riickgang von Investitionen in israelische Unternehmen sowie in Sanktionen
anderer Staaten gegeniiber Israel weitere Mittel, Druck auf den Staat Israel auszutiben. Konkret duern
sich ihre Mallnahmen aber auch in weltweitem akademischem und kulturellem Boykott, wie
beispielsweise im Ausschluss israelischer Wissenschaftlersinnen von Konferenzen oder der
offentlichen Diskreditierung israelischer Kiinstler*innen. Als Ziel ihrer Bewegung erklart BDS online:
JInspiriert vom Kampf der Sidafrikaner*innen gegen die Apartheid ruft die palastinensische
Zivilgesellschaft zu Boykott, Desinvestitionen und Sanktionen gegen Israel auf, bis dieses
internationalem Recht und den universellen Prinzipien der Menschenrechte nachkommt”, was es der
Auffassung von BDS nach nicht tut. Dazu schreibt sie, Israel solle eine vermeintliche ,Besetzung und
Kolonisation allen arabischen Landes” beenden und ein Riickkehrrecht fiir alle Paldstinenser*innen mit
Flichtlingsstatus verankern.

Die BDS-Kampagne ist — gemal IHRA-Definition, 3D-Test und weiteren Arbeitsdefinitionen von
Antisemitismus — klar als dezidiert antisemitisch zu bezeichnen. Schon das grundlegende Ziel der BDS-
Bewegung, der vollumféangliche Boykott des Staates Israel, erinnert an antisemitische Boykott-

T Nachzulesen hier: www.linke-sds.org/26-bundeskongress.
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Kampagnen der vergangenen Jahrhunderte und explizit des Nationalsozialismus: Die Nazi-Kampfparole
,Kauft nicht bei Juden” findet hier nochmals ihre Verwirklichung. Die Stilisierung des jiidischen Staates
zum kolonialen Fremdkorper und die historisch verwerfliche Bezeichnung Israels als
+Apartheidregime” ddmonisieren Israel ebenso als Aggressor und Ubermacht wie der oftmals
angewandte, widerliche Vergleich des Staas der Uberlebenden der Shoa mit dem NS-Regime. Oft wird
dabei, beispielsweise in der Darstellung Israels als Kindermdérderstaat, auf antisemitische
Verschworungsideologien zuriickgegriffen.

Die dringende Konsequenz aus der Shoa, welche der SDS korrekterweise als ,das grote Verbrechen
der Menschheitsgeschichte” erkannt hat, muss das Existenzrecht eines jlidischen Staates sowie sein
Recht auf Selbstverteidigung sein. Die Delegitimierung Israels, die BDS betreibt, unterstreicht den
antisemitischen Charakter ihres Antizionismus. So richten sich Boykottaufrufe nicht etwa explizit gegen
Verantwortungstrager*innen wie Regierungsmitglieder, sondern gegen ein als jidisch
wahrgenommenes Kollektiv in der internationalen Staatenwelt. Gleichzeitig driickt sich der Wunsch, den
jidischen Staat zu zerstoren, auch in dem BDS-Ziel des sog. ,Riickkehrrechts” fiir Palastinenser*innen
mit Fliichtlingsstatus nach Israel aus. Da der paldstinensische Fliichtlingsstatus (als einziger weltweit)
vererbt wird, wiirde dieses in seiner Konsequenz die jidische Pragung Israels ernsthaft bedrohen.

Die Schutzbehauptung des SDS, Kritik an israelischem Regierungshandeln konne nicht geduRert werden,
weisen wir vehement zuriick. Eine reflektierte, faire kritische Beschaftigung mit der Politik der
israelischen Regierung ist sehr wohl moglich. Sowohl die mediale Berichterstattung (ber Israel in
Deutschland als auch das internationale Abstimmungsverhalten der VN lassen diesen angemessenen
Umgang allerdings allzu oft vermissen.? Stattdessen sind sie geprédgt von Obsession und fehlender
Differenzierung. Schon die Selbstverstandlichkeit des einzigartigen Begriffs der ,Israelkritik”, aber auch
die pauschale Stigmatisierung von Israelis und Jid*innen durch BDS unterstreichen diese
Handlungsmuster. Die fehlende Sensibilitdt des SDS fiir Antisemitismus driickt sich auch in seiner
Diskreditierung der ,antideutschen” Linken - unter denen der SDS die Gesamtheit der
israelsolidarischen Linken versteht — als ,Handlanger einer rechten israelischen Regierung” aus, die an
die Verschworungsideologie des machtigen, weltweit vernetzten und kontrollierenden Juden ankniipft.

Als Juso-Hochschulgruppen empfinden wir es als grotesk, dass die Linke.SDS ihre geféhrlichen Analyse
damit enden ldsst, den eigenen Kritiker*innen die Relativierung von ,echtem” Antisemitismus
vorzuwerfen, den sie in der politischen Rechten verortet.

Fir uns Juso-Hochschulgruppen gilt stattdessen, jeden Antisemitismus gleich welcher Form zu
benennen und allen Feind*innen Israels entschieden entgegenzutreten. Der Antisemitismus bleibt als
barbarisches Aufbegehren gegen die Komplexitdt der Moderne eine gesamtgesellschaftliche Gefahr fiir
Jid*innen weltweit. Unsere Grundsatze im Umgang mit Antisemitismus haben wir im Rahmen der
Ersten Deutsch-Israelischen Studierendenkonferenz gemeinsam mit dem fzs, verschiedenen Vereinen,
ASten und Studierendenverbanden in der ,Resolution — gegen BDS und jeden Antisemitismus“® zum
Ausdruck gebracht. Zu dieser stehen wir weiterhin.

Solidarisch erklaren wir uns zudem mit denjenigen Gliederungen, die sich innerhalb der Partei Die Linke
und innerhalb des SDS gegen dessen antisemitische Tendenzen einsetzen und ihre Ablehnung des

2Vgl. bspw. Jan Riebe: ,Was ist israelbezogener Antisemitismus?” In: Amadeu Antonio Stiftung (Hrsg.):
,Man wird Israel ja wohl noch kritisieren diirfen...?!“ Uber legitime Kritik, israelbezogenen Antisemitismus
und padagogische Interventionen. Berlin 2018, S. 7-12.

3 Nachzulesen hier: www.fzs.de/positionen/feminismus-antidiskriminierung/gegen-antisemitismus.
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gefassten Beschlusses zum Ausdruck gebracht haben. lhr Engagement gegen Antisemitismus ohne
ideologische Scheuklappen unterstiitzen wir.

Wir fordern Die Linke.SDS daher auf,

an Stelle eines vorgeschobenen Lippenbekenntnisses eine klare Positionierung gegen jeden
Antisemitismus und Antizionismus zu fassen

eine klare Positionierung gegen die antisemitische BDS-Bewegung zu fassen und den
Beschluss vom Juni 2020 zuriickzunehmen

sich innerverbandlich kritisch mit Antisemitismus auseinanderzusetzen.
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Antragsbereich X: Sonstiges

Antrag X3_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Berlin & Sachsen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

X3_20 Campus statt Christus! - Endlich laizistisch
handeln

“Die Kritik der Religion ist die Voraussetzung aller Kritik.” (Karl Marx, MEW 1, S. 378)

Seit den Anféngen der sozialistischen Bewegungen in Deutschland und weltweit spielt die Kritik der
Religion darin eine entscheidende Rolle. Die Trennung von Staat und Religion ist eng mit unserem
Grundwert des Sozialismus verbunden, demokratischer Sozialismus ist nur in einem laizistischen Staat
moglich. Diesen Anspruch tragen wir in den hochschulpolitischen Raum: An staatlichen Einrichtungen -
insbesondere an wissenschaftlichen Institutionen - gibt es keinen Raum fiir religiose Bevorzugung.

Der Blick auf die Hochschulen und Universitaten der Bundesrepublik zeigt: Die Trennung von Staat und
Religion ist alles andere als selbstverstandlich. Beispielsweise wurde in Leipzig die Mehrzweckhalle
“Paulinum” als christliche Kirche geweiht. Den Einweihungsgottesdienst hielt mit dem damaligen
Landesbischof Carsten Rentzing ein erklarter Gegner der Demokratie, der aufgrund rassistischer und
queerfeindlicher Texte zurilicktrat. Seither tobt eine Debatte um die Aufstellung einer Kanzel in der
Mehrzweckhalle. Fiir uns als Juso-Hochschulgruppen ist klar: Christliche und andere religiose Symbole
haben an Universitaten und Hochschulen nichts zu suchen.

Laizismus in der Sozialdemokratie

Religionskritik ist Teil unserer sozialistischen Gesellschaftsanalyse. Mit Friedrich Engels, der in diesem
Jahr 200 Jahre alt geworden wiére, verstehen wir Religion als “phantastische Widerspiegelung, in den
Kopfen der Menschen, derjenigen dulern Machte, die ihr alltdgliches Dasein beherrschen, eine
Widerspiegelung, in der die irdischen Méachte die

Form von Uberirdischen annehmen” (MEW 20, S. 294). Religion ist demnach kein Weg, die
gesellschaftliche Wirklichkeit sachlich zu erfassen, sondern vielmehr eine verzerrte Wahrnehmung der
sozialen Realitdt. Natirlich steht es allen Menschen frei, Religionen anzuhdngen. Diskriminierung
aufgrund von Religionszugehorigkeit und -nichtzugehorigkeit stellen wir uns wo immer moglich
entgegen. Das Recht auf Religionskritik ist fiir uns nicht verhandelbar. Aufgabe des Staates muss es
sein, diese Freiheit der Religion zu schiitzen. Gleichzeitig sollte der Staat sich nicht mit einzelnen
Religionen oder Konfessionen zusammentun. Solche Kumpanei fiihrt zu Bevorzugung einiger und
Benachteiligung anderer, die durch nichts zu rechtfertigen ist. Wir fordern: Staat und Religion miissen
klar getrennt sein. Damit stellen wir uns in die Tradition des Laizismus.

Die Sozialdemokratie hat eine lange Geschichte mit dem Laizismus. Seit ihren Anféngen ist die
Trennung von Religion und Staat ein immer wiederkehrendes Thema, das von namhaften
Sozialist*innen wiederholt aufgegriffen wurde. Erst nach der Offnung der Partei gegeniiber religidsen
Gruppierungen in den spaten 50ern riickte der laizistische Gedanke in den Hintergrund. Seither sind
religiose Arbeitskreise in der Partei etabliert worden. Dazu zahlen der Arbeitskreis Christinnen und
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Christen in der SPD, der Arbeitskreis Muslimischer Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten und der
Arbeitskreis jlidischer Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten.

Seit 2010 riickten die Laizist*innen der Sozialdemokratie wieder in den Vordergrund. Nach einem
Statement des ehemaligen Bundesprasidenten Christian Wulff im Jahr 2010, Christentum, Judentum
und Islam gehorten zu Deutschland, kiindigte eine Gruppe von Genoss*innen an, einen laizistischen
Arbeitskreis bilden zu wollen. Ein entsprechender Antrag wurde 2011 einstimmig vom Parteivorstand
abgelehnt, da er gegen Positionen im Parteiprogramm der SPD und im Grundgesetz verstofie. Ein
ahnlicher Antrag wurde letztes Jahr erneut mit der glweichen Begriindung abgelehnt.

Der laizistische Gedanke ist also kein Neuer. Viele andere Staaten haben laizistische Grundsétze schon
lange in der Verfassung verankert. In Frankreich gilt bereits seit 1905 eine klare Trennung von Religion
und Staat. Darunter fallt die Auffassung, Religion sei Privatsache der Biirger*innen und der Grundsatz
der Staatsneutralitdat gegeniber allen Religionen. Ziel dieser Grundsatze sind die Gleichbehandlung und
die Glaubensfreiheit, um Diskriminierung in Zukunft zu vermeiden.

Als  Juso-Hochschulgruppen teilen wir diese Ziele. Die ungerechten Vorteile fir
Religionsgemeinschaften miissen ein Ende haben!

Unsere Forderungen an Hochschulpolitik und Gesellschaft

Auch wenn sich die Thematik des Laizismus nicht isoliert betrachten lasst, méchten wir uns in diesem
Antrag auf die Hochschulpolitik konzentrieren. Haufig zeichnen Hochschulen und Universitaten den
Weg vor, auf den sich eine Gesellschaft begibt. Wir wollen an den Hochschulen und Universitaten dieses
Landes den Grundstein fiir eine laizistische Gesellschaft legen.

Deshalb fordern wir:

e religiose Hochschulgruppen sollten an staatlichen Hochschulen und Universitaten weder
offiziell anerkannt noch von Seiten der Hochschulleitung geférdert werden. Hochschulgruppen,
die bundesweit als politische Studierendenvertretung agieren, sind davon ausgenommen.

e die Abschaffung religioser Raume (wie Kirchen) an staatlichen Hochschulen und Unis.
Stattdessen sollten Meditations-/Ruherdaume geschaffen werden, die allen Studierenden offen
stehen, niemanden aufgrund sexistischer Regeln o0.3. ausschlieBen und keine religidsen
Symbole beinhalten.

e Religionsgemeinschaften sollen keine Vorziige bei der Anmietung von universitdren Rdumen
bekommen.

¢ religiose Symbole auf den Gelénden staatlicher Hochschulen sollten entfernt werden.

e Priifungen sollen nicht generell durch hohe religiose Feiertage beschréankt sein, Personen, die
diese Feiertage feiern, konnen sich jedoch davon befreien lassen, ohne, dass ihnen ein
Priifungsversuch abhanden kommt.

Darliber hinaus wird es Zeit, die gesamtgesellschaftlichen Diskussionen rund um Laizismus stéarker in
den Fokus zu nehmen. Die SPD sollte mit der Griindung des Arbeitskreises laizistischer
Sozialdemokrat*innen auf Bundesebene vorangehen. Ziel dieses Arbeitskreises - und der gesamten
Sozialdemokratie - sollte es sein, endlich eine klare

Trennung von Religion und Staat in der Bundesrepublik durchzusetzen. Religionsgemeinschaften
sollten nicht mehr als Korperschaften 6ffentlichen Rechts gefiihrt werden, religiose Symbole in allen
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staatlichen Gebauden entfernt werden. Beschaftigte religioser Einrichtungen miissen endlich
Streikrecht bekommen.

Die Auflésung der Verflechtungen von Staat und Religionen ist keine leichte Aufgabe. Umso wichtiger
ist es, dass wir dieses Problem jetzt angehen!
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Antragsbereich X: Sonstiges

Antrag X4_20

Antragssteller*in: Juso-Hochschulgruppen Sachsen

Das Bundeskoordinierungstreffen der Juso-Hochschulgruppen moge beschliellen:

X4_20 Keine Umerziehung durch Arbeit -
Untersagung der Zwangsarbeit in Kooperation mit
der KPC

Europdische Firmen sollen die Beschaftigung von chinesischen Arbeiter*innen unterlassen, falls der
Verdacht oder der Nachweis besteht, dass diese sich aus einem Zwangsarbeitslager, Internierungslager
oder Umerziehungslager rekrutieren. Dies geschieht insbesondere im Hinblick auf die Situation der
Uyghuren in der Provinz Xinjiang, wo Firmen wie Disney oder Siemens nachweislich Arbeiter*innen aus
solchen Lagern beschéaftigen. Firmen, die in Europa operieren, sollen mit Strafgeldern belegt werden,
sofern sie mit Arbeitskraften agieren, die sich aus solchen Zwangsverhaltnissen rekrutieren.

Universitaten in Europa sollten zudem die Kooperation mit Unternehmen beenden, die von dieser
Zwangsarbeit gebraucht machen, oder fiir eine weitere Zusammenarbeit die Freiheit von Zwangsarbeit
als Bedingung stellen. Forschungskooperationen zwischen chinesischen und europaischen
Universitaten, sollen bevorzugt bzw. ausschlielllich mit Institutionen gepflegt werden, die Abstand zu
Zwangsarbeit wahren und diese weder in Lehre, noch in 6ffentlicher Kommunikation verharmlosen oder
legitimieren.

Stimmen aus der unabhéangigen chinesischen Zivilgesellschaft, die diese Verhaltnisse kritisieren, muss
ein neues Gehor verschafft werden. Forschung zu Biirger*innenbewegungen in China muss verstarkt
werden und Solidarisierung erfahren.

Die Juso-Hochschulgruppen stellen sich auch hinter die Kampagne der European Union of Jewish
Students, genannt ,Never Again Right Now", welche Aufmerksamkeit auf die Internierungslager in China
lenkt. Mit Unterstiitzung dieser Kampagne kann die Zivilgesellschaft gemeinsam Druck auf Institutionen
ausiliben, die Zusammenarbeit mit der Volksrepublik China zu beenden, falls diese weiterhin
Arbeiter*innen ausbeutet.

Begriindung:

Es wurde bereits nachgewiesen, dass Siemens Arbeiter*innen aus Internierungslagern in Xinjiang
beschaftigt hat. Andere deutsche Firmen, die in Xinjiang operieren, behaupten entgegen des Verdachts
auf Zwangsarbeit, dass sie keine solche Krafte beschaftigt haben. Wir fordern eine gesetzliche
Grundlage zur Bestrafung von Zwangsarbeit, sodass Firmen gar nicht erst in Versuchung kommen, mit
der KPC solch katastrophale Verpflechtungen einzugehen, in denen Menschen wegen ihres Glaubens
oder ihrer Uberzeugungen leiden miissen.
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Protokoll des Bundeskoordinierungstreffen 2019/2 vom
15.-17. November 2019 in Berlin

FREITAG, 15. NOVEMBER 2019

Der Bundesgeschaftsfiihrer eroffnet das Bundeskoordinierungstreffen.

Niklas Konrad, Ferdinand Meyer-Erlach und Katharina Wilke werden auf Vorschlag des
Bundesvorstandes per Akklamation als Tagungsprasidium gewahlt.

TOP 1 | BEGRUBUNG & FORMALIA

Die vorliegende Tagesordnung wird angenommen.
Die Geschaftsordnung wird in der vorgeschlagenen Fassung mit groRer Mehrheit angenommen.

Der Kandidaturenschluss fiir den Bundesvorstand und die ASK wird auf Freitag, 15.11.2019, 20:30 Uhr,
der Antragsschluss auf 20.30 Uhr festgelegt.

Das Prasidium schlagt die Abschatzung und ggf. auf Wunsch Auszahlung der Mehrheiten vor. Dieser
Vorschlag wird ohne Widerspruch angenommen.

Das Prasidium erldutert weitere Formalia zum Anderungsantragsverfahren und zum Tagungsbiiro.

Das Protokoll des letzten Bundeskoordinierungstreffens (Heidelberg, 2019/1) wird in der vorliegenden
Form angenommen mit zwei Enthaltungen.

TOP 2 | VORSTELLUNG UND BESTATIGUNG DES AWARENESSTEAM

Das Awarenessteam bestehend aus Sabrina, Juso-Hochschulgruppe Dresden und Hauke, Juso-
Hochschulgruppe Gottingen, Maris, Juso-Hochschulgruppe HU Berlin wird einstimmig bestétigt.

TOP 3 | GRUBWORT VON ELKE HANNACK

Elke Hannack, stellvertretende Vorsitzende des DGB, halt ein GruBwort zum Thema Gute Arbeit an
Hochschulen.

TOP 4 | ANTRAGSBERATUNG

DER BUNDESVORSTAND BRINGT DEN ANTRAG G1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.

Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 10 Ersetzte ,unterirdisch” durch ,prekar”

AA2: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 18 Ergdnze nach ,..ausgeschlossen werden”: ,Das WissZeitVG bedeutet damit auch einen sozialen
Ausschluss. Arbeit unter solch prekaren Bedingungen im akademischen Mittelbau kann sich nur leisten,
wer ein Sicherheitsnetz hat. Da der Weg zur Professur beinahe zwangslaufig durch den Mittelbau fihrt,
sinkt so die Wahrscheinlichkeit, das Arbeiter*innenkinder Professor*innen werden, einmal mehr.

AA3 Jusos-HSG Dresden: Ubernommen
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Ersetzte in Z. 38: ,unbefristet” durch ,befristet”
AA4: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Ergdnze nach Z 53 ,Dariiber zieht es qualifizierte Forscher*innen aufgrund der geringeren
Befristungsquote in die freie Wirtschaft, sie bleiben also der 6ffentlichen Forschung vorenthalten.”

AA5 Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Ersetzte in Z. 150 ,die Halfte" durch ,drei Viertel”

AA6: Juso-HSG Mecklenburg-Vorpommern: Nicht Ubernommen
Ersetzte in Z.155 ,zwei“ durch ,finf”

Abstimmung: Abgelehnt

AA7 Juso-HSG Dresden: Ubernommen

Filige neuen Punkt ein nach Z. 168: unbefristete Arbeitsvertrage fiir Studierende bei Finanzierung aus
Haushaltsmitteln oder bei Einsatz im Lehrbetrieb. Nichtbezahlung in vorlesungsfreien Zeiten und
jahrelange Kettenbefristung bei gleichbleibender Tatigkeit miissen der Vergangenheit angehdren!

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

DiE Juso HOCHSCHULGRUPPE MARBURG BRINGT DEN ANTRAG Q3 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlielend eine Generaldebatte statt.

Der Antrag wird bei einer Enthaltung angenommen.

DiE Juso HOCHSCHULGRUPPEN THURINGEN BRINGEN DEN ANTRAG X1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1 Juso-HSG Mannheim: Nicht Ubernommen

Ersetzte Z. 190-192 durch: ,Fir uns kommt keine Kooperation mit der AfD in Frage. Wir bekdmpfen die
AfD, ihre Ableger und die von ihnen produzierten Liigen und faktischen Falschdarstellungen inhaltlich
auf allen Ebenen.”

Abstimmung: Abgelehnt

Der Antrag wird mit wenigen Gegenstimmen und Enthaltungen angenommen.

DiE Juso HOCHSCHULGRUPPE MUNSTER BRINGT DEN ANTRAG L1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.

BKT 2020 | Seite 130



65

66

67

68

69

70

71

72

73
74
75
76
77
78
79

80

81
82

83

84
85
86
87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z.19: Streiche ,zu einem Engagement in Entwicklungslandern”

AA2 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 35: Erganze nach ,Freiwillige”: ,fiir jeweils zwischen 6 und 24 Monate."

AA3 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 36: Ergédnze nach ,auch”: ,(2018: 640 Freiwillige)”

AA4 Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Fiige ein nach Zeile 67: “Wahrend es diese historisch tradierten Hierarchien zwischen Landern des
globalen Nordens und Siidens zu beriicksichtigen gilt, muss auch festgestellt werden, dass eine derartig
strukturiertes Entwicklungshilfe-Geféalle wie hier skizziert insbesondere auch auf Grund materieller und
okonomischer Unterschiede beruht. Die Beziehungen zwischen den Landern dieser beider Hemispharen
werden auch konkret auf dem groBen Wohlstandsgefille, das die beschriebenen Entwicklungshilfe-
Strukturen bedingt. Dass dieses Gefalle natiirlich auch auf neo- und postkolonialen Strukturen beruht
und im Sinne einer internationalistischen Strategie zu bekampfen ist, ist selbstverstandlich.

AA5 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 72f.: Ersetze ,Arbeitskraften” bis ,benoétigt wird” durch: “Menschen — welche oftmals nicht sinnvoll
eingesetzt sind.”

AA6 Juso-HSG Berlin; Ubernommen

u, n

Z. 84: Erganze nach ,zusétzlich”: "In diesem Zusammenhang ist auch zu erwahnen, dass kurzfristige
Freiwilligendienste diesen Effekt weiter verstarken: Sechsmonatige Dienste inklusive Einarbeitungs- und
Urlaubszeit, wie sie bei weltwarts moglich sind, lassen keine intensive Auseinandersetzung zu, sondern
fordern nur den Aufwand der aufnehmenden Einsatzstellen."

AA7 Juso-HSG Universitit Kéln: Ubernommen

Z. 87: Ersetze ,Entwicklungshilfe” durch ,Entwicklungszusammenarbeit”
AA8 Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Setze in Z. 95 ,Schwellen- und Entwicklungslénder” in Anfiihrungszeichen
AA9 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z.123-125: Streiche ,Grundséatzlich” bis ,denn”

AA10 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 124 und an allen anderen stellen: Ersetze ,Arbeitskrafte” durch ,Personen”.
AA11 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z.126: Ersetze ,sie” durch ,diese Regelung”

AA12 Juso-HSG Berlin: Ubernommen
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Nach Z.142: Erganze ,Die Moglichkeit der Bewerbung fiir einen Freiwilligendien mit weltwarts sollte
grundsiétzlich allen Menschen offen stehen. Eine starre Altersuntergrenze ist aus verschiedenen, vor
allem rechtlichen Griinden notwendig. Die willkiirliche Obergrenze schlieft dagegen ohne eine solche
Begriindung systematisch Menschen aus. Erfahrungen anderer Freiwilligendiensttrager*innen zeigen,
dass auch altere Menschen Interesse an Freiwilligendiensten haben — Recht auf Lebenslanges Lernen
heiBt auch Beriicksichtigung der Bewerbungen éalterer Menschen fiir eine kritische Selbstreflexion und
eine Bewusstseinserweiterung durch einen Freiwilligendienst.”

AA13 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Nach Z. 147: Ergadnze ,Einsatzstellen bleiben auch deshalb unbesetzt, weil die Barrierefreiheit der
weltwarts-Freiwilligendienste in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit nicht ausreichend und an den
richtigen Orten hervorgehoben wird. Eine Verdnderung in der Ansprache von Menschen mit chronischen
Krankheit und/oder Behinderung muss mit dem Ausbau der Barrierefreiheit einhergehen.”

AA14 Juso-HSG Niedersachsen: Ubernommen

Ergdnze nach Zeile 170: Die ausgefilihrte Kritik an weltwarts lasst sich auch auf andere
Freiwilligendienste, wie IJFD oder kulturweit, ausweiten. Diese sind zwar keine dezidiert
entwicklungspolitischen Freiwilligendienste, werden aber sehr haufig ebenfalls in Landern des Globalen
Siidens abgeleistet. Somit sollte ein kritischer Blick auch auf diese Programme gerichtet werden.

AA15 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Nach Z. 174: Erganze "Die Finanzierung von weltwarts tragt das Etikett ,Entwicklungshilfe“. Eine ehrliche
Diskussion, inwieweit die Mittel eher in die Profilierung von Lebenslaufen flieBen, muss fortlaufend
geflihrt werden. Die Konsequenz dieser Diskussion wird eine Anpassung in der Finanzierungsstruktur
von weltwarts sein. "

AA16 Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Fiige ein in Z. 175 nach “Geber*innen-Nehmer*innen-Strukturen”: “und damit das ©6konomische
Ungleichgewicht zwischen Staaten des globalen Nordens und Siidens”

AA17 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Nach Z. 189: Erganze ,Aus einer kritischen Betrachtung der Dauer von weltwarts-Freiwilligendiensten
sollten langerfristige Dienste gestarkt hervogehen. Sechs Monate inklusive Einarbeitungs- und
Urlaubszeit reichen nicht fiir eine intensive Auseinandersetzung im Einsatzland und bedeuten
vergleichsweise groBen Aufwand fiir die aufnehmenden Einsatzstellen. Bewusstseinswandel statt
Freiwilligentourismus!”

AA18 Juso-HSG Berlin: Ubernommen
Z.197: Ersetze ,gebraucht werden” durch ,sinnvoll sind und unterstiitzend wirken kénnen”.
AA19 Juso-HSG Kiel: Nicht Ubernommen

Einfligen als Unterpunkt Z.201: ,Weltwarts sollte nicht missbraucht werden, um fiir die wirtschaftliche
Zusammenarbeit/ entwicklung und den kulturellen Austausch gedachte Gelder durch unnétig
ausgiebige Vor- und Nachbereitungsseminar o.A. in die deutsche Wirtschaft umzuleiten.”

Abstimmung: Abgelehnt

AA20 Juso-HSG Berlin: Ubernommen
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Nach Z. 203: Erganze ,Heterogenitdt meint auch Alter bzw. Generation. Eine Altersobergrenze als
Ausschlussgrenze fiir den Freiwilligendienst mit weltwarts zu definieren, schlieBt systematisch
Menschen aus. Gleichzeitig ist diese Grenze bei weltwarts im Vergleich besonders restriktiv. Die Grenze
von 28 Jahren sowie die von 35 Jahren fiir Menschen mit Behinderung und/oder chronischer Krankheit
sollte ersatzlos gestrichen werden. Bei der Zuweisung von Bewerber*innen zu Einsatzstellen sollte der
individuelle Einzelfall entscheiden.”

AA21 Juso-HSG Berlin: Ubernommen
Streiche Z.208: ,Junge”
AA22 Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 213 - 215: Ersetze ,die sich” bis ,zu ermdglichen” durch: ,Damit sie einen Internationalen
Freiwilligendienst als Option fiir sich erkennen kénnen, braucht es neben einer Erhéhung der Mittel zum
Ausbau der Barrierefreiheit durch das BMZ vor allem eine Verdnderung in der Information Uber
barrierefreie Freiwilligendienste.”

Der Antrag wird mit einer Enthaltung angenommen.

Der Sitzungstag endet um 22:00 Uhr.

SAMSTAG, 16. NOVEMBER 2019

Beginn: 9:00 Uhr

TOP 4 | ANTRAGSBERATUNG

JUuso-HSGN NRW BRINGEN DEN ANTRAG W2 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.

Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Erganze in Z. 5 vor "Hochschulen": "Ein GroRteil der"

AA2: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z9: erganze hinter "eingebunden werden?" "Wie kdnnen die zugrundeliegenden Forschungsdaten zur
eigenstandigen Analyse frei verfiigbar gemacht werden?"

AA3: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z12: erganze vor "Projekten” "teilweise von Drittmittelgeber*innen geférderten”
AA4: Juso-HSG Berlin: Ubernommen
Streiche von Z. 18 von "..., die zwar" bis Z. 19 "...gleich."

AA5: Juso-HSG Berlin: Ubernommen
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Ersetze Z. 27 ,Zum" bis Z. 28 ,verbreitet durch: ,zum anderen sind die verschiedenen Varianten des
Open Access-Publizierens und die verbundene Reputation auch abhéngig von der Art der Publikation
und Fachrichtung. Wahrend bspw. In der Informatik Open-Access-Konferenz-Proceedings als
Erstverdffentlichung bereits zur Reputation beitragen, ist dies in klassischen Geisteswissenschaften
weniger verbreitet. Auch die Mdglichkeit der Open-Access Publikation als Zweitvertffentlichung ist
weniger verbreitet.”

AA6: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Ersetze Z. 44 von ,eine" bis ,publizieren” durch: ,Eine Verpflichtung zur Erstvertffentlichung von
Forschungsergebnissen und —daten in Verlagen in 6ffentlicher Tragerschaft, wie Universitats- oder
Fachgesellschaftsverlagen”

AA7: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Ersetze in Z. 55 ,Richtlinie” durch ,Verordnung”

AA8: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z66: streiche "privat"

AA9: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z.71: streiche "privat"

AA10: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z.80 Ersetze “Entwicklungs-und Schwellenldander” durch “auBerhalb dieser Industrielander”
AA11: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z.87 Streichung “unserer Meinung”

Der Antrag wird mehrheitlich angenommen.

JUS0-HSG GIEREN BRINGT DEN ANTRAG E2 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.

Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

In Z. 7 nach ,Frieden” einfiigen: in Europa

AA2: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Flige einin Z.22 nach ,sorgen”: ,GroRbritannien muss auch nach dem Brexit in das Erasmus+-Programm
einbezogen werden. Wir wollen jungen Menschen die europédische Perspekive erhaslten, auch und
besonders in GroRRbritannien.”

AA3: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Flige ein nach Z. 48, neuer Absatz: ,Reprasentation von auslandischen Studierenden. Das Leben auf
dem Campus wird von allen Studierenden gestaltet. Dies beinhaltet Engagement in studentischen
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Vereinigungen jeglicher Art, egal ob diese nun sportlich, kulturell, politisch etc gepragt sind. Wenig
Uberraschender Weise liegt studentische Selbstverwaltung meist in der Hand von Studierenden, die die
deutsche Sprache sehr gut sprechen. Dies hat zur Folge, dass Studierende, die auf Englisch in der
Kommunikation angewiesen sind, kaum Madglichkeiten haben, bspw. aktiv an Studien - und
Priifungsordnungen mitzuarbeiten, Vorschldage zur Verbesserung der Mensaessen einzubringen oder
wahrnehmbare Kritik an Hochschulgesetzen zu duBern. Es ist deshalb von Néten, dass auslandische
Studierende Gehor in den studentischen Selbstverwaltungen erhalten. Ein Vorschlag, um diese
Forderung zu erfiillen ware, dass alle auslandischen Studierenden eine festgelegte Anzahl an Personen
aus ihren Reihen in die Gremien der studentischen Selbstverwaltung zu wahlen. Praktisch wiirden diese
gewahlten Personen (ber ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen missen, um in den Gremien
produktiv. sein zu konnen. Alternativ unterstitzen wir die Wahl einer Ausléndischen
Studierendenvertretung (ASV), die als autonomes Referat an die  jeweiligen
Asten/Studierendenvertretungen angeschlossen werden.

Bleibeperspektiven und Sicherheiten schaffen.

Internationale Studierende brauchen vor allem Sicherheit, wie sie ihr Leben nach dem Studium in
Deutschland fortsetzen kdnnen. Verunsicherung beziiglich Erfiillung von Visakriterien stellt sich schon
unmittelbar vor dem Abschluss ein, welches Visum zu beantragen ist, ob bei freiberuflicher Tatigkeit der
Mindestverdienst fiir ein Arbeitsvisum eingehalten wird, und vieles mehr. Wir wollen, dass Studierende
unabhéangig von ihren Abschlissen oder dem Studium nachfolgenden Beschaftigungen ein Visum mit
dauerhaften Aufenthalt nach dem Studienabschluss zur Verfligung gestellt bekommen, um zumindest
dieses biirokratische Hindernis aus dem Weg zu rdumen, und es den Studierenden maglich zu machen,
in Deutschland ein soziales Netz ohne Trennungsangst durch Visumsablehnung aufzubauen. Ohne
Bleibeperspektiven bleibt gewollte Reprasentation von internationalen Studierenden eine Farce, da ihr
Engagement und Leben in Deutschland mit Wertschatzung aufgewogen werden muss, welche einen
garantierten unbefristeten Aufenthalt mindestens beinhaltet.”

AA4: Juso-HSG Niedersachsen: Zuriickgezogen

Erganze nach Zeile 48: An vielen Hochschulen gibt es mit den Auslandischen/ Internationalen
Studierendenraten oder entsprechenden AStA-Referaten bereits Vertretungen und Ansprechpersonen
fiir auslandische/ internationale Studierende. Ihre Arbeit wollen wir bekannter machen und eine bessere
Vernetzung mit den Studierendenparlamenten und -réten herstellen.

AA5: Juso-HSG Diisseldorf: Ubernommen

Erganze nach Z. 48 ,Um eine Angleichung der Selbstverwaltungskulturen in Europa zu erreichen und
allen Studierenden einen demokratischen Zugang zu ihren Hochschulen zu ermdglichen brauchte es
eine europdische Richtlinie, die Standards der studentischen Selbstverwaltung festlegt, die jedoch in
keinem Mitgliedsstaat eine Absenkung der Mitbestimmung zur Folge haben darf.”

AAG6: Juso-HSG Miinster: Ubernommen

Ergénze in Zeile 56 hinter ,Universitdten”: ,z.B durch Fachschaften”.

AA7: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Ergédnze in Z. 84 nach ,werden": ,GroRbritannien soll weiter in das Programm einbezogen werden"”

AA8: Juso-HSG Diisseldorf: Ubernommen

BKT 2020 | Seite 135



245
246
247

248

249

250

251
252

253

254

255

256

257
258

259

260

261

262

263

264

265

266
267
268
269

270

271

272
273
274

275

276

277

Erganze in Z. 84 nach ,werden”. ,Hierzu soll im nachsten mehrjahrigen Finanzplan der EU eine
Verdreifachung der Mittel fiir das Erasmus+-Programm vorgesehen werden und im aktuellen
mehrjahrigen Finanzplan Mdéglichkeiten gefunden werden, um die Mittel friiher zu erh6hen.”

AA9: Juso-HSG Berlin: Ubernommen
erganze Z. 88 hinter "offline": ",zudem in englischer Sprache,"

AA10: Juso-HSG Diisseldorf: Ubernommen

Erganze nach Z. 97: ,Eine europdische Richtlinie zur studentischen Selbstverwaltung, die in keinem
Mitgliedsstaat Standards absenken darf.”

AA11: Juso-HSG Saar: Ubernommen

Erganze im ganzen Antrag nach ,englisch”: ,Franzosisch”

Der Antrag wird bei wenigen Enthaltungen angenommen.

DER BUNDESVORSTAND BRINGT DEN ANTRAG O1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.

Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlieRt.
AA1: Juso-HSG Kéln: Ubernommen

Die Leitlinien sollen einheitlich und umfassend gegendert werden.

AA2: Juso-HSG Hamburg: Nicht Ubernommen

Z. 44 Ersetze ,vier” durch ,zwei"”

Abstimmung: Mehrheitlich abgelehnt

AA3: Juso-HSG Baden-Wiirttemberg: Nicht Ubernommen

Ersetze ab Z. 71 bis Z. 77 ,Treffen teilnehmen.” durch ,Neben dem Bundeskoordinierungstreffen findet
jedes Jahr im Sommersemester eine Bundesdelegiertenkonferenz statt. Bis zu zwei Delegierte, welche
durch ihren jeweiligen Landesverband gewahlt sind, kdonnen als quotierte Delegation an dieser
Konferenz teilnehmen.”

Abstimmung: Abgelehnt
AA4: Juso-HSG Baden-Wiirttemberg: Nicht Ubernommen

Ersetze ab Z. 74 ,Antrdage, welche..." bis Z. 77 ,zu fassen.” durch ,Antrége, welche nicht wahrend des
Bundeskoordinierungstreffens behandelt werden konnten, behandelt die Konferenz der
Landeskoordinationen.”.

Abstimmung: Abgelehnt

Der Antrag wird bei fiinf Enthaltungen mit der erforderlichen Zwei-Drittel-Mehrheit angenommen.
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TOP | VERLANGERUNG DER AMTSZEITEN DER BUNDESGESCHAFTSFUHRUNG UND DER ASK

Es wird vorgeschlagen, die Amtszeiten der Bundesgeschaftsfiihrung und der ASK bis zum nachsten BKT
zu verlangern. Danach gelten die giiltigen Amtszeiten der Leitlinien.

Es wird vorgeschlagen beide Abstimmungen per Akklamation durchzufiihren.
Das BKT stimmt dem zu.

Die Amtszeit der BGF wird einstimmig entsprechend verlangert.

Die Amtszeit der ASK wird einstimmig entsprechend verlangert.

TOP 5A) GLEICHSTELLUNGSBERICHT DES BUNDESVORSTANDES

Ann-Kathrin Zierau stellt den Gleichstellungsbericht der Juso-Hochschulgruppen vor.

TOP 5B) RECHENSCHAFTSBERICHT UND ENTLASTUNG DES BUNDESVORSTANDES

Der Rechenschaftsbericht wird von Tabea Haberle fiir den Bundesvorstand vorgestellt.
Nach kurzer Aussprache wird der Bundesvorstand auf Antrag einstimmig entlastet.

TOP 4 | ANTRAGSBERATUNG

DER BUNDESVORSTAND BRINGT DEN ANTRAG A1 (ARBEITSPROGRAMM) EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlieRt.
AA1: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 7f: Ersetze "progressive Bildungs- und Gesellschaftspolitik" durch "emanzipatorische Bildungs- und
progressive Gesellschaftspolitik”

AA2: Juso-HSG Rostock: Ubernommen

Z. 15 Ersetze ,und akademischen Selbstverwaltung” durch ,Selbstverwaltung (wie ASten, StuPas,
Fachschaftsrdate) und akademischen Selbstverwaltung (wie Senate, Fakultétsrédte, Rektorate,
Prasidien)”

AA3: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 46 Ersetze ‘"alters- und elternunabhangig" durch "alters-, eltern-, ehepartner*innen- und
einkommensunabhangig"

AAA4: Juso-HSG Tiibingen: Nicht Ubernommen

Flige in Z.84/85 zwischen ,Um auch an den Hochschulen Gleichstellung zu erreichen, fordern wir
weiterhin eine..” und ,Frauen*quote von mindestens 50% auf allen Stufen der wissenschaftlichen
Kariere" das Wort ,relative” ein.

Abstimmung: Abgelehnt
AA5: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 90 erganze vor "junge Studierende" "- insbesondere méannliche -
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AA6: Juso-HSG Miinster: Ubernommen

Ergdnze nach Z. 96: ,Wir kdmpfen gegen jeden Antisemitismus! Dieser ist noch immer tief in der
Gesellschaft verwurzelt und tritt dieser Tage wieder offen hervor. In welchem Kontext auch immer uns
Antisemitismus begegnet, wir lassen ihn niemals unwidersprochen. So engagieren wir uns nicht nur
gegen volkisches und nationalistisches Denken. Auch auBerhalb dieses Spektrums, insb. In linken
Kreisen und in der Hochschullandschaft, decken wir den Antisemitismus z.B. von Vertreter*innen der
BDS-Bewegung auf und stellen uns ihm vehement entgegen. Wir solidarisieren uns mit unseren
Kommiliton*innen und mit allen Menschen, welche aufgrund ihres jiidisch-Seins Diskriminierung und
Gewalt erfahren. Wir suchen den Austausch mit jidischen Studierendengruppen und —organisationen,
wie beispielsweise der JSUD."

AA7: Juso-HSG Rostock: Ubernommen
Z. 109 Fige ein hinter ,jederzeit hinterfragen*:,, durch den Bundesvorstand lokal starken”
AAS8: Juso-HSG Tiibingen: Nicht Ubernommen

Erganze in Z. 113 nach ,Verband erreichen”: ,wahrend wir auf der anderen Seite durch Stabilitat unserer
Meinungen zu einer Entschleunigung dieses Prozesses beitragen wollen

Abstimmung: Abgelehnt
AA9: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 124ff.. Nach ,hier sollen sich“: ,Hochschulgriippler*innen miteinander vernetzen und mit Hilfe von
Best-Practice-Formaten liber akademische und studentische Selbstverwaltung austauschen.”

AA10: Juso-HSG Berlin: Ubernommen
Flge ein in Z. 153 nach "soziale": ",emanzipatorische"

AA11: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 160 Ersetze 'eltern- und altersunabhangige" durch "alters-, eltern-, ehepartner*innen- und
einkommensunabhangige”

AA12: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z.167 Erganze nach "... in der Gesellschaft zu etablieren": "und uns aktiv am Aufbau gewerkschaftlicher
Srukturen zu beteiligen"

AA13: Juso-HSG Rostock: Ubernommen (Kompromiss)

Erganze in Z. 167/168 nach ,CampusGrin“: ,sowie weiteren progressiven hochschulpolitischen und
politischen Jugendverbanden”

AA14: Juso-HSG Rostock: Ubernommen

Z. 168 Flige ein nach ,kooperieren.”: ,Desweiteren setzen wir die gute Zusammenarbeit mit der
Jidischen Studierendenunion fort, um gemeinsam gegen Antisemitismus an den Hochschulen zu
kampfen.

AA15: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 174 Erganze nach "YES": "als Teil von IUSY"
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AA16: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 178 Ersetze "jinger und weiblicher" durch "jiinger, weiblicher und sozialer"
AA17: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 181 Erganze nach "intensiv": "und kritisch"

AA18: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Fiige ein in Z. 182 nach "solidarischen": ",demokratischen".

Der Antrag wird bei einer Gegenstimme angenommen.

TOP 6 | WAHL DES BUNDESVORSTANDES

Zum Bundesvorstand liegen sieben Kandidaturen vor. Die anwesenden Kandidat*innen stellen sich vor.
Es folgt eine Befragung.

Das Prasidium erklart das Verfahren zur Wahl. Das BKT beschlieRt mehrheitlich, die Anzahl der
Mitglieder des Bundesvorstandes auf 7 festzulegen. Es folgt der Wahlgang.

Wahlergebnis: abgegebene Stimmen: 48, davon 47 giiltig, 1 ungiiltig.
Johanna Dangloffist mit 41 Stimmen gewahlt und nimmt die Wahl an.
Laura Clarissa Loew ist mit 45 Stimmen gewahlt und nimmt die Wahl an.
Jule Miklis ist mit 42 Stimmen gewahlt und nimmt die Wahl an.

Oliver Nerger ist mit 45 Stimmen gewabhlt und nimmt die Wahl an.
Charlotte Sonneborn ist mit 43 Stimmen gewahlt und nimmt die Wahl an.
Lukas Marvin Thum ist mit 38 Stimmen gewabhlt und nimmt die Wahl an.
Benjamin Weiss ist mit 40 Stimmen gewahlt und nimmt die Wahl an.

TOP 4 | ANTRAGSBERATUNG

JUSO-HSGN HESSEN BRINGT DEN ANTRAG F1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.

Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSG Bochum: Ubernommen

Ersetze in Z. 10 ,bis hin zu” durch ,und”

AA2: Juso-HSG Bochum: Ubernommen

Streiche in Z. 56 die Klammern

AA3: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen
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Ersetze Z. 70 “Mannlichkeit” bis Z. 71 “existiert” durch “Mannlichkeit ist ein soziales Konstrukt, welches
auf einem System der bindren Geschlechterbeziehungen basiert und auerhalb dieses nicht auf die
gleiche Weise existieren konnte.”

AA4: Juso-HSG Bochum: Ubernommen
Streiche in Z. 83 die Klammern

AA5: Juso-HSG Bochum: Ubernommen
Ersetze in Z. 120 ,Opfer” durch ,Betroffene”
AA6: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Streiche Z. 130-133

Der Antrag wird bei einer Enthaltung angenommen.

JUus0-HSG FU BERLIN BRINGT DEN ANTRAG F2 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlieft.
AA1: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Titel Ersetze  "Gender und Diversity"  durch "feministische Perspektiven und
Antidiskriminierungsstrategien”

AA2: Juso-HSGn Hessen:; Ubernommen

Z.15-16 Ersetze ab "die keine.." bis Z 16 "reproduzieren" durch "aufgrund von Zuschreibungen anderer
auf vielfaltige Art und Weise"

AA3: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Ersetze in Z. 17-18 ab “ein hohes” bis “Auswirkungen” durch: “padagogische Fahigkeiten, solche
Situationen zu erkennen und angemessen zu I6sen. Dazu ist fur Lehrer*sinnen umfassendes Wissen iiber
die Hintergriinde von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit notwendig.”

AA4: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.22, 31, 36, 146, 149, 172, 180-181 Ersetze "Themen Gender und Diversity" durch "feministische
Perspektiven und Antidiskriminierungsstrategien”

AA5: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen
Z.25 Fiige vor "Gendermainstreaming..." ein "Schlagworte wie"
AA6: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Ersetze in Z. 37 f. ab “den Beginn” bis “Reflektionsprozesses.” durch “essentiellen Baustein fiir die
Vorbereitung der Lehrkrafte auf gesellschaftliche Konflikte und Diskriminierungsformen, die sich auch
in der Schiiler*sinnenschaft widerspiegeln.”
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AA7: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Ersetze in Z. 42 ,vermeintlichen” durch ,falsch zugeschriebenen”.

AA8: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Streiche in Z. 42 ,wird haufiger” bis Z. 43 ,Kopftuch”.

AA9: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.46 Flige zwischen "sind" und "auf" folgendes ein: "auch, aber nicht nur"
AA10: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.50 Ersetze "Chancengleichheit" durch ,Chancengerechtigkeit”

AA11: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.69 Ersetze "Rassismus, Sexismus und weitere -ismen" durch "Ausgrenzung; Verfolgung und
Diskriminierung aufgrund konstruierter Zuschreibungen"

AA12: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Streiche in Z. 78 ,0hne Anleitung”

AA13: Juso-HSGn Sachsen: Angenommen

Streiche in Z. 79f “zumal” bis “kdnnen”

AA14: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z. 86 Ersetze "Mikroaggression” durch "Alltagsdiskriminierung"
AA15: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z. 95 Ersetze "Diversity" durch "Vielfalt"

AA16: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.110-111 Streiche "wie etwa eine vorsichtige Abwendung vom rein christlich dominierten
Religionsunterricht oder der Hinweis dass "auch Madchen Fussball spielen kénnen"

AA17: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.117-118 Ersetze "Pflichtlektiire" bis " kann nicht universell sein" durch "Bei der Auswahl von Literatur
ist auf ein vielfaltiges Angebot jenseits der "deutschen Klassiker" zuriickzugreifen und dariiber hinaus
jedes Werk kritisch einzuordnen sowie gerade bei Belletristik die Subjektividt der Autor*innen zu
betonen"

AA18: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.121 Ersetze "Gender und Diversity-Kompetenzen" durch "feministische Perspektiven und
Antidiskriminierungskompetenzen"

AA19: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.123 Ersetze "diskriminierungsfrei" durch "diskriminierungsarm”
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AA20: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Ersetze Z. 127 “Normalitatskonstruktionen und Diskriminierung” durch “die gesellschaftlichen
Hintergriinde von Diskriminierung”

AA21: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Ersetze Z. 136 “welche gewaltvolle” bis “strukturieren” durch “wie sich die 6konomische und soziale
Ausbeutung der ehemaligen Kolonien auch heute noch auf die Beziehungen zu und den Blick auf Lander
des globalen Siidens auswirken.”

AA22: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen
Z.144 Ersetze "das" durch "ein"
AA23: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.154 Flige danach ein "Weiterhin miissen die Hochschulen diese Inhalte auch lber Fortbildung fiir im
Beruf stehenden Lehrer*innen anbieten, sodass diese neuen Erkenntnisse auch die erreicht, die bereits
seit vielen Jahren Schiiler*innen ausbilden. In einer sich standig verandernden Gesellschaft muss diese
aktuelle Forschung auch in die laufende Schulpraxis getragen werden, sodass alle Generationen von
Lehrer*innen Schiiler*innen fiir feministische Perspektiven und Antidiskriminierungsstrategien mit
aktuellen didaktischen Methoden sensibilisieren konnen.

AA24: Juso-HSGn Hessen: Ubernommen

Z.172: Ersetze ,Gender- und Diversity Konzepte behandeln und dabei insbesondere” durch
Lfeministische Perspektiven und Antidiskriminierungsstrategien behandeln und”.

AA25: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Ersetze Z. 178 ,anregen” durch ,sowie gesellschaftliche Normen, Stereotypen und Vorurteile anregen
und Schiler*innen ermuntern diskriminierende Verhaltensweisen nicht als Norm zu akzeptieren,
sondern sich gegen diese auszusprechen.”

AA26: Juso-HSG Miinster: Ubernommen
Flige ein in Z. 182 hinter ,Queer History Month“ ,in Berlin“.
AA27 Juso-HSG Miinster: Ubernommen

Erganze in Z. 182 nach ,Hinweisen” ,und die Zusammenarbeit mit bzw. Unterstiitzung durch Stiftungen
und Initiativen suchen, welche sich dem Kampf gegen Diskriminierung verschrieben haben. In diesem
Kontext ist es unerlasslich, fiir eine auskémmliche Finanzierung solcher Einrichtungen zu streiten.
Politische Tendenzen, die dem entgegenwirken, lehnen wir ab.”

AA28: Juso-HSGn Sachsen: Ubernommen

Ersetze Z. 189 “muss” bis “Perspektiven” durch “miissen selbstverstandlich auch feministische Aspekte
und vielfaltige Perspektiven”

AA29 Juso-HSG Miinster: Ubernommen

Fiige einin Z. 190 nach ,Lehrveranstaltungen” ,aller Fachrichtungen®.
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Der Antrag wird einstimmig angenommen.

JUs0-HSGN NRW BRINGT DEN ANTRAG H1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSG Freiburg: Ubernommen

Ersetze in Z. 27 ,Neben der” bis ,gefordert werden” durch ,Hochschulen in Deutschland sind massiv
unterfinanziert. Die Grundfinanzierung ist an allen Hochschulen zu niedrig. Digitalisierung, Infrastruktur,
prekédre Arbeitsbedingungen und Uberfiillte Veranstaltungen sind nur einige Stellen, an denen dies
taglich zu sehen ist. Wo nicht einmal das finanzielle Grundniveau an allen Hochschulen gesichert
werden kann, ist es ein falscher Schritt verflighbares Geld in einige wenige, vermeintlich ,exzellente”
Universitaten zu investieren. Weiterhin (...)".

AA2: Juso-HSG Magdeburg: Ubernommen

Ergénze nach Z. 32 nach ,Lebensverhdltnisse” ,Des Weiteren wird ein Konkurrenzkampf zwischen
Universitaten und Hochschulen gefordert und interdisziplindre und Hochschuliibergreifende Forschung
dadurch verhindert.”

AA3: Juso-HSG Freiburg: Ubernommen

Fiige ein hinter Z. 35 ,abgeschafft werden” ,Mittelfristig wird dies zu einem Zwei-Klassensystem
deutscher Hochschulen fiihren. Es steht zu befiirchten, dass auch das Studium an nicht ,exzellenten”
Hochschulen zweitklassig wird und, dass dort erlangte Abschliisse weniger Wert sind. Das ist eine
Entwicklung, die zu verhindern ist.”

AA4: Juso-HSG Freiburg: Ubernommen

Fiige als neuen Absatz ein nach Z. 39 ,Zudem geht das Konzept von einzelnen Exzellenzuniversitaten
vollkommen am deutschen Bildungssystem vorbei. Die Starke im vorliegenden System liegt
insbesondere in der Breite, in vielen besonders guten Fakultdten und Fachbereichen an vielen
verschiedenen Universitaten. Die Exzellenzstrategie ist hier besonders destruktiv.”

AA 5: Juso-HSG Tiibingen: Ubernommen

Ersetze in Z. 41 ,Finanzierung” durch ,Grundfinanzierung”.

AA6: Juso-HSGn Niedersachsen Ubernommen

Ergdnze in Z. 46 nach ,iibernehmen” ,und dementsprechend handeln.”
AA 7: Juso-HSG Tiibingen: Ubernommen

Flige ein nach Z. 47 ,Erst nach einer soliden Grundfinanzierung aller Hochschulen sollte (iber
Spitzenforderung nachgedacht werden.”

AA 8: Juso-HSG Freiburg: Ubernomen

Fiige ein als neuen Absatz nach Z. 47 ,Genau darum muss das Konzept Exzellenzstrategie erst politisch
neu diskutiert und dann abgeschafft werden. Um entstehende Ungleichheiten zu verhindern, um das
Geld dort zu investieren, wo es gebraucht wird, nicht dort wo es glanzt, um zu verhindern, dass
Hochschulen in ewiger Vorbereitung auf den Exzellenzwettbewerb untergehen, soll die

BKT 2020 | Seite 143



515
516
517

518

519

520
521

522

523

524

525

526

527

528
529

530

531

532

533
534

535

536
537
538
539
540
541
542

543

544
545
546
547
548

549

550

Exzellenzstrategie durch ein gerechtes, solidarisches Férdersystem abgelost werden. Gerade jetzt, wo
der aktuelle Wettbewerb zu Ende gegangen ist, ist der Zeitpunkt diese Diskussion zu fiihren, ohne, dass
jemand befiirchten muss die Wettbewerbsentscheidung zu beeinflussen.”

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

TOP 7 | BESTATIGUNG VON NOMINIERUNGEN

Auf Vorschlag des Bundesvorstands soll

Laura Clarissa Loew fiir den Juso-Bundesvorstand kooptiert werden
Lukas Thum in den SPD-Parteivorstand entsendet werden

und

Oliver Nerger in die AG BF der SPD-Bundestagsfraktion entsendet werden
Das BKT bestatigt einstimmig.

TOP 4 | ANTRAGSBERATUNG

DIE ARBEITSGEMEINSCHAFT NACHHALTIGKEIT BRINGT STELLVERTRETEND FUR DEN BUNDESVORSTAND DEN ANTRAG
UTEIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlieft.

AA1: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Ergédnze in Z. 202 f. nach "an einer Hochschule": "..." was kritisch zu betrachten ist. Es ist entscheidend,
in der Hochschulausbildung ein 6kologisches und solidarisches Bewusstsein zu entwickeln."

AA2: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Erganze in Z. 263 nach "aus den Augen zu verlieren.": Wir miissen beachten, dass Subventionierungen
von Lebensmittelherstellung zu einem erhéhten Export insbesondere in Landern des globalen Siidens
flihren konnen und dadurch hohe Klimakosten auf mehreren Ebenen verursacht werden. Importierte
Lebensmittel konnen dort so giinstig angeboten werden, dass sie den Preis der durch lokale
Landwirtschaft erzeugten Lebensmittel deutlich unterschreiten. Dadurch wird lokale, meist
klimafreundlichere Landwirtschaft verdrangt und die Menschen vor Ort werden ihrer Existenzgrundlage
beraubt."

AA3: Juso-HSGN Berlin; Ubernommen

Ersetze Absatz von Z. 264 bis Z. 269 mit "Die Relevanz der internationalen Perspektive erkennt man vor
allem daran, dass die CO2-Ausstol} Bilanzen von Landern des globalen Nordens héaufig dahingehend
geschont sind, dass durch hohen Import von Gitern und Export von Abfallgiitern die groBen CO2
Emissionsursachen "outgesourced" worden sind. Hier ist der sonst irrefiihrende CO2 FuBRabdruck als
gutes Messkriterium anzuwenden

AA4: Juso-HSG Tiibingen: Ubernommen

Z.310 streiche ,eine ungefahre” und ersetze es durch ,eine”
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Der Antrag wird einstimmig angenommen.

DiE Juso-HSGN SACHSEN BRINGEN DEN ANTRAG U4 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSGN Sachsen: Ubernommen

Ersetze im gesamten Antragstext ,emissionsfrei” bzw. ,Emissionsfreiheit” durch: ,klimaneutral” bzw.
,Klimaneutralitat".

AA2: Juso-HSGN Hessen: Ubernommen

flige ein nach Z.7 "Nachbarland." einen weiteren Absatz: "Zudem gilt: Mobilitat ist Grundrecht. Arbeit,
Schule, Uni, aber auch Supermarkte oder ein Kino muss physisch erreichbar sein. Fiir Teilhabe an der
Gesellschaft ist Mobilitat ein Muss. Wir miissen also nachhaltig soziale Strategien finden, die allen diese
Teilhabe ermdglicht.

AA3: Juso-HSGN Hessen: Ubernommen

flige ein hinter Z.31 "abgelaufen." "Zumindest aus der Perspektive der Finanzministerien. Diese
Mobilitatswende wird teuer. Fir die Endverbraucher*innen kann es dagegen bequem werden. Es muss
weniger Auto gefahren werden, stattdessen kdnnen Pendler*innen im Zug schlafen, Radfahren wird
sicherer und verknipfte Verkehrsplanung wird einfacher zuganglich."

AA4: Juso-HSGN Hessen: Ubernommen

flige neuen Absatz ein hinter Z.44 "Damit einher geht unumgénglich die Frage danach, wie
Mobilitatskonzepte der Zukunft gestaltet werden konnen. Klimaneutrale Mobilitdt kann jedoch nur
gelingen, wenn ein Umstieg vom Individualverkehr hin zur Nutzung von gemeinschaftlichen
Fortbewegungsmitteln (Bus, Bahn etc.) stattfindet. Um wirkliche eine klimaneutrale Mobilitat zu
erreichen, ist es jedoch essentiell genau darauf zu achten woher die Bus- & Bahnunternehmen ihren
Strom beziehen oder welche Antriebsformen (z.B. Dieselmotoren) genutzt wird. Die Bahn, die bspw. mit
"100 % Okostrom" wirbt, kam 2018 nur auf einen Anteil von 57% Strom aus erneuerbaren Energien.
Verkehrsunternehmen miissen in die Pflicht genommen werden auf Strom aus Kohle-, Gas- und
Kernenergie zu verzichten. Zudem ist es zwingend nétig, dass der 6ffentliche Personenverkehr durch
staatliche Subventionen in der Klimaneutraltitat unterstiitzt wird."

AA5: Juso-HSGN Sachsen: Ubernommen
Ersetze in Z. 54: ,kein“ durch: ,weniger".
AA6: Juso-HSGN Hessen: Ubernommen

Erganze nach Z.65 ".. Zu sein." folgendes ,Dabei muss jedoch auch die soziale Perspektive mitgedacht
werden und Menschen auf dem Land eine Teilkompensation der Abgabe ermdglicht werden.”

AA7: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen
Z70-71: streichen

AA8: Juso-HSGN Hessen: Ubernommen
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Ersetze Z. 83 — 97 durch:
,Wir fordern insbesondere die Abschaffung der folgenden Subventionen:
e 7,4 Mrd. Euro fiir Steuervergiinstigungen fiir Dieselkraftstoff

e 5,1 Mrd. Euro fir die vollstandige Energiesteuerbefreiung von Kerosin (davon 0,5 Mrd. Euro fir
Fliige im nationalen & 6,6 Mrd. Euro im internationalen Raum)

e 58 Mrd. Euro fiir die vollstandige Mehrwertsteuerbefreiung internationaler Fliige

Des Weiteren muss die Pendler*innenpauschale dringend reformiert werden. Um auch
Geringverdiener*innen in die Begiinstigungen miteinzubeziehen, muss sie von einer steuerlichen
Subvention zu einer Kompensationszahlung werden. Die einfache Abschaffung der
Pendler*innenpauschale wiirde weder der Komplexitat des Wohnungsmarktes, noch der Realitat des
Mangels an einem fldchendeckend gut ausgebauten OPV und OPNV gerecht. Mittelfristig muss auch
die Pendler*innenpauschale als Mittel zur Uberwindung des motorisierten Individualverkehrs begriffen
werden.”

AA9: Juso-HSGN Berlin: Erledigt durch AA8

Z86-87: ersetze “und auch andere, weniger umwelt-gesundheitsschadliche Technologie, im Wettbewerb
benachteiligt” durch “und somit eine der gesundheitsschadichsten Technologien im Vergleich zu
schonenderen Alternativen bevorzugt.”

AA10: Juso-HSGN Berlin: Erledigt durch AA8
Z97: ersetze “ohne Doppelbesteuerung” durch “einer gerechten Besteuerung”
AA 10a: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Ergdnze nach Z.97: ,— 3.1Mrd. Euro fiir das Dienstwagenprivileg - 857% der besonders
umweltschadlichen Oberklassenwagen wurden 2018 auf Firmen zugelassen. Diese koénnen
Anschaffungspreise und Spritkosten vollstandig von der Steuer absetzen. Der*die Fahrer*in versteuert
lediglich 1% des Listenpreises als geldwerten Vorteil.”

AA11: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen
Z99: fiige ein nach "sollten die": “Lander und”

AA12: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Z120: ersetze “zwei” durch “zahlreiche” und fiige nach Z. 123 ein als neue Bullet-Points: ,>
Investitionsstau der Schieneninfrastruktur, > Uberlange Planungs- und Ausfiihrungsdauer, > Geringe
Internationale Kooperation, insbesondere durch Deutschland.”

AA13: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Z176-177: ersetze “wird gerade der private PKW zum zunehmenden Problem” durch “ist der private PKW
das grolte Hindernis effektiver und umwelterhaltender Mobilitat”

AA14: Juso-HSGN Hessen: Ubernommen
JStreiche Z. 195 ,oder Leihroller™

AA15: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen
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Z 207: ersetze “GroRe StralBen fiir den Durchgangsverkehr miissen konsequent um die Stadt
herumgefiihrt werden” durch “Durchgangsverkehr darf nicht mehr durch Innenstadte fiihren”

AA16: Juso-HSGN Hessen: Ubernommen

In Z. 222 einfiigen Zwischen ,geschaffen werden. Eine": ,In der Ubergangszeit — bis zur vollstéandigen
Abkehr vom personengesteuerten motorisierten Individualverkehr — sind vom OPNV gut erschlossene
Park-&-Ride-Parkplatz zu erhalten bzw. zu schaffen. Dies fiihrt dazu, dass wir auch denjenigen, die
weiterhin auf das Auto angewiesen sind, bspw. Menschen aus dem landlichen Raum, weiterhin Mobilitat
garantieren.”

AA17: Juso-HSG Greifswald: Nicht iibernommen
,Streiche Z. 235-236"

Abstimmung: Abgelehnt

AA18: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Flge nach Z.239 als neue Punkte:

kostenloser Nah- und Regionalverkehr, inkl. Abschaffung der 1. Klasse im Regionalverkehr
e Forderung von Fahrgemenschaften
e Schaffung dezentraler Versorgunsstruktur, bspw. mobile Blirger*innenamter

e Glasfaserausbau in allen Regionen ohne Biirger*innebefragung & ohne finanzielle Beteiligung
der Anwohner*innen, um moderne Arbeitskonzepte wie Home-Office Giberhaupt zu ermdglichen

AA19: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

nou

Z260: fige ein nach "reduziert werden" “. Zudem kdnnen Kosten so solidarisch verteilt werden.”
AA20: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Z269-270: ersetze “Davon unbeschadet bleibt die Lenkung von Fahrgaststromen durch steigende Preise
bei steigender Auslastung.” durch “Auch Fahrgaststrome miissen bedarfsgerecht gesteuert werden.
Steigende Preise diirfen nicht zum Ausschluss von Geringverdienenden fiihren.”

AA21: Juso-HSGN Hessen: Ubernommen

Z. 270: Erganze hinter ,steigender Auslastung” folgendes: ,Mittelfristig miissen (iberausgelastete
Verbindungen durch weitere Ziige bzw. Streckenaus- & -neubau kompensiert werden.”

AA22: Juso-HSGN Hessen: Nicht iibernommen
Z. 271: Streiche “gerade im Regionalverkehr”
Abstimmung: Angenommen

AA23: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen
Streiche Z. 273-276 ,Alleine [...] absolviert”

AA24: Juso-HSG Kassel und Witzenhausen, Juso-Hochschulgruppen Niedersachsen: Ubernommen
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Filige ab Z. 277 ein:
,und die Semestertickets?

Die Semesterbeitrage steigen Jahr fir Jahr: Hauptkostentreiber sind die Semestertickets. Die
Verhandlungsposition vieler Studierendenschaften vor Ort ist schwierig. Bus- und Bahnunternehmen
haben meist Monopolstellungen in ihrem Zustandigkeitsbereich und sind sich dieser Lage sehr
bewusst. Viele Verhandlungen sind daher ihre Bezeichnung nicht wert: Angebote werden vorgelegt und
konnen angenommen oder abgelehnt werden.

Um unsere Position zu verstarken, sind Vernetzungen mit anderen Hochschulen eine gute Méglichkeit.
Am Beispiel Niedersachsen zeigt sich diese Zusammenarbeit deutlich: Die landesweiten Verhandlungen
haben die Positionen verandert und die studentische Rolle verstarkt. Transparente Preiskalkulationen,
ein einheitlich giiltiges Streckennetz und landesweite Solidarpreise sind das Ergebnis langwieriger
Verhandlungen zwischen allen Beteiligten. Solche landesweiten Gesprache sind ein erster, kurzfristiger
und wirkmachtiger Weg hin zu einer starkeren studentischen Position. Wir fordern die
Landtagsfraktionen der SPD dazu auf, Impulse zur Einsetzung von Verhandlungskreisen fiir landesweite
Semestertickets zu setzen und damit alle Beteiligten und Verantwortlichen in die Pflicht zu nehmen.

Wir wollen jedoch weitergehen: Im Sinne der ,Mobilitat als Grundrecht” wollen wir studentische Mobilitat
bundes- und europaweit — gestiitzt durch ein entsprechendes bezahlbares Semesterticket! Dieses
beinhaltet selbstverstandlich auch die Nutzung des Nahverkehrs in anderen Stadten. Das Ziel ist ein
bundes- oder gar europaweit giiltiges und zentral ausgehandeltes Semesterticket, bei dem politische,
gesellschaftliche und wirtschaftliche Akteur*innen zusammenarbeiten.

Langfristig fordern wir nicht nur ein Mobilitatsticket fiir alle Studierenden, sondern ganz klar auch fiir
Auszubildende, Freiwilligendienstleistende und Schiiler*innen finanziert aus Steuermitteln. Der
Hintergrund ist klar: Einerseits werden die Hirden fiir die Aufnahme eines Studiums durch
Gebiihrenreduktion abgebaut und andererseits eine Gewdhnung an die OPNV-Nutzung erméglicht.
Abgesehen von den positiven 6kologischen Aspekten, bringt das bundesweite Semesterticket somit
weitere Vorteile mit sich. Besonders der Aspekt der sozialen Gerechtigkeit spielt dabei eine grof3e Rolle.
Unter den immer teurer werdenden Semestertickets leiden vor allem Studierende, die wenig Geld zur
Verfliigung haben und dadurch auch ohne die zusétzlichen Kosten jedes Semester unter prekdren
Bedingungen leben. Ziel muss es sein, ein sozialvertragliches Semesterticket zu erkdmpfen, das sich
jede*r leisten kann.

Aber auch der dem wissenschaftlichen Betrieb an Hochschulen kann durch ein bundes- und
europaweites Ticket profitieren. Durch die Mdglichkeit kostenglinstig zu anderen Hochschulstandorten
zu fahren bekommen Studierende die Mdoglichkeit sich an anderen Hochschulen zu vernetzen und
gemeinsam mit Studierenden anderer Hochschulen an Projekten zu arbeiten. Dadurch wird auch der
interdisziplindre Diskurs gestarkt und der Wettbewerbsgedanke zwischen den Hochschulen abgebaut.

Dies bedeutet nicht das Ende der Mobilitdatsreferate in den studentischen Strukturen vor Ort. Im
Gegenteil: Sie sind weiterhin innovationsgebend, indem sie neue Verkehrsanbieter wie
Leihfahrradsystem oder dhnliches mit in die Mobilitatstickets einbinden. Im Besonderen sind sie aber
das Sprachrohr der Studierenden, die Probleme vor Ort auffangen und in die groen Verhandlungen
miteinflieRen lassen.

AA25: Juso-HSG Miinster: Zuriickgezogen:
Z.278-297: streichen, Anpassung des Absatzes liber E-Scooter

AA26: Juso-HSGN Thiiringen: Nicht iibernommen
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Ersetze Z. 278 bis Z. 297
Innovatives Verkehrsmittel oder doch nur Spielzeug?

Seit dem diesjahrigen Juni tauchen in deutschen Grof3stddten immer mehr E-Scooter grofRer Sharing-
Unternehmen auf, die sich nun die StraBen und Radwege mit Radfahrer*innen teilen.

Anfangs wurden sie als Chance gesehen, die ,letzte Meile” zu liberwinden und Autoverkehr zu
reduzieren und somit 6kologische Vorteile zu bieten. Die Zeit hat allerdings gezeigt, wie auch vom
Umweltbundesamt bestatigt, dass die Elektroroller tatsdchlich eine negative Umweltbilanz haben.
Grund ist, dass sie nur dann umweltfreundlich sind, wenn sie Autoverkehr ersetzen, doch die meisten
Nutzer*innen der E-Roller wiirden normalerweise zu Ful gehen, den OPNV oder das Rad nutzen, alles
Verkehrsmittel, die umweltfreundlicher sind als E-Scooter (Stellungnahme des Umweltbundesamts).
Somit hat die Einfilihrung dieser Fahrzeuge der Umwelt bis heute lediglich geschadet.

An Orten, an denen die E-Scooter wirklich das Auto ersetzen konnten, wie in Klein- und Mittelstadten, in
denen der OPNV nicht ausreichend ausgebaut ist, gibt es keine, da die Anbieter*innen dort weniger Profit
machen. Angebote gibt es lediglich in groRen Stadten, in denen allerdings hinreichend andere,
umweltfreundlichere Fortbewegungsmaoglichkeiten vorhanden sind.

Kritisch zu betrachten sind auch die Umweltbelastungen durch die Herstellung der Roller (insbesondere
der Akkus), durch die Art und Weise des nachtlichen Ladens der Gerate (Einsammeln mit PKW) und die
kurze Lebensdauer, ebenso wie die Gefahrdung der Verkehrssicherheit und der Platzbedarf (auch durch
unsachgeméles Abstellen der E-Roller) in den Stadten. Auch die Arbeitsbedingungen und Bezahlung
der Personen, die sie zum Laden einsammeln, sind zu verurteilen.

Es ist ein richtiger Ansatz, neue Verkehrsmittel und Sharing-Konzepte zu unterstiitzen, allerdings bedarf
es dazu einer eingehenden und kritischen Beurteilung des 6kologischen und verkehrstechnischen
Nutzens. Da sich dieser bei E-Scootern nicht gezeigt hat, lehnen wir diese in ihrer jetzigen Form als
Verkehrsmittel ab. Andere innovative Ideen, die das Potential haben, Umweltbelastungen durch den
Verkehr zu reduzieren, sollen hingegen geférdert werden.

Abstimmung: Angenommen

GO-Antrag auf Redezeitbegrenzung auf 2 Minuten: Angenommen

AA27: Juso-HSGN NRW: Hat sich erledigt
AA28: Juso-HSGN Niedersachsen: Hat sich erledigt

Ergdnze nach Zeile 291: ,Stattdessen sollten Sicherheitsrelevante Aspekte wie ein
Mindestraddurchmesser und eine Helmpflicht (iberdacht werden.""

AA29: Juso-HSGN Niedersachsen: Hat sich erledigt
sErsetze in Zeile 292 ,besser” durch ,denkbar*”
AA30: Juso-HSGN Hessen: Hat sich erledigt

Flige nach Z. 293 ein: ,Es ist dabei zu evaluieren bis zu welcher Geschwindigkeit Elektrokleinstfahrzeuge
auf Radwegen fahren diirfen.”
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AA31: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Ersetze Z.307-315 mit: "Viele Strecken, die bisher mit Autos oder Motorradern gefahren werden, kénnen
sogar schneller mit dem Rad hinter sich gebracht werden. Unter zehn Kilometern ist man bei gut
ausgebauten Radwegen schneller am Ziel. Zudem kénnen langere Strecken durch Pedelecs und E-Bikes
zuriickgelegt werden. Deshalb fordern wir den Ausbau sicherer und komfortabler Radwege.
Radfernwege und Radschnellwege, wie der RS1 Ruhr in NRW, miissen in den Bundesverkehrswegeplan
mit aufgenommen werden. Sie bieten nicht nur Sicherheit und Komfort, sondern erlauben auch ziigige
Geschwindigkeiten. In anderen Landern, wie Danemark und den Niederlanden sind sie bereits die Regel.

Die Verkehrsplanung in Deutschland hat dagegen vollstéandig versagt. Es braucht Erneuerungen und
Umstrukturierungen. Planfestellungsverfahren fiir Radwege missen vereinfacht und bevorzugt
behandelt werden. Radwege miissen zu Erhéhung der Sicherheit, wenn mdglich baulich getrennt von
der Strale fiir den Kfz-Verkehr geplant und gebaut werden. Die Stadt und ihre StralRen miissen an das
Rad angepasst werden. FahrradstralRen oder in die andere Richtung freigegebene Einbahnstrallen sind
dabei ein erster, aber viel zu kleiner, Schritt. Die Kommunen sollten sich hier an neuen Konzepten
orientieren, denn auch kleine MalRnahmen, wie die Anpassung von Ampelschaltungen (Griine-Welle fir
Radfahrerende) und der griine Pfeil fiir Radfahrende, kénnen eine groRe Wirkung entfalten. Kommunen
sind in der Pflicht einen zusammenhdngenden und engmaschigen Radverkehrsplan zu erstellen, in den
auch Hochschulen miteingebunden werden. Nicht nur neue Radwege schaffen mehr Sicherheit, auch an
Fahrzeugen kann etwas gemacht werden. Denn obwohl die Zahl der Verkehrstoten sinkt, bleibt die
Unfallquote extrem hoch. Abbiegeassistenten fiir LKWs miissen verpflichtend sein, auBerdem muss die
Verkehrsfiihrung so gestaltet werden, dass gedffnete Tiiren kein Risiko fiir Radfahrer*innen mehr
darstellen.

Autos und Lieferverkehr, ,der nur mal kurz* auf dem Radweg parkt, sind Unfallschwerpunkte im
Radverkehr, da Radfahrerende dazu gendétigt werden, in den flieBenden Autoverkehr zu wechseln. Um
das Risiko von Unféllen zu verringern, muss Stadt- und Verkehrsplanung Rad- und Lieferverkehr
miteinbeziehen. Diese Forderung kénnte zum Beispiel durch kostenlose Reparaturwerkstadte, die von
angemessen bezahlten (studentischen)Expert*innen betreut werden, erfolgen. Hier sollten Studierende
nicht bloR Reifen flicken, sondern auch groRe Reparaturen erledigen konnen. Zusatzlich miissen
geniigend diebstahlsichere Stellplatze bereitgestellt werden. Die Losung koénnte in Fahrradgaragen
liegen. Studierende konnen hier ihre Rader ruhigen Gewissens parken und vielleicht konnten diese auch
Fahrradselbsthilfewerkstétten integriert. Zuletzt ist es hier auch sehr wichtig, die Hochschulen
Fahrradtechnisch an das Verkehrsnetz anzubinden. Gerade in Metropolen oder Metropolregionen, wo
Studierende weite Wege zuriicklegen miissen sind Hochschulen in die Planung von Radschnellwege
einzubeziehen.

Es ist unglaublich &rgerlich, wenn Fahrrader gestohlen werden. Es ist nicht nur eine finanzielle
Belastung, sondern das Anzeigen erstellen und den Schaden bei der Versicherung zu melden ist sehr
zeitaufwandig. Die Aufklarungsquote sinkt jahrlich und ist in einem einstelligen Bereich angekommen.
Es braucht sichere, Giberdachte und liberwachte Fahrradstellpldtze oder Fahrradparkhauser.

Zudem muss Forschung zum Thema Radverkehr konsequent gefordert werden. Das Bundesministerium
fir Verkehr und digitale Infrastruktur (BmVI) soll eine gesonderten Forschungsbereich in der
Bundesanstalt fiir Stralenwesen (BASt) einrichten, der sich mit dem Thema Radverkehr in der Zukunft
beschéftigt. Dies umschliefit die Forschung und Entwicklung von Richtlinien zu den Schwerpunkten:
Planung und Bau von (Fern-)Radwegen im landlichen und stadtischen Raum, Weiterentwicklung des
Fahrrads an sich als technisches System, Sicherung des Fahrrads am Abstellort und die Chancen der
Digitalisierung fiir einen moderne Radverkehr. Da der Radverkehr ein Teil des Stralenverkehrs ist, sollte
die BASt dafiir zustandig werden. Die BASt kann ihren groflen Erfahrungsschatz im Bereich des
StraBenverkehres mit in die Forschung einbringen.”
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AA32: Juso-HSGN Berlin: Ubernommen

Z323-324: ersetze ,Einen weiteren groRartigen Aspekt der digitalen Mobilitat bildet das autonome
Fahren — vorrangig fiir 6ffentlichen Verkehrsmitteln — sei es beim geteilte Auto, beim Bus oder beim
Fernzug. Arbeitskrdfte in dadurch obsolet werdende Arbeitsverhiltnisse miissen angemessene
Folgebeschaftigungen erhalten.”

AA33: Juso-HSG Kassel und Witzenhausen, Juso-HSGN Niedersachsen: Ubernommen

Fiige nach Z. 364 folgendes ein: ,Wir setzen uns fir ein kostenloses bundesweites, langfristig
europaweites Semesterticket ein.”

AA34: Juso-HSG limenau: Ubernommen

Ersetze Z2.373f durch: ,Forderung und Zulassung von innovativen Verkehrstragern mit dem Potential,
Umweltbelastungen zu verringern, unter Beachtung der Verkehrssicherheit”

AA35: Juso-HSGN Berlin: Hat sich erledigt

Z373: streiche “Liberale”

Der Antrag wird angenommen.

VERABSCHIEDUNG DER AUSSCHEIDENDEN MITGLIEDER AUS DEM BUNDESVORSTAND

Armin, Julian, Julie, Tabea, Philipp, Gabriele und Ann-Kathrin werden verabschiedet.
Der Sitzungstag endet um 22:00 Uhr.

SONNTAG, 17.11.2019

Beginn: 9:15 Uhr

TOP 4 | ANTRAGSBERATUNG

JUS0-HSG BOCHUM BRINGT DEN ANTRAG P2 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSG Niedersachsen: Ubernommen

Erganze in Z. 57 nach ,Studiums.” Folgendes: ,Davon unangetastet bleibt unsere Forderung nach einer
Biirger*innenversicherung fiir alle.”

AA2: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Ersetzte Z.60 ,Fir die Berechnung des Beitragssatzes zur Krankenversicherung werden alle realen
Einkommen beriicksichtigt, insb. Auch die Kapitalertrdge und Einkiinfte aus nebenberufliche
Beschaftigung. So konnen selbstverstandlich auch Beitragssétze unterhalb des aktuellen Beitrages zur
studentischen Krankenversicherung berechnet werden.”

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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TOP 8 | NACHWAHL ZUR ASK

Zur ASK liegt eine Kandidatur vor. Hauke Bruns stellt sich vor.
Das Prasidium erklart das Verfahren zur Wahl.

Es folgt der Wahlgang.

Wahlergebnis: abgegebene Stimmen: 43, 43 giiltig, 0 ungiltig.
Hauke Bruns ist mit 43 Stimmen gewahlt und nimmt die Wahl an.

TOP 9 | BESTATIGUNG DES BEIRATES

Der Vorschlag des Beirates wird bestatigt.

GENDERPLENA

Die Juso-HSG Berlin stellt einen GO-Antrag, Genderplena abzuhalten.
Das BKT wird fiir die Dauer der Plena unterbrochen.

TOP 4 | ANTRAGSBERATUNG

JUS0-HSG NIEDERSACHSEN BRINGT DEN ANTRAG D1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Ergédnze in Z. 5 nach ,Mund”: ,zumindest in manchen Teilen der 6ffentlichen Debatte. Die CDU, deren
eigener Amtstrager schlielllich Opfer dieser Tat geworden ist, dullerte sich entsetzend wenig zu dem
Fall.”.

AA2: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z.6 fuge zwischen “nicht” und “auf dem Schirm” das Wort “mehr” ein
AA3: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z.8 erganze nach ,Behoérden” ,und Medien”

AA4: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Ersetze in Z. 10 ,l6ste” bis ,aus” durch: ,I0sten zwar in einschléagigen linken Milieus Betroffenheit aus,
wurden von der breiten Offentlichkeit und den Behérden lange als Bandenkriminalitat unter Auslandern
oder Familienstreitigkeiten abgetan. Das Muster hinter den Abschldgen wurde ignoriert, Hinweise auf
eine gezielt agierende rechte Terrorzelle wurden unterschétzt oder schlimmer — unterschlagen.”.

AA5: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Flige ein nach Z. 12 nach ,Dunkeln”: ,oder lieBen Beweise und Ermittlungsspuren gezielt unter den Tisch
fallen.”

AA6: Juso-HSG Hessen: Ubernommen (wird an den vorgehen AA angefiigt)

BKT 2020 | Seite 152



851
852
853
854

855

856

857

858

859

860
861
862
863
864
865
866
867
868

869

870
871
872
873
874

875

876
877
878

879

880
881
882
883
884
885

886

887

888

Z.12 fiige nach “im Dunkeln” folgendes ein: “Und das obwohl beispielsweise der Morder Walter Liibckes,
2006 zum Zeitpunkt des Mordes an Halit Yozgat (NSU Opfer), in derselben militanten Neonazi-Szene
aktiv war, die den NSU unterstiitzte und bis 2014 selbst immer wieder in Berichten des
Verfassungsschutzes auftaucht.”

AA7: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

1"

Fiige ein in Z.21 nach ,wurde": ,Worden sein
AA8: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen
Streiche in Z. 23 ,willkirlich und”.

AA9: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z. 30 fuige nach ,fort” folgendes ein: ,Erst jetzt, nach dem Mord an Walter Libcke, wird die Gefahr durch
den rechten Terror innerhalb der Politik und der Gesamtgesellschaft ernsthaft wahrgenommen .Denn
dieser Mordanschlag richtete sich nun doch explizit gegen einen politisch hohen Reprasentanten und
somit liegen ihm eben nicht “nur” willkiirliche, rassistische Kriterien des Erscheinungsbildes zugrunde.
Erst dieser Anschlag wird von vielen als ein Anschlag gegen unsere Demokratie und eine freiheitliche,
weltoffene Gesellschaft gewertet.Vorangegene Anschldge hingegen waren gepragt von der
kontinuierlich fehlende Aufarbeitung des Rechtsterrorismus und dessen Ursachen, sowie der
gesamtgesellschaftliche Verharmlosung rechter Gewalt, als Anschlage mit “schlicht rassistischen
Hintergriinden”

AA10: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Fige ein in Z. 37 ,Dass dieses Netzwerk auch durch Personen getragen wurden, die den
Verfassungsschutzamter Informationen iiber verfassungsfeindliche Aktivitat als sogenannte V-Leute
mitteilen sollte, wird weitgehend von Entscheidungstrager*innen ignoriert, wodurch Konsequenzen fiir
verantwortliche Beamt*innen und die Aufgaben und Strukturen der Verfassungsschutzamter
ausgeblieben sind.”

AA11: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Flige ein in Z. 43 nach ,Terrorist*innen.”: ,Vielmehr entstehen liber gemeinsame Kontakte informelle
Netzwerke, welche einen Austausch von Informationen (ber Strukturen, Fahigkeiten, Personen und
Waffen moglich machen.”

AA12: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Flige ein in Z. 46 nach ,zusammenlauft.”: ,Sicherheitsbehdrden haben weder die Fahigkeiten noch
groBes Interesse die wenigen Hinweise auf netzwerkartige Strukturen von Rechtsterrorist*innen zu
verfolgen, da dies nur mit einem hohem personellen, finanziellen Aufwand zu bewerkstelligen ist, der
auch unterstiitzende Fehlentwicklungen in den Sicherheitsbehorden nicht ignorieren darf. Wir fordern
deshalb maximale Transparenz von Sicherheitsbehorden, welche angestellten und angeworbene
Personen sich in rechtsradikalen und rechtsterroristischen Kreisen aufgehalten haben.”

AA13: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen
Ersetze in Z. 58 ,Scene” durch. ,Szene".

AA14: Juso-HSG Hessen: Ubernommen
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Z.46 fiige nach “zusammenlauft” folgendes ein: “Dabei miissen auch unsere ,Sicherheitsbehoérden” ins
Visier genommen werden. Spatestens seit dem Bekanntwerden der engen Verkniipfung zur rechten
Szene und der sich gebildeten Parallelstrukturen ist der Verfassungsschutz in seiner jetzigen Form
absolut nicht mehr tragbar ist. Die Reaktion der “Verfassungsschiitzer*innen” 2011 zu Beginn des
Bekanntwerdens der Skandale rund um den NSU kann nur exemplarisch fiir das Gesamte Versagen der
Behorde gesehen werden.”

AA15: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z.69 flige zwischen “Diskurs” und “nach rechts” folgendes ein “immer weiter”
AA16: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Flige ein in Z. 70 nach ,Die" : ,offene”.

AA17: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Ersetze den Satz in Z. 72 "Durch" bis Z. Z. 73 "bietet" durch: Die AfD versucht mit ihrer Politik -
beispielsweise durch Narrative wie das der "Umvolkung" - eine Notwehrlage zu suggerieren, die als
Rechtfertigung fiir rechtsradikale Exzesse dient.

AA18: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z76-77: ersetze von "Die Gefahr" bis "dargestellt" durch "Gefliichtete werden als IS-Terrorist*innen
diffamiert."

AA19: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z.81 fiige nach “erkennen” folgendes ein: “Ein besonderes Augenmerk ist hierbei, auch auf die Junge
Alternative fiir Deutschland, kurz JA, zu legen. Die Jugendorganisation wird seit dem 15. Januar 2019
offiziell, vom Verfassungsschutz, aufgrund ihrer “migrations- und insbesonderer islamfeindlichen
Haltung”, als “Verdachtsfall’eingestuft. Fir die Rechtsradikalismusforschung stellt die JA den
“Briickenkopf” zwischen der Partei und der Neuen Rechten dar.”

AA20: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Streiche in Z. 82 und 83 ,Damit einher geht auch die Radikalisierung in den militant-rechten Kreisen.”
AA21: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z.82 ersetze “driftet die AfD” durch “driften die AfD und ihre Jugendorganisation”

AA22: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z.98 flige nach “rechtsradikalen Ideologien.” folgendes ein: “Uber den Campus an Universititen und
Hochschulen hinweg nehmen Studentenverbindungen Einfluss auf das politische Geschehen, sei es die
Durchfiihrung von rechtsradikalen Veranstaltungen in den Verbindungshausern, Kontakte und
Austausch mit durch den Verfassungsschutz beobachteten Organisationen wie bspw. die Identitaten
Bewegung etc., sind sie langst zu einer der Nachwuchsschmieden von rechtspopulistischen Parteien
wie der AfD geworden. So greifen AfD Abgeordnete gerne auf Mitarbeitende aus Verbindungen zuriick
oder sind sogar selbst Teil von Burschenschaften, Landsmannschaften etc. ,,

AA23: Juso-HSG Hessen: Ubernommen
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Z.101 flige nach “Zustimmung.” folgendes ein “Es lassen sich insbesondere immer wieder enge
Verbindungen zwischen Burschenschaften und der Identitdren Bewegung beobachten, welche es der IB
ermdoglichen noch starker in die Hochschulen bzw. Studierendenschaften vorzudringen.”

AA24: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z. 109 fuge nach “haben” folgendes ein:” Auch in den Hochschulpolitischen Kreisen halten vermehrt
Hochschulgruppen mit rechtem Gedankengut Einzug, oftmals ohne von Studierenden direkt als solche
erkannt zu werden. Denn die Namensgebung dieser Hochschulgruppen lasst nicht immer Riickschliisse
auf Verbindungen zur Identitdaren Bewegung, Burschenschaften, AfD, Jungen Alternativen oder anderen
rechtsnationalisitischen Organisationen/Parteien zu. Ein Blick auf die personellen Aufstellungen dieser
Hochschulgruppen zeigt allerdings deutliche Uberschneidungen zu politischen Verbdnden am rechten
Rand. Einmal in die Gremien gewahlt, bekommen die Hochschulgruppen Einblicke in die
parlamentarische Arbeit und ggf. in die Strukturen der studentischen oder akademischen
Selbstverwaltung. Seien es geplante und unterstiitzte Veranstaltungen im antifaschistischen oder
feministischen Bereich oder die Arbeit in den verschiedenen selbstverwalteten Referaten. Insbesondere
in akademischen Gremien kénnen rechte und konservative Hochschulgruppen einen massiven Schaden
anrichten, da in diesen Gremien i.d.R. nur wenige Studierende sitzen, um die gesamte
Studierendenschaft zu vertreten. Aber auch innerhalb der studentischen Selbstverwaltung verstarkt sich
vielerorts die Bedrohung, dass gerade durch rechte Hochschulgruppen im demokratischen Tarnmantel,
die Mehrheiten sich immer weiter in Richtung rechts-konservative Lager verschieben. Wir als Juso-
Hochschulgruppen missen uns auch weiterhin gegen rechtes Gedankengut innerhalb der Gremien,
sowie der gesamten Universitét einsetzen. Hierzu gehort es auch, dass wir die Studierendenschaft tiber
die Hintergriinde rechter Hochschulgruppen aufklaren und immer wieder ihre Verbindungen zu den
genannten Gruppierungen aufzeigen.”

AA25: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Ersetzte in Z. 110 ,Rechtsextremismusforschung” durch: ,Forschung zu menschenverachtenden
Ideologien und deren Umsetzung in die Praxis”

AA26: Juso-HSG Niedersachsen: Ubernommen
Flge neue Bullet Points nach Z. 122 ein:

e Es muss eine liickenlose Aufklarung der Strukturen und Netzwerke beziiglich der Mord- und
Anschlagserie des NSU und des Mordes an Walter Liibke, sowie eine Benennung aller
verantwortlichen Personen stattfinden. Antifaschistische Recherche- und Aufklarungsarbeit
darf nicht damonisiert werden, sondern ist essentiell, um die Strukturen Rechten Terrors
aufzudecken. Bei der Aufklarung rechten Terrors muss auch die Rolle der Sicherheitsbehorden,
insbesondere des Bundesamtes fiir Verfassungsschutz, kritisch hinterfragt werden. Die Arbeit
dieses Bundesamtes in Bezug auf den rechten Terror muss sich von Grund auf dandern.

e Gerade in den schlagenden Burschenschaften gehdren Sexismus, Antisemitismus, Rassismus
und Nationalismus fast immer zum gemeinsamen Zusammenleben dazu. Wir machen es uns
zur Aufgabe diese Mannerbiinde aufzubrechen und Studierenden zu zeigen, was sich hinter der
Fassade von Studentenverbindungen verbirgt.

e  Weiterhin mdchten wir die Universitdten dazu anleiten, Malhahmenkataloge im Umgang mit
rechten Ideologien und Akteur*innen an den Hochschulen zu entwickeln. Auch muss die
Sicherheit von Mandatstrager*innen in der akademischen und studentischen Selbstverwaltung
sowie Vertreter*innen anderer hochschulpolitischer Gremien, die in der Vergangenheit vermehrt
rechtsmotivierter Angriffe ausgesetzt waren, sichergestellt werden.
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AA1 zu AA26: Juso-HSG Hessen: Nicht iibernommen

Ersetze im AA die Zeilen 9-10 ab ,Die Arbeit...” durch: ,Der Verfassungsschutz muss fiir seine Rolle
zur Verantwortung gezogen werden. Er ist in seiner jetzigen Form nicht mehr tragbar, wir fordern
daher seine Auflésung.”

Abstimmung: Abgelehnt

AA2 zu AA26: Juso-HSG Niedersachen: Ubernommen
Ersetze in Z.15 des AA ,Universitiaten” durch ,Hochschulen”.
AA3 zu A26: Juso-HSG Sachsen-Anhalt: Ubernommen

Ergadnze nach Zeile 20: AuBerdem sollen gefdhrdete Objekte (wie bspw. Gottesh&user) verstéarkt
geschiitzt werden, diese dadurch anfallenden Kosten sollen durch das Land getragen werden.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

DIE Juso-HSG HESSEN BRINGEN DEN ANTRAG G2 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
Es findet keine Generaldebatte statt und es wird direkt in die Anderungsantragsdebatte gegangen.

AA1: Juso-HSG Berlin: Ubernommen

Z. 32 Erganze nach "... an der Promotion": "Besonders krass ist das Missverhaltnis von Arbeitszeit und
Bezahlung auch bei (externen) Lehrauftrdgen. Eigentlich sind diese dazu gedacht, externes Wissen an
die Hochschule zu holen, in der Realitdt machen sie aber einen stetig wachsenden Anteil der
Lehrveranstaltungen aus, da so Geld gespart werden kann. Ublicherweise werden solche Lehrauftrage
mit 35-40€ pro unterrichteter Stunde vergiitet. Wenn jedoch der Arbeitsaufwand fiir die Vor- und
Nachbereitung und nicht selten auch der lange Arbeitsweg in die Arbeitszeit miteinberechnet werden,
kommt man nicht selten auf einen Stundenlohn weit unter dem Mindestlohn"

AA1: Juso-HSG Saar: Nicht iibernommen
Streiche 69 ab ,statt” bis einschlieRlich 71

Abstimmung: abgelehnt

Der Antrag wird mit wenigen Gegenstimmen und Enthaltungen angenommen.

DIE Juso-HSG TU DARMSTADT BRINGEN DEN ANTRAG Q1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.

Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschlielt.
AA1: Juso-HSG TU Darmstadt: Ubernommen

Ersetzte im Titel ,Sprachnachweisen” durch ,Sprachniveaus”

AA2: Juso-HSG Dresden: Ubernommen
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Fiige ein nach Z. 48:
Sinn und Zweck von Sprachvoraussetzungen fiir ein Studium?

Das private Anbieter fiir Sprachnachweise iberhaupt ein Geschaftsmodell haben, ist malRgeblich darauf
zurtickzufiihren, dass diese Voraussetzung sind, um ein bestimmtes Studium aufzunehmen. Wenn
Hochschulen fremdsprachige Inhalte in ihren Studiengénge anzubieten, sehen sie sich in der Regel dazu
gezwungen, entsprechende Sprachnachweise fiir die jeweilige Fremdsprache beim Studienbeginn
vorauszusetzen. Teilweise tun sie dies aus gesetzlichem Zwang, teilweise aus einem falschen
Verstandnis von Hilfe zur Selbsthilfe heraus.

Wir fordern, dass fremdsprachige Inhalte im Studium nicht zu Zugangsvoraussetzungen fiir die
Aufnahme des Studiums fiihren diirfen. Stattdessen sollten unverbindliche Empfehlungen fiir ein
Sprachniveau zur Orientierung der Studienanfanger*innen ausgesprochen werden.

AA3: Juso-HSG Berlin: Ubernommen
erganze hinter Z. 54 "Dieser Test sollte zudem kostenlos sein."
AA4: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Flige ein nach Zeile 54: ,Bis zur Einflihrung eines solchen Zertifikates fordern wir die Anerkennung aller
anderen Sprachnachweise.”

AAS5: Juso-HSG Berlin: Nicht Ubernommen
Z. 55-56 streichen

Abstimmung: abgelehnt

AAG6: Juso-HSG Berlin: Nicht Ubernommen
Z. 57-58 streiche

Abstimmung: Abgelehnt

AA7: Juso-HSG Dresden: Ubernommen
Flge ein nach Z. 60

o die Abschaffung von Sprachnachweisen als Zugangsvoraussetzung fiir die Aufnahme eines
bestimmten Studiums.

AA8: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen
Erganze als Z. 61 die Forderungen um: ,,

e die Abschaffung der begrenzten Geltungsdauer von Sprachnachweisen.

Der Antrag wird mit wenigen Gegenstimmen angenommen.

DER BUNDESVORSTAND BRINGT DEN ANTRAG W1 EIN.

Der Antrag wird vorgestellt.
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Es findet anschlieRend eine Generaldebatte statt, an die sich die Anderungsantragsdebatte anschliel3t.
AA1: Juso-HSG Hessen: Ubernommen

Z.20 ersetze ,Unabhangigkeit” durch ,Abhangigkeit”

AA2: Juso-HSG Sachsen: Ubernommen

Fiige in Z.30 ein nach ,wird": ,Gleichzeitig begriindet sie auch eine Leistungspflicht des Staates. Nur
durch eine gut ausgebaute und ausfinanzierte Hochschullandschaft kann wissenschaftliche Arbeit und
Forschung gelingen.”

AA3: Juso- HSG Hessen: Ubernommen

Z. 77 fiige nach ,Neuen Rechten” folgendes ein: ,Insbesondere die Infragestellung von
wissenschaftlichen Erkenntnissen, durch pseudowissenschaftliche Theorien bedroht die Freiheit der
Wissenschaft und ihre Glaubwiirdigkeit massiv.”

AA4: Juso-HSG Sachen: Ubernommen

Fiige in Z. 123 neu ein: ,Hochschulen miissen durch die 6ffentliche Hand ausfinanziert werden, in einem
Niveau, dass wahrhaft frei und unabhangige Forschung erlaubt.”

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

ABSCHLUSSBERICHT DES AWARENESS TEAMS.

Das Awareness-Team halt seinen Abschlussbericht.

TOP 10 | SCHLUSSWORT & SINGEN DER INTERNATIONALEN

Der Bundesvorstand halt das Schlusswort und schlieRt das BKT.

Das BKT endet um 12:45 Uhr.
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